Vi

Pactuacao Coletiva
Transnacional

P odemos atribuir a dois fatores o papel principal para o nascimento das caracteristicas
sociais contemporaneas modernas, quais sejam, a modifica¢ao do panorama inter-
nacional de distribui¢ao de poder e, claro, o aprimoramento da tecnologia de informagao.
Certamente, tais fatos, em si, ndo sdo novidade na histéria humana, apenas o sendo a velo-
cidade com a qual hoje se desenvolvem®*”,

Os efeitos dos novos desenvolvimentos na organizagdo laboral e na prépria sociedade
sdo incertos, podendo e devendo ser moldados pela sociedade. Hoje vivenciamos uma nova
negociagdo entre individuos, os parceiros sociais e o Estado, sendo que o papel dos parceiros
sociais parece essencial na determinagio do trabalho decente em Ambito mundial ",

Na forma mencionada por Moreira, parece que o didlogo social e a participagdo dos
parceiros sociais, tanto no plano da concertag¢do social como no da negociagio coletiva, sio
capazes de conduzir a descoberta de respostas inovadoras em matéria de desenvolvimento
do emprego, de luta contra a exclusido e de melhoria da qualidade de vida e das condigoes
de trabalho. E possivel, através da negociacio, se conseguir respostas apropriadas, porque
portadoras de novas flexibilidades e de seguranca renovada, aos grandes desafios de hoje,
como o “(...) desenvolvimento da formagdo ao longo da vida, o refor¢o da mobilidade, o
envelhecimento ativo ou ainda a promogao da igualdade de oportunidades e da diversidade
perante um mundo de trabalho que est4 a sofrer uma verdadeira revolugio”V,

(249) Cordeiro destaca ser impossivel nao se ressaltar a profundidade das mudancas sociais havidas por conta das
chamadas revolucgbes liberais dos séculos XVII e XVIIl, bom como que tais momentos histéricos implicaram uma
alteracdo da distribuicdo do poder no plano internacional. Esse processo, ndo obstante, foi conduzido ao longo de
mais de um século, se considerarmos a Revolucao Gloriosa (1688) e a Revolucao Francesa (1789), enquanto even-
tos que apenas fizeram eclodir transformagdes que ja se encontravam em curso. Conf. em CORDEIRO, Wolney de
Macedo. Contrato coletivo de trabalho transnacional: o direito global do trabalho e sua insercao na ordem juridica
brasileira. Curitiba: Jurua, 2014. p. 24 e ss.

(250) MOREIRA, Teresa Alexandra Coelho. Algumas notas sobre o trabalho 4.0. Prontudrio de direito do trabalho,
2016 - Il. Lisboa: Centro de Estudos Judiciarios, 2016. p. 262.

(251) Idem.
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A presenca de novas formas de debate, as quais tenham os parceiros sociais como atores
centrais de negociagdes, efetivamente parece fundamental para a criagao de um sistema de
trabalho decente em dmbito mundial. Naturalmente, sdo aqueles os maiores interessados
na criacdo de uma nova ordem, ndo sendo diferente quanto ao teletrabalho transnacional.

Nesta espécie de mourejo, enfrentamos uma situagdo na qual faltam dados mais preci-
sos acerca de quem sdo os reais trabalhadores, onde eles estao, quais espécies de vinculo de
trabalho estdo formados (se autonomos ou subordinados, por exemplo), qual a jornada de
labor efetivamente desenvolvida etc. Tais imprecisOes tornam incerta a atuagdo dos entes
de classe em defesa dos trabalhadores, pois estes, igualmente, muitas vezes nao possuem
informacdes suficientes para corretamente lastrear suas acoes.

Por outro lado, o labor realizado longe das empresas resulta no isolamento do tra-
balhador, e esta simples circunstancia o afasta fisica e mentalmente da esfera coletiva que
engendra um sindicato. Tal fato cria enormes dificuldades para o érgao classista aproximar-
-se de cada teletrabalhador, realizando reunides e atividades coletivas, até porque, como
aventado, a prépria existéncia deste pode ser desconhecida pelo ente sindical®*?,

Se hd hoje uma inédita capacidade de deslocamento das empresas na economia dita
pos-fordista, a qual prejudica a negociagdo coletiva em termos tradicionais (locais), este
prejuizo mostra-se ainda mais transparente quando a empresa emprega trabalhadores “vir-
tuais”, vale dizer, quando nédo precisa se deslocar fisicamente para ser capaz de contratar
obreiros noutros paises.

Dentro deste universo, o mercado internacional de teletrabalhadores abarca obreiros
de todo o globo, em face da possibilidade de se laborar praticamente em qualquer lugar,
nao havendo limitagdes fisicas para o “deslocamento” da mao de obra. Esta “mobilidade”
também enseja dificuldades na atuacédo sindical, para, por exemplo, forjar um movimento
grevista em uma determinada empresa, pois ndo hd contato direto entre o ente sindical e a
maioria dos trabalhadores, inexistindo articulagao forte entre eles ante esta falta de contato
fisico, havendo dificuldades para se formar um acordo até mesmo sobre os direitos a serem
defendidos pelos obreiros.

De outra parte, a diferenca de realidades pessoais dos teletrabalhadores transnacionais
(de cultura, idioma, de problemas do cotidiano etc.) torna mais dificil a construcéo de lide-
rangas, fato naturalmente prejudicial a propria legitimidade dos 6rgaos classistas.

A realidade atual efetivamente demanda mudangas nas regras laborais, nao sendo
exce¢do as relacionadas com as negociagdes coletivas envolvendo os teletrabalhadores
transnacionais, os quais se encontram numa situagao inédita, estando inseridos numa
realidade regulamentar local distinta da de seu empregador.

As dificuldades narradas, apesar de vultosas, nao podem servir de obstdculo para a
efetiva atuacdo de sindicatos, especialmente quanto a pactuagio coletiva. O resultado da

(252) MELHADO, Reginaldo. Metamorfoses do capital e do trabalho: relacées de poder, reforma do judiciario e
competéncia da justica laboral. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 38.

Teletrabalho Transnacional - Normatizagao e Jurisdicao




atuagdo de atores sociais para firmar regras negociadas proprias apresenta-se como um
caminho viavel e consistente, o qual pode ser trilhado para fins regulamentares da situagao
dos teletrabalhadores transnacionais.

Nio obstante, as normas pactuadas devem seguir ditames minimos especificos, assim
como os entes sindicais devem se reinventar para se adequar a nova realidade do mercado de
trabalho 4.0, e, assim, tornarem-se capazes de exercer com plenitude sua fungao protetiva.

6.1. Atuacao Sindical no Teletrabalho Transnacional

Os trabalhadores compunham um todo homogéneo, cujos membros enfrentavam as
mesmas dificuldades de vida e sofriam a mesma exploracido no trabalho. Assim, a emanci-
pacao da classe trabalhadora, unida por defini¢ao, dependia das reivindicagdes coletivas,
uniformes. Nao obstante, agora a fragmentacao resultante da introdugdo de relagdes de
trabalho atipicas e precarias, que cria uma diversidade de ocupag¢des até entdo desconhe-
cida, debilita o poder do sindicato. A antiga “comunhao de interesses” desaparece ante a
atomizagdo das atividades produzida pelo teletrabalho, por novas formas de trabalho em
domicilio e pelo trabalho informal ¥,

Nesta linha, o movimento sindical é necessariamente afetado pela dispersao dos tra-
balhadores. Na forma indicada por Lamas quando se referiu aos sindicatos europeus, a
identificacdo dos trabalhadores individuais com os interesses gerais de classe e com os projetos
de transformacdo propostos esta arruinada e ressentida, sendo dificil agregar as demandas

dos novos trabalhadores,

Sako também indica alguns problemas para a atuagao sindical em face da complexidade
das situagdes relacionadas ao trabalho tecnologico executado a distancia, destacando as
dificuldades para localizar e identificar os teletrabalhadores que prestam servicos dentro de
sua base territorial, pois o teletrabalho é invisivel e, na maioria das vezes, prestado na infor-
malidade, assim como a dispersdo dos obreiros, espalhados pelos mais diferentes territorios,
o que faz surgir conflitos entre sindicatos por espagos de atuagdo. Tais fatos dificultam
naturalmente a regulagio convencional do teletrabalho®*.

(253) Conf. em ROMITA, Arion Sayéo. A globalizagao da economia e o poder dos sindicatos. In: SCAFF, Fernando
Facuri (Coord.). Ordem econdémica e social: estudos em homenagem a Ary Brandao de Oliveira. Sdo Paulo: LTr, 1999.

(254) “No soélo resulta dificil agregar las reinvindicaciones de los nuevos trabajadores y procurar su identificacion
con unos intereses generales de clase, sino que se cuartea y resiente la identifcacion de los trabajadores individu-
ales con los intereses de clase generales y por con los proyectos de transformacién propuestos por los sindicatos”
In: LAMAS, Juan Rivero. El empleo y las relaciones laborales en el umbral del siglo XXI: una perspectiva comparada,
derecho del trabajo, t. 1998-A, n. 4, Buenos Aires: Ediciones La Ley, abr. 1998, p. 647.

(255) Bem ressalta a autora que “o direito sindical muito lentamente procura adaptar-se a essa nova realidade
laboral, tenta superar obstaculos para fazer efetivos os direitos de um sem-numero de trabalhadores e teletraba-
Ihadores, pois foi concebido e desenhado para empresas em que todo seu pessoal estd agrupado nos centros de
trabalho. Esse distanciamento, entre o antigo e o novo, da origem a diversos conflitos, especialmente em dmbitos
como representatividade sindical, regulagao convencional do teletrabalho, controle informatico das comunicagbes
sindicais, uso dos instrumentos tecnolégicos da empresa para exercicio da funcdo sindical, e direito de greve”. In:
SAKO, Emilia Simeéo Albino. Trabalho e novas tecnologias: direitos on-line ou direitos de 42 geracdo. Sao Paulo: LTr,
2014.p. 199 e 201.
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Como mencionado por Cooper, no plano internacional, o valioso papel da OIT no
estudo, nas recomendagdes e conferéncias mostra-se insuficiente, pois afeta os contratos de
trabalho somente de modo genérico e indireto, via legislagao. Existe hoje a necessidade de um
instrumento ou sistema que internacionalize o sindicato para afetar diretamente o contrato
de quem trabalha, pois a nacionalizacao de empresas estrangeiras ¢ uma ficdo legal que
visa autorizar seu funcionamento e sujei¢cdo formal ao pais. Porém, na realidade, trata-se de
empregador internacional ou multinacional para quem vai o produto do trabalho, e o aporte
de fundos e investimentos também viaja virtualmente sem limite de fronteiras. Neste con-
texto, apenas “(...) com agéncia do sindicato no exterior e assessoria adequada poderia se
pensar numa negociacio globalizada ou internacional por empresa”?*®),

Efetivamente, os novos paradigmas do labor, especialmente os relacionados com o
trabalho a distancia via meios telematicos, estao situados fora do Ambito histdrico de atua-
¢do dos sindicatos, até porque estes entes foram criados ainda dentro da logica das fabricas,
onde se reuniam todos os empregados.

Os teletrabalhadores, principalmente transnacionais, estdo cada vez mais disseminados,
tonificando o sistema global e apresentando-se simultaneamente como exército proletario
de reserva — necessario para dosificar na medida certa as novas equagdes da mais-valia
high-tech — e como subcategoria a qual se impdem modelos de contrato alheios a tutela

estatal de direitos fundamentais e a busca (ja relegada ao esquecimento) do ideal de igual-
dade®?).

Merece destaque o fato de que as principais centrais sindicais europeias e ameri-
canas, nos anos 80 do século passado, rejeitavam e opunham resisténcia ao teletrabalho. A
Central Americana AFL-CIO, em 1983, entendia o teletrabalho realizado em casa como uma
representa¢do de um retrocesso ao trabalho doméstico do século XIX, vale dizer, precario,
mal pago e sem regalias sociais. Além disso, o isolamento dos teletrabalhadores impediria
a organiza¢do destes na defesa dos seus interesses. Com estes argumentos pretendia-se a
abolicdo do teletrabalho em casa®®),

Também em 1983, posi¢do semelhante foi adotada por diversos sindicatos na Dina-
marca e Reino Unido. Aqui também havia a argumentag¢do no sentido da presenga de uma
pior situagdo dos teletrabalhadores em domicilio se comparada com a dos trabalhadores
tradicionais, notadamente em termos de remuneracao, profissdo e seguranga no emprego.
O trabalho em casa geraria a fragmentacdo, dispersao e perda da capacidade de organizagao
coletiva, bem como o enfraquecimento da ligacdo dos trabalhadores ao sindicato e a

(256) COOPER, Flavio Allegretti de Campos. Formas de solugao de conflitos coletivos de trabalho. Direito coletivo
do trabalho em uma sociedade pés-industrial: estudos em homenagem ao Ministro Antonio José de Barros Leve-
nhagen. Sao Paulo: LTr, 2003. p. 113.

(257) MELHADO, Reginaldo. Metamorfoses do capital e do trabalho: relacées de poder, reforma do judiciario e
competéncia da justica laboral. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 38.

(258) HERNANDEZ, Marcia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relagdes de trabalho: o teletrabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2011. p. 75.
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diminui¢do do numero de trabalhadores sindicalizados, havendo a prevaléncia dos contratos
individuais com diminui¢do do poder e da influéncia das entidades classistas®*.

A argumentacéo tragada pela AFL-CIO e por alguns sindicatos britdnicos e dinamar-
queses mostra-se pertinente em parte, inclusive para os dias atuais, pois efetivamente existe
a possibilidade de precarizagdo do labor quando do teletrabalho doméstico, especialmente
transnacional. Porém, entendé-lo a priori como um retrocesso mostra-se artificial, pois
olvidam-se suas vantagens, como a economia de tempo de deslocamento do obreiro para
o local de labor. Por outro lado, inegavel o prejuizo para a organizagdo dos trabalhadores
em defesa de direitos e o isolamento inerente a esta espécie de mourejo, porém, tais fatos
ndo se mostram intransponiveis, podendo haver mobilizagdo conjunta destes trabalhadores
com utilizagdo da prépria espécie de instrumento de trabalho por eles utilizada, qual seja,
os meios telematicos.

Esta mobiliza¢do on-line parece ser um bom caminho a ser seguido para enfrentar a
alegada fragmentacdo, dispersao e perda da capacidade de organizacao coletiva dos teletra-
balhadores, evitando-se a diminui¢ao do poder e da influéncia sindicais.

Fazendo uma analise mais minuciosa quanto a realidade dos sindicatos do Reino Unido
nos anos 70 e 80 do século XX, Hernandez destaca a existéncia de trés posicdes relacionadas
com a revolugdo tecnoldgica em geral e com o teletrabalho especificamente®®),

Os sindicatos ligados as telecomunicagdes acreditavam que esta espécie de mourejo
deveria ser promovida, pois incrementaria a flexibilidade e a autonomia, desenvolvendo
as competéncias profissionais e ensejando melhoria nas condi¢des de vida do trabalhador.

Ja nas Trades Union Congress prevalecia uma posi¢ao mais defensiva, pois elas viam
o teletrabalho como realidade inevitavel, porém, problematica, acreditando que ele pode-
ria ser positivo se fossem evitados problemas como isolamento e explorac¢ao por exemplo,
assegurando-se direitos comuns aos outros trabalhadores.

Por fim, a posi¢ao oposta predominava no setor das indudstrias da impressdo e radiodifu-
sdo. A BIFU — Banking, Insurance and Finance Union entendia ser o teletrabalho contrario aos
interesses de seus membros e do préprio sindicato. Em rela¢do aos obreiros, esta espécie de
labor implicaria isolamento social, problemas psicoldgicos de motivagao, perigo de espio-
nagem eletronica, aumento dos custos domésticos e problemas derivados dos cuidados dos
filhos. Ja quanto ao sindicato, o mesmo geraria dificuldades de recrutamento de filiados e
problemas de organizagdo coletiva, a exemplo de reunides no local de trabalho e comuni-
cagdo entre o 6rgao classista e os trabalhadores.

As posigoes acima tragadas parecem mais realistas com rela¢do ao teletrabalho, pois
mostram suas principais desvantagens, contudo, também suas principais vantagens. Acerca
dos problemas mencionados quanto a atuagdo sindical, como acima aludido, os mesmos

(259) HERNANDEZ, Mércia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relagées de trabalho: o teletrabalho. Sao Paulo:
LTr, 2011. p. 75.

(260) Ibidem, p. 75-76.
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demandam novas maneiras de a¢ao para contorna-los condizentes com as especificidades
da forma de labor em analise, como a mobiliza¢do obreira por meios telematicos, sendo as
inovagdes na forma de agir um caminho para se adaptar as inovagdes do atual mundo do
trabalho.

Em 16 de julho de 2002, a Confederagdo Europeia de Sindicatos e as Associagdes
Europeias de Empregadores Unice/Ueapme e Ceep firmaram o primeiro acordo dentro do
ambito europeu visando a regulamentacao do teletrabalho. A Unido Europeia assistiu ao
ato através da representante da Comissdo Europeia de Emprego e Assuntos Sociais, Anna

Diamantopoulou®®®V,

O acordo europeu visou atingir o objetivo local de tornar a Europa a economia de
conhecimento mais competitiva do mundo, assegurando o equilibrio necessario entre a
flexibilidade e as garantias que necessitam os teletrabalhadores. Nao obstante, os Estados-
-membros ndo estio obrigados a adotar o acordo®?),

Este pacto, além de voluntario, contém a obrigacdo de o empresario informar ao
teletrabalhador sobre os acordos coletivos e garantir a participagdo em elei¢oes de seus
representantes e comunica¢ido com eles, como se o teletrabalhador dentro da empresa
estivesse. O acordo assegura, ainda, os mesmos direitos previstos aos obreiros ditos tra-
dicionais, garantindo ao teletrabalhador a organizagao do trabalho, por meio de acesso as
informagoes da empresa®®?),

Dito isto, temos que, dentro do universo atual, a adaptagdo dos sindicados a nova
realidade laboral mostra-se lenta e ndo suficiente para suprir a demanda de representacao
dos trabalhadores.

A concepgio dos entes classistas foi forjada para abarcar casos em que os obreiros estio
agrupados nos centros de trabalho. Quebrando o teletrabalho esta légica, tem-se o fim da
harmonia entre as situa¢des para as quais foram aqueles destinados e as demandas atuais
dos teletrabalhadores, com reflexos diretos na identificagao destes, na representatividade
sindical, regulagdo convencional desta espécie de mourejo, exercicio do direito de greve,
comunicag¢des sindicais e uso dos instrumentos tecnoldgicos das empresas para exercicio
da fungdo sindical.

Existe uma relativizagdo do principio da territorialidade no teletrabalho a qual fragiliza
a representacao sindical, exigindo dos sindicatos a aceitagdo e/ou tolerancia de certas atuagdes
em sua base territorial, na medida em que, naquela espécie de mourejo, os teletrabalhado-
res, em regra, estdo vinculados a empresas sediadas fora de sua base. Se os sindicatos foram
concebidos para fortalecer as lutas de classe, naturalmente ndo podem criar embaragos para

(261) HERNANDEZ, Mércia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relagées de trabalho: o teletrabalho. Sao Paulo:
LTr, 2011. p. 75-76.

(262) Ibidem, p. 76.
(263) Idem.
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efetivacao de direitos dos trabalhadores, nao podendo, por conseguinte, servir sua estrutura
arcaica de atuacdo de obstaculo para a aplicacdo ou melhor negociagio dos mesmos?.

Dessa forma, alguns procedimentos devem ser tomados para a mudanga de paradigmas
de atuagio sindical, tudo para que se possa chegar a efetiva prote¢ao dos teletrabalhadores.

Como aventado anteriormente, o isolamento do trabalhador podera ser combatido
pela sua mobilizagao por meios telematicos, enfrentando-se, assim, a fragmentagio e perda
de organizacgao coletiva dos teletrabalhadores.

Por outro lado, as empresas poderiam (mediante pactuagdo concernente) fornecer
informagdes sobre a quantidade de teletrabalhadores efetivamente empregados, inclusive
em carater transnacional.

Os proprios sindicatos poderiam (e deveriam) solicitar essas informagdes as empresas
sediadas em sua base territorial, as quais poderiam informar o nimero de teletrabalhadores
contratados com ou sem vinculo empregaticio, e/ou, ainda, realizar um senso para conta-
gem desses obreiros, a fim de exercer uma representacao ampla, inclusive transnacional,
quando houver este tipo de contratagio envolvendo pessoas de outros paises*?,

Na hipoétese de conflitos entre sindicatos profissionais por representatividade, deverao
eles empreender esfor¢os no sentido de buscar a solugdo que melhor atenda aos interesses
dos trabalhadores (que podera ser, inclusive, uma atuagao conjunta), olvidando, em cada
caso concreto, seus inicos e exclusivos interesses. Caso o consenso nao seja atingido, poderao
recorrer ao Judicidrio para a eliminacio do conflito(®®),

As regras processuais de recurso ao poder judiciario no caso de haver conflitos entre
entes sindicais deverdo ser as mesmas ja aventadas no Capitulo IV quando da analise da
atuagdo judicial no teletrabalho transnacional, vale dizer, deverido ser analisados os orde-
namentos legais aplicaveis pelo primeiro magistrado que tomar conhecimento da lide ap6s
o0 ajuizamento da agdo por qualquer dos 6rgaos de classe, que poderd decidir pela sua real
competéncia, ou nao, seguindo os principios e regras tracados naqueles sistemas legais, os
quais naturalmente devem seguir os ditames universais dos direitos humanos.

Ultrapassada a fase de definicdo de competéncia, deve o magistrado competente buscar
a justiga no caso concreto, analisando sob aqueles ditames universais qual o ente sindical
mais apto a melhor defender os teletrabalhadores, ou mesmo se mais de um deve fazé-lo de
forma conjunta. Ao ser decidido qual o ente sindical competente no particular, ou quais o

s30, 0(s) mesmo(s) passa(m) a naturalmente ter uma atuacio internacional®®”).

(264) SAKO, Emilia Simeao Albino. Trabalho e novas tecnologias: direitos on-line, ou, direitos de 42 geracdo. Sdo
Paulo: LTr, 2014. p. 203.

(265) Ibidem, p. 201.
(266) Idem.

(267) Merece destaque o fato de o internacionalismo sindical ndo ser uma tendéncia nova. Na realidade, desde
o século XIX, é possivel identificar uma série de iniciativas no sentido de congregar os trabalhadores em ambito
mundial. A partir de meados desse século, é possivel identificar uma nitida tendéncia de internacionalizacdo do mo-
vimento sindical, naturalmente motivado pela difusdo ideoldgico-politica do comunismo, que nao se circunscrevia
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De qualquer forma, mesmo quando do conflito citado e da decisdo pela legitimidade
para atua¢do de um determinado sindicato, alguns procedimentos especificos quanto ao
negociado coletivamente devem ser tomados, os quais se assemelham a colaborag¢ao entre
6rgaos do poder judicidrio também mencionada no Capitulo relacionado a atuagao judicial.

Neste caso, poderia haver colaboragao entre sindicatos, vale dizer, do entendido como
competente para reger as negociagdes e de outros de trabalhadores da(s) sede(s) da(s)
empregadora(s), podendo ser este proceder um importante ponto de ligagao facilitador
das negociagoes, pois estes ultimos entes sindicais sdo naturalmente mais conhecedores da
realidade da(s) empresa(s) com quem negocia(m) por estarem inseridos no universo local
de sua(s) sede(s).

A criagdo de estratégias articuladas com as diferentes sedes sindicais nacionais e in-
ternacionais e a coordena¢do em rede sdo algumas agdes que podem ser adotadas pelos

sindicatos na cooperagdo ora defendida, a fim de que representem corretamente os teletra-

balhadores dispersos em vérios pafses®®®,

Ao descentralizar a produgéo, as empresas normalmente ignoram a representatividade
sindical, ditando suas proprias regras sobre as condigdes de trabalho e remuneragao, pois
objetivam obter maiores lucros a partir da redugao/eliminagao de direitos trabalhistas e

aos sindicatos, mas sim a toda a sociedade, dvida por integrar a humanidade em um ideal Unico. A partir de entao,
mostra-se possivel acompanhar o desenvolvimento do internacionalismo sindical, que se divide em trés periodos
distintos: os primordios da industrializacao (décadas de 1830 a 1870); o aprofundamento da industrializacdo (dé-
cadas de 1880 a 1970); e, por fim, o inicio do capitalismo global (décadas de 1980 até os dias atuais). Nao obstante,
no final do século XX houve uma ruptura do paradigma reinante do perfil das entidades sindicais, com sua forma
de agir globalmente. Porém, nao é possivel equiparar o atual panorama de atuacéo global dos sindicados com o
fendbmeno da internacionalizagdo observado nos séculos XIX e XX. O perfil contemporaneo das entidades sindi-
cais globais emerge a partir de paradigmas diversos daqueles construidos ao longo do ortodoxo internacionalis-
mo sindical. Dito movimento apresenta como motivagao o fortalecimento da atuacdo sindical em si e ndo uma
perspectiva de garantia global dos direitos sociais. Na realidade, foi a descentralizacdo produtiva contemporanea
que conferiu aos sindicatos um papel mais abrangente, enquanto instituicdo de defesa dos trabalhadores. Conf.
em CORDEIRO, Wolney de Macedo. Contrato coletivo de trabalho transnacional: o direito global do trabalho e sua
insercao na ordem juridica brasileira. Curitiba: Jurua, 2014. p. 133-134.

(268) Na forma indicada por Sako, “Ha novas exigéncias no contexto do sindicalismo. A atuacdo em rede, en-
globando representacdes internas de trabalhadores, sindicatos, comités nacionais, centrais sindicais e comités
mundiais de trabalhadores, além de organismos internacionais, como a OIT, é indispensavel a negociacédo coleti-
va transacional tecnoldgica, pois sera capaz de impor limitagdes ao capital e enfrentar as politicas flexibilizantes
e desregulamentadoras de direitos. No ambito internacional, merecem destaque, por ja terem incorporado tais
inovagodes, a Federacao Sindical Mundial (FSM), com sede em Praga, e que retine associag¢des sindicais comunistas
ou socialistas-democraticas, a Confederacdo Mundial do Trabalho (CMT), com sede em Bruxelas, que congrega
associagdes sindicais defensoras da doutrina crista, e a Confederacgdo Internacional das Organizagdes Sindicais
Livres (CIOSL), com sede em Bruxelas e que defende o sindicalismo profissional, sem vinculacdo politica ou re-
ligiosa. A negociacdo coletiva em niveis abrangentes ird beneficiar os trabalhadores e especialmente os tele-
trabalhadores, onde quer que estejam trabalhando. Entre outras questdes, poderdo ser negociadas condicdes
especificas para o trabalho a distancia, executado por meio das novas tecnologias, como remuneracdo minima,
limitagcao da jornada, formacdo profissional, periodos de descansos e formas de exercicio dos direitos coletivos”.
In: SAKO, Emilia Simeao Albino. Trabalho e novas tecnologias: direitos on-line ou direitos de 42 geracdo. Sao Paulo:
LTr, 2014. p. 206.
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encargos sociais. Nesta linha, muitos trabalhadores, apesar de exercerem as mesmas fungoes
e estarem sujeitos as mesmas condi¢des de trabalho quando comparados a outros, acabam
recebendo tratamentos diferenciados, menos favoraveis, pelo simples fato de a empresa
ndo estar sediada no local da prestagdo de labor, “(...) ou por trabalharem em determinada
regido, onde os direitos fundamentais, sociais e laborais nao fazem parte da cultura juridica,
e a atuacio sindical ¢ inexistente ou mais débil”?*,

Assim, deve-se buscar uma negociagao coletiva especifica para os teletrabalhadores trans-
nacionais, a qual também inclua sindicatos obreiros distintos na forma citada, forjando regras
universais a serem respeitadas pelas empresas e pelos trabalhadores envolvidos, seguindo os
caminhos como os mencionados no item “pactuagao coletiva e o teletrabalho transnacional”
a seguir.

Nio obstante, na hipétese de inexisténcia desta pactuacio internacional®?, parece-

-nos correto aplicar para o caso concreto as regras negociadas que abarquem as empresas
contratantes e/ou os teletrabalhadores de qualquer dos lugares (das sedes dos sindicatos
dos trabalhadores ou das empresas), sendo guiada a escolha pelo senso da aplicagdo do
justo no caso concreto, assim como pela teoria do conglobamento mitigado, analisando
cada conjunto normativo pactuado coletivamente de forma global considerado o mesmo
universo tematico.

Tal proceder condiz com o Estado Democratico de Direito, sendo certo que, através
dele, naturalmente se chegard a isonomia de tratamento entre os teletrabalhadores transna-
cionais e os nacionais e/ou obreiros tradicionais, pois ¢ este um dos pilares fundamentais
do préprio conceito de justi¢ca para aquele “Estado” tdo cara.

6.2. Direitos Fundamentais e sua Aplicacao nas Relacoes Privadas

Num Estado democritico, é missdo estatal concretizar os direitos fundamentais. Barros
bem versa neste sentido:

A garantia de sua eficcia juridica e material ndo se resolve com a simples positi-
vagao de seu conteido em uma carta constitucional, haja vista a Constitui¢ao de
Weimar, que foi solapada pelo nazismo. Foi de fato necessaria uma reinterpretagao
do valor da Constituigao como garantia dos direitos fundamentais. Nessa virada
que se operou dentro da ciéncia do direito constitucional, a pauta de bens e va-
lores inscrita na Constitui¢do foi tida como pauta minima e, a0 mesmo tempo,

(269) SAKO, Emilia Simeao Albino. Trabalho e novas tecnologias: direitos on-line ou direitos de 42 gera¢do. Sao
Paulo: LTr, 2014. p. 202.

(270) Na hipétese de inexisténcia deste regramento, Sako defende a adocdo do critério da norma mais favoravel
e da condicdo mais benéfica (principio da protecado), conferindo-se ao teletrabalhador os mesmos direitos e be-
neficios sociais assegurados aos trabalhadores/teletrabalhadores internos e/ou externos da mesma ou de outras
regides, pela lei e/ou pelas normas coletivas de trabalho. Esse é o sentido que se atribui ao principio da isonomia,
que veda tratamentos diferenciados em matéria de trabalho e ocupacao, justificando que os direitos assegurados
pelas normas coletivas de trabalho a um trabalhador seja conferido a outro, nas mesmas condicées, salvo se as
diferencas forem justificadas objetivamente. SAKO, Emilia Simeao Albino. Trabalho e novas tecnologias: direitos
on-line ou direitos de 42 geragao. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 202.
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vinculante para todos, até mesmo para o Estado, deixando de ser considerada
mera carta de intengdes ou mero programa de governo®”?.

Por seu turno, Alexy sustenta que:

O Tribunal Constitucional Federal tenta dar conta do efeito da irradiacio dos
principios fundamentais na totalidade do sistema legal com a ajuda do conceito
de ordem de valor objetiva. Para citar o Tribunal: “De acordo com a jurispru-
déncia permanente do Tribunal Constitucional Federal, as normas fundamentais
contém nao apenas direitos subjectivos de defesa do individuo contra o Estado,
mas representam, ao mesmo tempo, um mandado de valor objetivo que, como
decisdo legal-constitucional bésico, aplica-se a todas as dreas do direito e fornece
diretrizes e impulsos para legislacdo, administracio e justiga”?7).

Em linhas gerais, se dizia que, dentro de sua evolugio, os direitos fundamentais tinham
por objetivo principal a defesa dos direitos privados contra atitudes ilegais do Estado. Nesta
linha, os direitos fundamentais se dirigiriam exclusivamente contra o poder do Estado.

Dizia-se que havia apenas a chamada “eficacia vertical dos direitos fundamentais”, a
qual se refere a vinculagdo do Estado com os particulares nessa categoria de direitos. Como
explica Soares, aquela expressdo se aplica porque o Estado se encontra em posi¢ao superior
a do cidadio, e sua vinculagdo ocorre por uma relagdo em formato vertical, pois o interesse
publico tem supremacia sobre os interesses privados. Sob esta concepgio de direitos, todos
os poderes publicos do Estado devem respeito aos direitos fundamentais, para ndo violar os
direitos de defesa dos individuos, na auséncia de intervencio estatal®”?,

Superada a concep¢io do Estado Liberal com a ado¢do do Estado Social, passou o cidadédo
a exigir do Estado prestagdes positivas por parte dos poderes publicos, nao podendo mais
aquele ficar inerte em face das necessidades de vida dos seus cidadaos. Os poderes publicos
adquiriram uma vincula¢do positiva ante os direitos fundamentais, de forma até mesmo
prestacional, para tornar possivel, faticamente, que os individuos vissem cumpridos os ideais
de liberdade e de igualdade@®.

Nio obstante, a doutrina e a jurisprudéncia tém evoluido no sentido de se entender
obrigatério o respeito aos direitos fundamentais nao sé pelos Estados, mas, outrossim, pe-
los particulares. Para a Corte Constitucional alema, os direitos fundamentais sdao valores

(271) BARROS, Suzana de Toledo. O principio da proporcionalidade das leis restritivas de direitos fundamentais. 2. ed.
Brasilia: Brasilia Juridica, 2000. p. 92.

(272) “El Tribunal Constitucional Federal trata de dar cuenta de efecto de irradiacion de las nomas iusfundamen-
tales em la totalidad del sistema juridico con la ayuda del concepto de orden valorativo objetivo. Para citar al
Tribunal:“De acuerdo con la jurisprudéncia permanente del Tribunal Constitucional Federal, las normas iusfunda-
mentales contienen no sélo derechos subjetivos de defensa del individuo frente al Estado, sino que representa,
al mismo tiempo, un orden valorativo objetivo que, en tanto decisidn basica juridico-constitucionale, vale para
todos los dmbitos del derecho y proporciona directrices e impulsos para la legislacién, la administracién y la justi-
cia” ALEXY, Robert. Teoria de los derechos fundamentales. Madri: Centro de Esttdios Constitucionales, 1997. p. 507.

(273) SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar. Direitos fundamentais do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 109.
(274) Idem.
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objetivos positivados e, dessa forma, devem ser aplicados em toda a sociedade, ndo sendo
dirigidos apenas ao Estado®’.

Por outro lado, ha também positivagdo expressa desta aplicabilidade em Cartas Cons-
titucionais como a de Portugal, dispondo, em seu art. 18, que os preceitos constitucionais
respeitantes aos direitos, liberdades e garantias sdo diretamente aplicaveis e vinculam as
entidades publicas e privadas’®,

Seguindo esta linha de raciocioio, hd também a chamada “eficacia horizontal dos direitos
fundamentais”, através da qual os direitos fundamentais também sdo aplicados para quem
deles usufrui, devendo ser respeitados e preservados igualmente por quem deles ¢ titular.
Dentro desta relacdo de carater linear, Silva diz que, de forma distinta do que ocorre com
relagdo ao Estado (o qual é somente destinatario dos direitos fundamentais, sendo ex-
clusivamente seu sujeito passivo, sem deles gozar), “(...) qualquer relagdo entre particulares
significa uma relacdo entre dois titulares dos mesmos direitos™?””).

Nesta linha, ndo sdo sé os poderes publicos os tnicos agentes ativos com possibilidade
de macular os direitos fundamentais dos cidadaos, também podendo assim agir as pessoas
(fisicas ou juridicas) dentro de uma relagdo de nivel horizontalizado, numa relagdo entre
particulares. Na existéncia de ameaca concreta aqueles direitos por uma terceira pessoa
alheia ao Estado (ou mesmo por este, quando agindo de forma idéntica a um particular, sem
o jus imperii?®), ¢ mister se entender ser o respeito aos direitos fundamentais vinculante
também dos particulares nas suas relagdes com os outros de mesma situagio.

Merece destaque o fato de parte da doutrina defender a existéncia da eficacia diagonal
dos direitos fundamentais.

Como dito, a eficcia vertical tem sua razao pela posi¢ao superior do Estado em face
do individuo. Ja a eficacia horizontal compreende como igual o patamar entre os cidadaos, em
relagoes juridico-privadas. Nao obstante, relagdes privadas hd nas quais as partes nao estao
em igualdade. Nestas, apesar de o cidaddo ter autonomia para celebrar o contrato, tem

(275) HESSE, Konrad. Elementos de direito constitucional da Republica Federal da Alemanha. Trad. Luis Afonso Heck.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1998. p. 283. Neste sentido também SARMENTO, Daniel. A vinculagao dos
particulares aos direitos fundamentais no direito comparado e no Brasil. In: BARROSO, Luis Roberto (Org.). A nova
interpretacdo constitucional. Porto Alegre: Fabris, 2003. p. 198.

(276) PARTE | - Direitos e deveres fundamentais — TITULO | - Principios gerais — Art. 18.2 — (Forca juridica) — 1. Os
preceitos constitucionais respeitantes aos direitos, liberdades e garantias sdo directamente aplicaveis e vinculam
as entidades publicas e privadas; 2. A lei s6 pode restringir os direitos, liberdades e garantias nos casos expressa-
mente previstos na Constituicao; 3. As leis restritivas dos direitos, liberdades e garantias tém de revestir caracter
geral e abstracto e ndo podem diminuir a extensao e o alcance do conteuldo essencial dos preceitos constitu-
cionais. In PORTUGAL. Decreto de Aprovacao da Constituicao n. CRP 1976 de 10.4.1976. Disponivel em: <http://
bdjur.almedina.net/item.php?field=item_id&value=229765>. Acesso em: 18 ago. 2018.

(277) SILVA, Virgilio Afonso da Silva. A constitucionalizagdo do direito: os direitos fundamentais nas relagoes entre
particulares. Sdo Paulo: Malheiros, 2008. p. 53.

(278) Expressao em latim que significa, numa tradugao livre, direito de mandar, direito enquanto autoridade.
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obrigagdes que vinculam seu préprio corpo a parte contraria, como ocorre nas relagdes
trabalhistas, em que o empregado vende sua forca de trabalho®”,

A eficacia diagonal decorre do cotejo entre a eficacia vertical, em que ha a relagao
cidadao/Estado, e a horizontal, quando se tem presente a relagdo particular/particular. Em
relagdes juridicas como as de trabalho por exemplo, caracterizadas pelo exercicio de poder
de um sujeito sobre o outro, ndo ha falar em eficacia vertical nem em eficacia horizontal,
mas sim em eficicia diagonal ®*”).

Neste caso, nao hd uma relacdo horizontal, pois uma das partes contratantes precisa
sobreviver e, em razao deste fato, acaba abdicando de uma parcela de sua autonomia em
privilégio da outra. Destarte, a linha da relagdo deixa de ser horizontal para se tornar dia-
gonal.

O empregador encontra-se naturalmente numa posi¢ao de superioridade mantendo
uma relacdo de desigualdade material com o empregado, havendo, por conseguinte, maiores
possibilidades de haver violagdes aos direitos fundamentais nesta relagdo de carater laboral.

Nesta linha, a aplicagdo direta dos direitos fundamentais é uma conclusao logica para
o Direito do Trabalho. Isto decorre do citado enorme poder do qual é o empregador
titular sobre os empregados contratados. Este poder ndo se restringe ao ambiente econo-
mico, adentrando no universo juridico, fato que faz concluir que ha mais de uma eficacia
horizontal entre iguais, ganhando ela uma dimensao, como exposto, diagonal. Possui o em-
pregador potestades e poderes diretivos e sancionatérios muito importantes, os quais, em
certa medida, o assemelham ao préprio Estado. Por estes fatos, existe uma inadequagédo da
expressao ‘eficacia horizontal” para as relagdes que envolvem esse desequilibrio de forgas,
devendo ser langada a nomenclatura “eficicia diagonal”8V.

O reconhecimento da eficacia diagonal nas relagdes trabalhistas mostra-se mais salu-
tar que o antigo sentido da eficacia horizontal, isso porque reflete de forma mais precisa a
relagdo empregador-empregado e permite que o Poder Judiciario venha a fazer um cotejo
entre os direitos fundamentais dos trabalhadores e os direitos fundamentais dos empregado-

res, de modo a efetivar a justica social e promover a redugdo das desigualdades sociais%?).

A eficacia diagonal impde limitagdes ao poder do empregador que envolvem todas as
suas facetas: disciplinar, diretiva, regulamentar, fiscalizatdria, as quais muitas vezes sao uti-
lizadas como subterfugios para diversas violagdes aos direitos fundamentais de cidadania e
direitos fundamentais do trabalho. Destarte, o reconhecimento daquela eficicia na relagao
empregaticia mostra-se extremamente relevante, pois protege os trabalhadores das violagoes

(279) SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar. Direitos fundamentais do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2017. p. 112.
(280) ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relages de trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 252.

(281) CONTRERAS, Sergio Gamonal. Cidadania na empresa e eficdcia diagonal dos direitos fundamentais. Sao Paulo:
LTr, 2011. p. 28.

(282) SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar. Direitos fundamentais do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 114.
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mencionadas e preserva a sua condi¢do de pessoa diante dessa situagao desnivelada entre
particulares®®?).

A primeira referéncia a esta teoria foi feita no Tribunal Superior da Comunidade
Valenciana, na Espanha, em 2001?%, quando, analisando um caso de violagio do direito
de dignidade do trabalhador, decidiu que:

(...) dadas as particularidades em razdo da eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes horizontais
(entre particulares) ou diagonais (como podem ser qualificadas as relacdes empresério-trabalhador),
resulta compreensivel que na positivagdo do reconhecimento dos direitos fundamentais nao especi-
ficos do ambito trabalhista (sindicalizacdo, reunido etc.), nosso legislador tenha optado por férmulas
abertas.?®

Soares cita decisdes do Tribunal Superior do Trabalho do Brasil em que a teoria em
analise também é citada.

No Brasil, o TST ja vem reconhecendo a aplicagao da terminologia “eficicia dia-
gonal dos direitos fundamentais”, como se pode verificar nos seguintes julgados:
(...) os direitos fundamentais, em sua eficacia horizontal, ou, usando a moderna
concepgao de Sérgio Gamonal, em sua eficacia diagonal (GAMONAL CONTRE-
RAS, Sergio. Cidadania na empresa e eficdcia diagonal dos direitos fundamentais.
Sao Paulo: LTr, 2011), vinculam néo apenas o Estado, mas também os particulares.
(BRASIL, RR 1882-80.2010.5.02.0061, 2016g).

(...) é nesse cenario que se percebe uma das maiores virtudes do Direito do Tra-
balho: proporcionar a eficicia diagonal dos direitos fundamentais (notadamente
do principio da dignidade da pessoa humana — art. 12, inciso II, da Constituigdo
Federal), protegendo a relagao entre particulares, perceptivelmente caracterizada
pelo desequilibrio e pela desproporcionalidade, evitando que a subordinagéo
juridica (dire¢ao quanto ao modo de execugdo do trabalho) se transforme em
submissao (sujeicdo pessoal de uma das partes a outra). (BRASIL, RR-2121-
31.2012.5.15.0133, 2015f)(25¢),

Dito isto, temos por importante destacar as palavras de Abrantes, que faz uma in-
teressante andalise da questao da aplicabilidade dos direitos fundamentais nas relagoes de
trabalho. Ressalta o autor que uma evidéncia resultante da analise de dados de diversos
paises é que a eficacia dos direitos fundamentais no ambito do contrato de trabalho é um

(283) SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar. Direitos fundamentais do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 115-116.
(284) Ibidem, p. 112.

(285) “(...) Dadas las particularidades que se dan en razén de la eficacia de los derechos fundamentales en las
relaciones horizontales (entre particulares) o diagonales (como pueden calificarse las relaciones empresario-
-trabajador), resulta comprensible que en la positivacion del reconocimiento de los derechos fundamentales no
especificos del ambito laboral (sindicacién, reunion etc.), nuestro legislador haya optado por formulas abiertas”
In: ESPANHA. Tribunal Constitucional de Espafia. Pleno. Cuestion de inconstitucionalidad niumero 223/1981. Sen-
tencia 22/1981, de 2 de julio de 1981. Boletin Oficial del Estado, Madrid, n. 172, 1981. Disponivel em: <http://www.
boe .es/boe/dias/1981/07/20/pdfs/T00001-00007.pdf>. Acesso em: 27 dez. 2017.

(286) SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar. Direitos fundamentais do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 113.
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problema de delimitagdo de direitos, sendo uma questao de limitagdes reciprocas entre
duas realidades — liberdade da empresa e direitos fundamentais — frequentemente em
oOrbita de colisdao. A eficacia dos direitos ndo pode conduzir ao seu totalitarismo, pois nao
tém carater absoluto ou ilimitado, devendo, por conseguinte, haver respeito aos limites im-
postos pela Constitui¢ao e compaginar-se com os outros bens ou principios por ela, direta
ou indiretamente, garantidos®”.

No caso, a liberdade empresarial também encontra morada constitucional, razdo pela
qual o exercicio, pelo trabalhador, dos seus direitos fundamentais nao pode afetar a finalidade
principal da empresa nem ensejar o descumprimento do contrato de trabalho, devendo
antes a sua eficicia harmonizar-se com outros principios e valores, tais como a liberdade
negocial, a boa-fé ou o cumprimento pontual dos contratos.

(...) nesta complexa matéria das relagdes entre a liberdade da empresa e os di-
reitos fundamentais dos trabalhadores, deve procurar-se uma interpretacio e
aplicagao do direito, que, a partir da ideia de "unidade da Constitui¢ao™, alcance
a "concordancia pratica" de todos os interesses envolvidos, unica forma capaz de
conjugar a mais ampla liberdade possivel do trabalhador com a também mais
ampla autonomia negocial.?%®

Prop6e Abrantes um exercicio de releitura do esquema normativo do contrato de traba-
lho, admitindo-se em seu seio todas as liberdades e direitos fundamentais que, em face da
situacdo fatica, ndo se oponham ao correto desenvolvimento das diversas prestagdes e da
propria funcionalidade do contrato de labor. No caso, ndo é possivel o cumprimento pontual
do contrato, sem que os direitos fundamentais sejam comprimidos, mas esta compressao
apenas ocorreria até o limite do demandado por sua finalidade®,

Porém, defende o autor também a submissdo do contrato de trabalho & ordem cons-
titucional, devendo nele haver respeito a dignidade humana e aos direitos fundamentais,
sendo estas as barreiras intransponiveis ao poder de dire¢do do empregador e a subordi-
nacao obreira, ndo podendo as empresas arbitrariamente limitar aqueles direitos. No caso,
direitos como o da intimidade e da liberdade de expressio ndo podem ser negociados,
estando plenamente presentes no pacto de labor®*.

Isto posto, temos que Abrantes defende efetivamente a aplicagdo dos direitos funda-
mentais dos trabalhadores nos contratos de trabalho, apenas entendendo que estes devem
ser ponderados com os direitos patronais, que podem eventualmente prevalecer caso aqueles
tenham mantida sua base intacta, vale dizer, caso nao haja méacula a propria esséncia do
direito fundamental.

Este equilibrio defendido pelo autor néo é colidente com a protecao dos direitos funda-
mentais dos obreiros, pois estes nao restam preservados, apenas devendo haver ponderagiao

287
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289
290

ABRANTES, José Joao. Contrato de trabalho e direitos fundamentais. Coimbra: Coimbra Editora, 2005. p. 172.
Ibidem, p. 172-173.
Ibidem, p. 173-174.

(
(
(
( Ibidem, p. 174.
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dos mesmos com os direitos patronais, sempre a busca de uma solugio justa para o caso
concreto.

Neste momento, mister se faz tracar uma diferenciacao entre as teorias de aplicagao
mediata e imediata das normas de direito fundamental no ambito das relagdes juridicas
entre particulares.

Na teoria de aplica¢do mediata procura-se conciliar a teoria classica dos direitos fun-
damentais (vale dizer, a qual defende serem eles apenas oponiveis contra o Estado) com a
necessidade de protecdo a estes direitos. Nesta linha, o legislador infraconstitucional deve-
ria realizar os direitos, transportando-os e conciliando-os, por meio de lei, para o universo das
relagdes privadas.

Aponta esta teoria que apenas existe uma interferéncia aos direitos fundamentais nas
normas infraconstitucionais, ndo havendo aplica¢ao imediata nas relagdes envolvendo par-
ticulares. Como indicado por Soares, neste caso se tem a falta de garantia da aplicabilidade
efetiva dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, pois, “(...) apesar de reconhecer
a horizontalidade dos direitos fundamentais, cria-se um embarago a sua aplicabilidade
imediata, 0 que ndo coaduna a intengdo teleoldgica dos direitos fundamentais”?*V.

Como ressalta Amaral, através da adogdo desta teoria seria evitada a ingeréncia do
juiz na autonomia da vontade dos particulares, pois este é outro direito fundamental de
liberdade, o qual pode, em tese, estar sendo igualmente violado pelo Estado. Nesta linha,
ante a existéncia de potencial conflito entre direitos fundamentais, a tarefa de harmoniza-los
seria, precipuamente, do legislador, ndo do juiz.

De acordo com essa concepgdo, a fun¢do do juiz seria ndo a de aplicar direta-
mente os direitos fundamentais nas relagdes privadas, mas, sim, a de interpretar
alegislacao infraconstitucional, quando existente, a fim de realizar — concretizar
— a Constitui¢do (os direitos fundamentais). Em outras palavras, pode-se falar
numa interpretagao conforme a Constituicao, ou, melhor dizendo, conforme os
direitos fundamentais, a ser precedida pelo juiz em cada caso concreto. Alias, tal
postulado hermenéutico deflui da compreenséao dos direitos fundamentais como
valores objetivos. (...) Assim sendo, para os defensores da teoria da aplicagdo me-
diata dos direitos fundamentais, estes deveriam ser concretizados pelo legislador.
A fungédo do Poder Judiciario seria a de conferir uma interpretacdo conforme os
direitos fundamentais a legislacdo infraconstitucional. E apenas quando esta nao
for possivel, caberia ao Poder Judicidrio declarar a inconstitucionalidade da norma
infraconstitucional ndo condizente com os direitos fundamentais. Ainda nesse
norte, os direitos fundamentais, como valores objetivos positivados, deveriam
inspirar toda a atuagao do Estado (Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario),
que deveria agir para torna-los efetivos®?.

Nao obstante, a aplicagdo mediata ndo se sustenta quando cotejada com a da eficacia
direta ou imediata, pois as normas de direitos fundamentais nao devem ser apenas meras

(291) SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar. Direitos fundamentais do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 111.
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