CAPiTULO Il

Negociagéo coletiva trabalhista — Compatibilizagao
entre os seus poderes inerentes e a imperativa
centralidade da pessoa humana na ordem juridica —
A barreira constitucional a precarizagao trabalhista
ainda que por meio da negociagao coletiva — Limites a
negociacao coletiva trabalhista

A atual “modernizacao” do Direito do Trabalho e as mudancgas que cir-
cundam toda a area juridico-trabalhista trazem a tona a discussao sobre os
direitos até entdo conquistados pela sociedade moderna, bem como a validade
das normas coletivas quando ndo observados os parametros constitucionais
para sua confecgéo.

O presente capitulo busca demonstrar o papel exercido pelos principios
constitucionais e infraconstitucionais no ordenamento juridico brasileiro,
primordialmente no que tange a influéncia desses nas negociagdes coletivas
trabalhistas.

Além do mais, ainda evidencia o impacto dos principios constitucionais e
infraconstitucionais na negociagao coletiva trabalhista com a democratizagao
do sistema de gestao trabalhista, advinda com a promulgacao da Constituicao
Federal de 1988.

3.1. AIMPORTANCIADOS DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADO-
RES E O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA NA ORDEM JURIDICA: LIMITES QUE IMPOE A NEGOCIA-
CAO COLETIVA TRABALHISTA

As doutrinas sociais desempenham papel primordial na criagao do Direito
do Trabalho e de alguns de seus principios, entre eles: o do trabalho como
participacdo do processo de construgdo da dignidade pessoal do homem.
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Nessa esteira, Amauri Mascaro Nascimento e S6nia Mascaro Nascimento

asseveram que “[...] refletiu-se no humanismo juridico, que vé no homem a
meta de todas as coisas, € no principio protetor como base do Direito do
Trabalho, inspirados de um subjetivismo compreendido como a rejeicdo de
toda perspectiva que ndo tenha por premissa a realizagao da justica social”.

Sob esse prisma:

o trabalhador é a razdo de ser, Unica e exclusiva, do Direito do Traba-
Iho, que deve ser configurado como um direito de classe, operario, do
assalariado, para um determinado segmento de pessoas em posi¢ao
social de desvantagem, um direito especial, produto de uma socie-
dade desigual, tendente a favorecer os excluidos do processo eco-
ndmico e desprovidos das vantagens que a sociedade de consumo
oferece, vivificado por principios muitos dos quais foram incorporados
nas declaracgdes de direitos, como a Declarag&o Universal dos Direitos
do Homem.("3"

E inquestionavel, nos dias atuais, que o trabalho ocupa na vida do ser

humano instrumento de realizagdo. Apesar das inUmeras modificagdes ocor-
ridas ao longo dos anos, é por meio do trabalho que o homem dialoga com
0 meio social onde vive.

Sob a égide do pensamento de Rubia Zanotelli de Alvarenga:

O trabalho decente constitui instrumento de realizacao pessoal e fun-
damento sobre o qual o homem realiza os seus desejos pessoais,
revela a sua criatividade, desenvolve a sua personalidade e torna
possivel a execugdo de uma tarefa voltada para o bem de toda a
humanidade. O trabalho passa a ser uma atividade desenvolvia pelo
homem com o fim ultimo de atender as exigéncias basicas do ser
humano, no plano da realidade material e espiritual, dando a pes-
soa humana garantia de vida e de subsisténcia, para que ao homem
seja oferecido um todo imprescindivel a uma vida digna e saudavel,
encontrando-se ligado ndo apenas aos direitos da personalidade do
ser humano como também a sua afirmagao econdmica, social, cultural
e pessoal.(3?

(131) NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Iniciagdo ao direito
do trabalho. 40. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 69.

(132) ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Trabalho decente: direito humano e fundamental. Séo
Paulo: LTr, 2016. p. 93.
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Nesse sentido, Marx e Engels entendem que o trabalho é a matéria-prima
do homem, é o fundamento dele('®3),

Para Valéria Abritta Teixeira Drummond:

O trabalho, portanto, € uma referéncia fundamental para o individuo,
influenciando decisivamente nao apenas na construcao de sua iden-
tidade individual, como também em sua forma de insercdo no meio
social. Quando ha uma ruptura nesse processo, provocada por aci-
dente de trabalho de consequéncias irreversiveis, moléstia ocupa-
cional, desemprego ou qualquer outro infortinio que implique afas-
tamento do trabalhador de seu trabalho, ha, em consequéncia, uma
fragilizacao de sua identidade, tanto em nivel individual quanto em
nivel social3¥,

Por assim ser, destaca Valéria Abritta Drumond que a consequéncia do
desemprego na vida do trabalhador pode ser mortal e aviltante a dignidade
da personalidade humana. Afinal, o despersonifica, o brutaliza e causa sua
alienacao, uma fragilizacao de sua identidade, tanto em nivel individual quanto
em nivel social(®®,

E imperioso frisar que a primeira forma de trabalho enfocada na histéria
desenvolveu-se por meio da escravidao, sendo o escravo reduzido a coisa.
A justificativa para esse sistema atemorizante foi o confronto entre os grupos
primitivos, que no inicio matavam seus adversarios, a fim de devora-los, e
com o tempo notaram que era mais vantagem captura-los e coloca-los para
trabalhar('3®),

Durante o periodo da servidao, caracterizado pela protecdo militar e
politica aqueles que possuiam menor poder aquisitivo, ante a situacédo de
perderam suas terras, foram obrigados a efetuar o pagamento de tributos aos
senhores feudais, que estariam habilitados a administra-las. Isso foi visto pela
histéria como uma espécie de regime semiescravocrata, no qual o homem,

(133) DRUMOND, Valéria Abritta Teixeira. O principio da integragcéo do trabalhador na empre-
sa no sistema juridico-constitucional brasileiro. Dissertagdo de mestrado — PUC/MG, 2002.
(134) DRUMOND, Valéria Abritta Teixeira. “O papel do trabalho na construgéo da identidade do
trabalhador”. In: DRUMOND, Valéria Abritta Teixeira. O Principio da Integragdo do Trabalhador
na Empresa no Sistema Juridico-Constitucional Brasileiro. Dissertacdo de mestrado — PUC/
MG, 2002. Disponivel em: <http://blog.newtonpaiva.br/direito/wp-content/uploads/2012/08/
PDF-D2-11.pdf>. Acesso em: 25 nov. 2015.

(135) DRUMOND, Valéria Abritta Teixeira. O principio da integragéo do trabalhador na empresa
no sistema juridico-constitucional brasileiro. Dissertagao de Mestrado, 2002, p. 4.

(136) MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. p. 04.

75



que era submetido aquelas condi¢des, sequer poderia questionar a liberdade
de locomogao!'3?,

Vé-se, assim, que o regime semiescravocata perdurou por séculos, até
que o cristianismo de Santo Tomas de Aquino e de Santo Agostinho trouxeram
uma nova visao ao homem, permitindo que a Revolug¢ao Francesa de 1789 re-
conhecesse a indignidade da escravidao, suprimindo as corporagdes de oficio,
gue passaram a ser vistas como incompativeis com o ideal de liberdade(*®),

Com o desaparecimento definitivo das corporagdes de oficio em 1791,
depois da Revolugao Industrial, houve na Franca o inicio da liberdade con-
tratual, permitindo a liberdade de trabalho!"*®,

Nesse enleio, foi somente com a Revolugao Industrial, ocorrida na
Inglaterra, no final do século XVIII e inicio do século XIX, que de fato existiu
mudanga radical e o trabalho passou a ser regido por uma relagao de emprego.
Antes desse periodo da histéria, o empregador ainda era o senhor, afinal eram
explorados os trabalhos dos menores e das mulheres, que laboravam jornadas
excessivas de até doze e dezesseis horas diarias, por salarios indignos.

Para Benezite Ramos de Medeiros:

[...] a classe trabalhadora sempre enfrentou as agruras na relagéao
trabalho e capital, passando pela longa e pertinaz exploragéo do tra-
balho infantil e da mulher que teve seu apice na revolucao industrial,
mas que também, e em razdo dessa mesma feicdo de espoliacao,
foi um marco de conquistas de direitos a partir das revoltas da classe
obreira. Durante algumas décadas seguintes, viu-se a implementagao
e solidificacdo do bem-estar social, com as conquistas dos direitos
trabalhistas ganhando frente ante os movimentos sociais, que marca-
ram o final de um século e o inicio de outro."4®

Para Carlos Henrique Bezerra Leite:

Coube ao México editar, em 1917, a primeira Constituicdo contendo
direitos trabalhistas, como jornada diaria maxima de oito horas, jorna-
da noturna de sete horas, proibicdo do trabalho do menor de 12 anos,

(137) Idem.

(138) GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 30.

(139) Ibidem.

(140) MEDEIROS, Benizete Ramos de. Trabalho com dignidade: educagao e qualificagao &
um caminho? Sao Paulo: LTr, 2008. p. 17/18.
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limitagdo da jornada do menor de 16 anos a seis horas, descanso se-
manal, salario minimo, igualdade salarial, direito de sindicalizagao, de
greve, indenizagao de dispensa etc. (art. 123). A segunda Constitui-
céo foi a da Alemanha, intitulada de Constituigdo de Weimar (1919).
Trata-se de Constituicdo, diferentemente da analitica carta mexica-
na, com caracteristica principioldgica que teve ampla repercussao no
continente europeu. Em 1919 é editado o Tratado de Versalhes, cuja
importancia para o direito do trabalho residiu na previsao da criagao
da Organizagéao Internacional do Trabalho — OIT, cabendo a este or-
ganismo internacional universalizar as normas de protegcao ao traba-
Iho. Também merece destaque a Carta del Lavore (1927), da ltalia,
de indole corporativista, que serviu de base para Portugal e Espanha,
produzindo repercussdes no Brasil.("4"

Complemento as explanacdes anteriores, Gustavo Filipe Barbosa Garcia
preleciona:

Apods a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), houve a criagdo da
Organizacdo das Nacgbes Unidas (ONU), na Conferéncia de Sao
Francisco (1945), com a aprovacgéo da Carta das Nagbes Unidas. Em
1944, a OIT aprovou a Declaragao de Filadélfia, ampliando os prin-
cipios do Tratado de Versalhes e estabelecendo a cooperacgéao inter-
nacional para a realizagédo da justica social. Em 1946, consolidou-se
a vinculagao da OIT a ONU, como instituicao especializada para as
questodes referentes a regulamentagao internacional do trabalho. [...]
Ainda, no plano internacional, a Declaragao Universal de Direitos Hu-
manos, de 1948, também prevé diversos direitos trabalhistas, como
férias remuneradas, limitagdo de jornada etc.('4?

Para o doutrinador supramencionado, a conquista do Direito do Trabalho
foi adquirida ao longo da histéria, com papel fundamental na garantia de
condi¢gdes minimas de vida aos trabalhadores, “[...] assegurando a dignidade
da pessoa humana e evitando abusos que o capital e a busca pelo lucro
pudessem causar aos membros da sociedade, em especial aqueles que nao
detém o poder econdmico”(43).

(141) LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr,
2014. p. 31/32.

(142) GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., 2016, p. 32.

(143) GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., 2016, p. 33.
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De acordo com Rubia Zanotelli de Alvarenga:

No inicio da relacdo de emprego, sem regulamentacéo alguma, o tra-
balho retribuido por salario acarretou o surgimento dos direitos so-
ciais, por meio da luta do proletariado por melhores condi¢des de vida
e trabalho e pelas regras de justica retributiva. O aumento da margi-
nalizagao social e o embate entre o proletariado e o aparato politico-
-estatal acabaram culminados na formagao do Estado de Bem-Estar
Social, ja em fins do século XIX e, principalmente, durante o século
XX.(144)

Verifica-se, assim, que o trabalho passou a ser assalariado depois da
Revolugao Industrial, havendo a substituicdo do trabalho manual pelo tra-
balho das maquinas. Dessa forma, houve a necessidade dos trabalhadores
operarem as maquinas.

Ressalte-se, para além, em consonancia com o escolio de Carlos
Henrique Bezerra Leite, que:

No periodo histérico propriamente dito € que surge o direito do tra-
balho. Trés foram as principais causas: econémica (revolug¢ao indus-
trial), politica (transformacédo do Estado liberal — Revolugdo Fran-
cesa — em Estado neoliberal — intervencao estatal na relacéo de
emprego) e juridica (justa reivindicagéo dos trabalhadores no sentido
de se implantar um sistema de direito destinado a prote¢cédo, como o
direito de unido, do qual resultou o sindicalismo, o direito de contra-
tacéo individual e coletivo). Somados a essas causas, contribuiram
decisivamente para o surgimento do direito do trabalho a ideia de jus-
tica social preconizada, principalmente, pela Igreja Catdlica, através
das Enciclicas Rerum Novarum e Laborem Exercens, € 0 marxismo,
preconizando a unido do proletariado.(4%

Karl Marx, ao analisar esse periodo histérico, afirma que o desemprego
era uma doenga decorrente da acumulacédo do capital. Por isso, nasceu a
primeira causa juridica, na qual os trabalhadores comecgaram a se reunir, para
reivindicar melhores condig¢des sociais de trabalho e de salarios, bem como

(144) ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Trabalho decente: direito humano e fundamental. Sdo
Paulo: LTr, 2016. p. 110.

(145) LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr,
2014. p. 31.
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a diminuicao das jornadas extenuantes de labor e a exploragéo da forga de
trabalho dos trabalhadores, em especial, de menores e mulheres('46).,

Ainda, para Karl Marx:

A aplicagdo capitalista da maquinaria cria motivos novos e poderosos
para efetivar a tendéncia de prolongar sem medida o dia de trabalho
e revoluciona os métodos de trabalho e o carater do organismo de
trabalho coletivo de tal forma que quebra a oposicdo contra aquela
tendéncia. Demais, ao recrutar para o capital camadas da classe tra-
balhadora que antes Ihe eram inacessiveis e ao dispensar trabalhado-
res substituidos pelas maquinas, produz uma populacgao trabalha-
dora excedente, compelida a submeter-se a lei do capital. Dai esse
estranho fendmeno da histéria da industria moderna: a maquina pde
abaixo todos os limites morais e naturais da jornada de trabalho."?"

Rubia Zanotelli de Alvarenga, ao discorrer acerca disso, ensina:

Arevolugao industrial multiplicou a riqueza e o poderio econdmico dos
burgueses, mas, em compensacao, trouxe para a populacéo operaria
o aprofundamento das desigualdades sociais, 0 aumento do desem-
prego e a alienagao do trabalhador em relagdo aos meios de produ-
c¢ao. Como o empresario-capitalista tornou-se o detentor Unico dos
meios de produc¢do, agrupando em seu estabelecimento assalaria-
dos para operarem as maquinas (producao em série), dispensou-se a
habilidade individual. Por isso, a mecanizagéo generalizou a divisdo
do trabalho e fragmentou a producéo de cada artigo em etapas su-
cessivas que exigem do trabalhador uma repeticdo de movimentos
remetentes.(48)

Por assim ser, o Estado deixou de ser abstencionista, para se tornar
intervencionista nas relagdes de trabalho. O trabalhador passou a ser prote-
gido, juridica e economicamente.

Desse modo, consolidaram-se os direitos humanos de 22 geracao, nota-
damente daqueles pertencentes as classes menos favorecidas da populacao,

(146) MARX, Karl, O capital: critica da economia politica. Trad. de Reginaldo Sant’Anna. Rio
de Janeiro: Bertrand, 1989. v. |, p. 450-451.

(147) MARX, Karl. Op. cit., 1989, p. 465.

(148) ALVARENGA, Rubia Zanotelli. O direito do trabalho como dimenséo dos direitos humanos.
Séao Paulo: LTr, 2009. p. 110.
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com o objetivo de assegurar prestagdes sociais estatais, na area da assisténcia
social, da saude, da educacgéao e do trabalho.

Logo:

Os Direitos de 22 Geracao sao chamados de direitos sociais, econd-
micos e culturais, que exigiam do Estado sua intervengao para que a
liberdade do homem fosse protegida totalmente (o direito a saude, ao
trabalho, a educacéo, aos direitos trabalhistas, ao reconhecimento do
direito de greve, a sindicalizagao, entre outros).(9

Destarte, foi com o surgimento dos direitos humanos de 22 geracao,

cuja génese se concebeu na Revolucao Industrial em face das lamentaveis
condicdes laborais e dos movimentos sociais em defesa dos trabalhadores,
aliado ao término da Primeira Guerra Mundial, que surgiu, em ambito mun-
dial, o chamado Constitucionalismo Social, haja vista que, conforme Carlos
Henrique Bezerra Leite, “a positivacdo desses direitos deu origem ao que
se convencionou chamar de constitucionalismo social, a demonstrar que
os direitos fundamentais de primeira geragdo, quando ser exercicio, tém de
cumprir uma fungéo social”.(*®?

Na exposicao de Carlos Henrique Bezerra Leite:

O direito do trabalho, além de direito humano, é também direito fun-
damental, mormente em nosso sistema juridico, porquanto positivado
na Constituicao Federal, sendo, portanto, tutelado pelo direito cons-
titucional, ora como principio (e valor) fundamental do Estado Demo-
cratico de Direito (CF, art. 12, 1l e lll e IV); ora como direito social (CF,
arts. 62 e 79); ora como valor fundante da ordem econémica, que tem
por finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os dita-
mes da justigca social, observado, dentre outros, o principio da busca
do pleno emprego (CF, art. 170, VIII).(3" (sic)

Ainda, para Ricardo José Macédo de Britto Pereira:

Na segunda metade do século passado, com o fim da Segunda Guerra
Mundial, o processo de constitucionalizacao e de internacionalizagao

(149) ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Direitos humanos. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 74.

(150) LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direitos humanos. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2011. p. 145.

(151) LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 5. ed. rev., ampl. e atual.
Sao Paulo: LTr, 2014. p. 35.
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do Direito adquire novo impulso, sustentando em renovadas bases. E
a partir dai que se amplia o compromisso internacional com os direitos
humanos e, no plano interno, se consagra a supremacia das constitui-
¢Oes, cujas normas passam a determinar todo o ordenamento infra-
constitucional. As Constituicoes, além de proclamar direitos subijeti-
vos, estabelecem uma ordem objetiva de valores, que se irradia por
todas as normas juridicas. N&o se trata de uma mudancga restrita a
hierarquia das normas no ordenamento juridico, mas de profunda al-
teracao de significado das disposic¢oes juridicas de todos os ramos do
direito, obedecendo a linha comum valorativa consagrada nos textos
constitucionais. Nesse sentido é que a constitucionalizacao do direito,
em geral, e do Direito do Trabalho, especificadamente, representa
uma mudanca paradigmatica.('s?

Na licdo de José Felipe Ledur:

Do ponto de vista estritamente normativo, os direitos sociais sao di-
reitos fundamentais. Portanto, deixaram de fazer parte do capitulo
relativo a ordem econbémica e social, como ocorria nas Constituicbes
de 1946 e 1967 e na Emenda Constitucional n. 1, de 1969. Essa mu-
danca topica deveria levar a reflexao e por si s6 bastar para que fosse
rechacada a ideia de que os direitos sociais continuem a ser vistos
como ‘promessas’ ou um ‘programa’ a ser desenvolvido pelo legisla-
dor. Os direitos de 22 geracao — direitos sociais — e os direitos de
primeira geracao — liberdades publicas — sao direitos fundamentais
que, juntamente com os principios fundamentais da Republica, cons-
tituem a base sobre o qual se assenta a ordem juridica brasileira.
[...] O art. 6° da Constituicdo ndo contém normas que constituam um
‘programa de intengdes’, ndo-auto-aplicavel, cuja realizacao depende
da vontade do legislador.

Logo:

impde-se ao intérprete e ao aplicador das normas que preveem es-
ses direitos, e bem assim a Sociedade civil, atitude consentanea com
0 novo status — status de direitos fundamentais — que o legisla-
dor constituinte conferiu aos direitos sociais. Nao se trata de direitos

(152) PEREIRA, Ricardo José Macédo de Britto. O direito constitucional do trabalho depois
da Constituicdo de 1988 e a aplicagdo do principio constitucional da dignidade da pessoa hu-
mana nas relagdes de trabalho. In: CALSING, Renata de Assis; ALVARENGA, Rubia Zanotelli
(Coord.). Direitos humanas e relagbes sociais. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 3.
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que possam ser reduzidos a promessas vazias, sem qualquer tipo de
forga vinculativa para os poderes publicos, a Sociedade civil e o cidadao,
individualmente considerado.('%®

No Brasil, depois da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 e com
a democratizagao do sistema de gestao trabalhista, a sociedade passou a ter
o papel de participar, na condi¢ao de grupos sociais, do processo de criagdo
das normas juridicas.

Nessa tematica, no intuito de reforcar ainda mais a influéncia do Direito
constitucional do trabalho no processo de colimada construgao e solidificagao
dos direitos fundamentais dos trabalhadores — tidos como direitos sociais de
natureza trabalhista, o ilustre autor Mauricio Godinho Delgado assinala que
a Constituicao de 1988 inova, de modo muito destacado, perante todos os
textos constitucionais anteriores ao estatuir que todo o poder emana do povo,
gue o exercera por meio de seus representantes eleitos ou diretamente!'s4,

Desse modo, ensina o autor:

Ora, a medida que se sabe que a norma juridica € a consumagao de
um processo politico bem-sucedido, pode-se concluir que pretendeu
também a Constitui¢ao valorizar forma autbnoma de exercicio do po-
der, ndo apenas através de instrumentos politicos classicos (ainda
que raramente utilizados na histéria brasileira, como o plebiscito e o
referendum — art. 14, CF/88), como ainda mediante mecanismos de
producao autbnoma do Direito (que traduzem meio notavel de exer-
cicio direto do poder). Mais a frente, a Constituicdo confirmara essa
intengdo, ao acentuar a importancia das convengoes e acordos cole-
tivos (arts. 72, XXVI, e 82, VI, da CF/88).(1%%

E mais:

No Capitulo Il, do Titulo Il (arts. 62 ao 11), a Constituicdo de 1988
insculpiu seus principais preceitos de natureza trabalhista. Nesse es-
pectro de normas, ressaltam-se aquelas que favorecem o caminho da
normatizagdo auténoma, especial: art. 72, incisos VI, XIII, XIV, XXVI;
art. 82; art. 99 art. 10 e, finalmente, art. 11. Todos sao preceitos que

(153) LEDUR, José Felipe. A realizagdo do direito ao trabalho. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Editor, 1998. p. 67.

(154) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr,
2016. p. 128.

(155) Idem.
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valorizam a atuacgao sindical, a participagao obreira nos locais de tra-
balho e a negociagéo coletiva. O inciso VI do artigo 72 autoriza, inclu-
sive, em certa medida, a reducéo salarial, mediante convenc¢éo ou
acordo coletivo, dado que excepciona, nos casos de normas auténo-
mas expressas contrarias, o principio da irredutibilidade salarial. Em-
bora este poder redutor ndo seja, evidentemente, ilimitado, nem deva
ser exercido contrariamente aos fins sociais do Direito do Trabalho,
sua presenca denota a forgca conferida pela Constituicdo a negociagao
coletiva trabalhista.('%)

Em razao disso, Rubia Zanotelli de Alvarenga estatui que a Constituigao
Federal de 1988 representa a matriz do Direito Constitucional do Trabalho,
nao so pela protecio que ela confere aos direitos sociais trabalhistas, mas por
ter inaugurado, no Brasil, uma fase de maturacao para o Direito do Trabalho,
cuja analise somente pode ser apreendida, desde que conjugada com os
direitos fundamentais trabalhistas, que tém como fundamento a dignidade
da pessoa humana('s".

Destarte, a Constituicao Federal de 1988 fincou inumeros direitos indi-
viduais, mas que nao perderam a relevancia do nivel social e coletivo. Ela
ganhou coeréncia a inscricao que produziu ao diversificado painel de direitos
sociotrabalhistas, pois ampliou garantias ja existentes na ordem juridica, a par
de criar novas no espectro normativo dominante. Nesse contexto, a roupagem
das normas coletivas deve garantir o minimo legal('s®.

Rubia Zanotelli de Alvarenga, seguindo tal raciocinio, pontifica exponen-
cialmente:

A Constituicdo Federal de 1988 prevé um nucleo imutavel de direitos
humanos fundamentais, chamando de clausula pétreas, cujo conteudo
nao pode sequer ser alvo de discussao que verse sobre sua extingao
ou hierarquizagao, dado o seu carater de ineréncia, universalidade,
indivisibilidade e interdependéncia, inalienabilidade e intransmissibi-
lidade, indisponibilidade ou irrenunciabilidade e intransmissibilidade
e historicidade. As clausulas pétreas proibem a alteragdo, por meio
de emeda constitucional, das normas constitucionais relativas aos
pilares basicos da organizagao do Estado Democratico de Direito. [...]

(156) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr,
2016. p. 129.

(157) ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Direito constitucional do trabalho. In: ALVARENGA, Rubia
Zanotelli (Coord.). Direito constitucional do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 52.

(158) DELGADO, Mauricio Godinho, idem.
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De tal sorte, ndo pode haver a supressao de direitos fundamentais
ja reconhecidos pelo texto constitucional, porquanto implicaria seu
retrocesso em detrimento das conquistas ja alcangadas pelas Cons-
tituicbes anteriores. E mais: o reconhecimento pela Carta Magna de
1988 dos direitos fundamentais deve ocorrer no sentido de se expandir
a protegao constitucional a dignidade da pessoa humana.('%®

A autora elenca, entre os direitos fundamentais, de forma ampliativa,
os direitos sociais, tendo em vista que os direitos e garantias fundamentais
protegidos pela iniciativa do poder constituinte reformador derivado nao corres-
pondem somente aqueles de natureza meramente individual, previstos no rol
do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988. Tal pensamento se faz consoante
em decorréncia da disposi¢cao contida no seu § 2° do art. 52, ao estabelecer
que os direitos e garantias nela expressos nao excluem outros decorrentes
do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais
em que a Republica Federativa do Brasil seja parte. Na visdo da autora, essa
norma permite que outros direitos sejam considerados como fundamentais,
mesmo nao expressamente previstos na Constituicao e, por maior razao, nao
enumerados no Titulo Il da CF/1988(1¢9),

Para Gabriela Neves Delgado:

Os direitos de indisponibilidade absoluta constituem o centro conver-
gente dos Direitos Humanos porque se revelam, em esséncia, como
direitos fundamentais do homem. No momento em que os direitos
fundamentais ingressam no ordenamento juridico, eles devem ser
compreendidos enquanto direitos de indisponibilidade absoluta, ja
que sao direitos inatos ao ser humano. [...] Os direitos de indispo-
nibilidade absoluta, enquanto Direitos Humanos, estruturam-se com
base na teoria da interdependéncia e da indivisibilidade dos direitos
fundamentais.(*¢")

Complementando o pensamento supra, Mauricio Godinho Delgado
ensina:

A indisponibilidade de direitos trabalhistas pelo empregado constitui-
-se em regra geral no Direito Individual do Trabalho do pais, estan-

(159) ALVARENGA, Rubia Zanotell, idem.
(160) ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Direito constitucional do trabalho. In: ALVARENGA, Rubia
Zanotelli (Coord.). Direito constitucional do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 53.

(161) DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno. 2. ed. Sao Paulo:
LTr, 2015. p. 185.
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do subjacente a pelo menos trés relevantes dispositivos celetistas:
arts. 92, 444 e 468 da CLT. Isso significa que o trabalhador, quer por
ato individual (renuncia), quer por ato bilateral negociado com o em-
pregador (transacao), nao pode dispor de seus direitos laborais, sendo
nulo o ato dirigido a esse despojamento. Essa conduta normativa
geral realiza, no plano concreto da relagdo de emprego, a um so6 tempo,
tanto o principio da indisponibilidade de direitos trabalhistas, como o
principio da imperatividade da legislagédo do trabalho.('¢?

Ainda, consoante Gabriela Neves Delgado, os direitos trabalhistas de
indisponibilidade absoluta estdo previstos em trés grandes eixos juridicos.
Nesse contexto:

O primeiro eixo, de amplitude universal, refere-se aos direitos traba-
Ihistas estabelecidos nas normas de tratados e convencgoes interna-
cionais ratificadas pelo Brasil. Além dos instrumentos internacionais
de protecao dos Direitos Humanos, ratificados pelo Estado brasileiro,
também integram o primeiro eixo as Convengdes Internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que foram ratificadas
pelo Pais. Referidos instrumentos internacionais destacam um pata-
mar civilizatério universal de direitos para o ser humano trabalhador,
reconhecendo o direito de toda pessoa de gozar de condigbes de
trabalho justas e favoraveis para que possa levar uma vida digna.
[...] O segundo eixo dos direitos de indisponibilidade absoluta dos
trabalhadores esta previsto na Constituicdo Federal, marco juridico
da institucionalizagédo dos Direitos Humanos no Brasil. No entender
desta obra, quando o art. 7°, caput, da Constituicdo Federal de 1988,
elenca direitos constitucionais trabalhistas, ele o faz para todo o qual-
quer trabalhador e ndo apenas para os empregados urbanos e rurais.
[...] Finalmente, o terceiro eixo de protecéo esta presente nas normas
infraconstitucionais como, por exemplo, na Consolidacao das Leis do
Trabalho, que estabelece preceitos indisponiveis relativos a saude e
seguranga no trabalho, a identificagcao profissional, a prote¢ao contra
acidentes de trabalho, entre outros.('6%

Nesse viés, os direitos fundamentais dos trabalhadores integram o rol
dos direitos e garantias individuais, expressando a opgao do legislador cons-

(162) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sao Paulo: LTr,
2016. p. 218.

(163) DELGADO, Gabriela Neves. Op. cit., 2015, p. 189/190.
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tituinte por instituir um Estado Democrético de Direito baseado no principio
da dignidade da pessoa humana (art. 12, lll, da CF/88)("¢4),

Complementando as explanagbes, Gustavo Filipe Barbosa Garcia ensina:

O direito do trabalho, além de direito humano, é também direito fun-
damental, mormente em nosso sistema juridico, porquanto positivado
na Constituicao Federal, sendo, portanto, tutelado pelo direito cons-
titucional, ora como principio (e valor) fundamental do Estado Demo-
cratico de Direito (CF, art. 19, 1I, lll e 1V); ora como direito social (CF,
arts. 62 e 79); ora como valor fundante da ordem econdémica, que tem
por finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observado, dentre outros, o principio da busca do
pleno emprego (CF. Art. 170, VIII).(%% (sic)

Verifica-se, assim, que apenas com o advento da Constituicado Federal

de 1988 é que foi implementado o Estado Democratico de Direito, estruturado
e construido, a partir do tripé conceitual formado pela pessoa humana e sua
dignidade; pela sociedade politica, democratica e inclusiva; pela sociedade
civil, também democratica e inclusiva('t®),

Desse modo, a eleicao da pessoa humana, como ponto central do novo

constitucionalismo, que visa a assegurar sua dignidade. Assim:

supde a necessaria escolha constitucional da Democracia como o
formato e a prépria energia que tem de perpassar toda a sociedade
politica e a propria sociedade civil. Sem Democracia e sem institui-
¢des e praticas democraticas nas diversas dimensdes do Estado e
da sociedade, ndo ha como se garantir a centralidade da pessoa hu-
mana e de sua dignidade em um Estado Democratico de Direito. Sem
essa conformacéao e essa energia democraticas, o conceito inovador
do Estado Democratico de Direito simplesmente perde consisténcia,
convertendo-se em mero enunciado vazio e impotente. A pessoa hu-
mana e sua dignidade estédo afirmadas, em uma Constituicao criadora
e regente de um Estado Democratica de Direito, em diversos de seus
segmentos e enunciados: por exemplo, nos principios fundamen-
tais; nos direitos e garantias fundamentais; na regulagédo da ordem

(164) ALVARENGA, Rubia Zanotelli. Direito constitucional do trabalho. In: ALVARENGA, Rubia
Zanotelli (Coord.). Direito constitucional do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 54.

(165) GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., 2016, p. 35.

(166) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr,
2016. p. 127.
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econdmica e financeira; na regulagao da ordem social. Em todas es-
sas dimensdes constitucionais, a centralidade da pessoa humana e
sua dignidade esta explicita ou implicitamente assegurada.!'®”

Para tanto, tem-se em vista o pensamento de Rubia Zanotelli de
Alvarenga:

A relevancia da Democracia, enquanto construgao civilizatéria, con-
siste, em verdade, no grande vértice do constitucionalismo contem-
poraneo. A partir da plena incorporacao da ideia e da dindmica de-
mocraticas, tanto na esfera da sociedade politica como na esfera
da sociedade civil, € que o constitucionalismo contemporaneo pode
encontrar a base para alcangar a pessoa humana e sua dignidade ao
topo das formulagdes constitucionais.('¢®

E imperioso reiterar que existem instituicdes da sociedade civil que
demonstram o espirito e o exercicio da Democracia, tais como os sindicatos e
0s movimentos coletivos vivenciados no mundo do trabalho. Razao pela qual:

Saoimpensaveis a estrutura e a operacao pratica de um efetivo Estado
Democratico de Direito sem a presenca de um Direito do Trabalho
relevante na ordem juridica e na experiéncia concreta dos respectivos
Estado e sociedade civil. E que grande parte das no¢des normativas
de democratizagdo da sociedade civil (e, em certa medida, também
do Estado), garantia da dignidade da pessoa humana na vida social,
garantia da prevaléncia dos direitos fundamentais da pessoa humana
no plano da sociedade, subordinacdo da propriedade a fungao so-
cial, garantia da valorizagao do trabalho na atividade econémica e do
primado do trabalho e especialmente do emprego na ordem social,
desmercantilizacdo de bens e valores cardeais na vida socioecond-
mica e justica social, em suma, grande parte das nogdes essenciais
da matriz do Estado Democratico de Direito estao assegurados, na
esséncia, por um amplo, eficiente e incisivo Direito do Trabalho disse-
minado na economia e sociedade correspondentes. (%
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