CariTturo 1
CONCEITO DE TRABALHO, EVOLUCAO E

O DIREITO DO TRABALHO

“O trabalho honra e dignifica o homem”, diz o ditado popular, com o que
concordamos. No entanto, nem sempre foi assim.

Com efeito, no inicio o trabalho era visto como um castigo, e ndo como
algo digno, ou seja, eram condenados ao trabalho os de classe mais baixa, ou
os que haviam feito algo de errado, e por isso eram punidos. Assim, até Adao
teria tido que trabalhar para comer, como forma de punic¢ao por ter comido o
fruto proibido.

A escraviddo

Tem-se que a primeira forma de trabalho foi a escravidao, onde o escravo
nao era considerado gente ou pessoa, mas sim mera coisa, e como o trabalho
era considerado indigno, as “coisas” é que deveriam realiza-lo, sem direito
algum a reclamagao.

A serviddo

Tempos depois, ja na época do feudalismo, surgiu o que se denominou
serviddo, em que os servos, em busca de protecao e uso da terra, tinham que
entregar parte de sua produgao rural aos donos dessas terras, os chamados
senhores feudais.

Note-se que nessa época o trabalho ainda era considerado castigo, e os
nobres nao trabalhavam.

As corporagaes de oficio

Em um terceiro momento surgiram as corporagdes de oficio, ja mais as-
semelhadas ao atual trabalho, onde existiam os mestres, os companheiros e os
aprendizes.
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Os mestres, que eram os proprietdrios das oficinas, eram normalmente os
grandes artistas, detentores de elevada habilidade manual, embora nem sempre
isso ocorresse, pois um companheiro poderia chegar a mestre tanto mediante
aprovagao em exame muito dificil, quanto por se casar com a filha do mestre
ou com a vittva do mesmo.

Os companheiros, verdadeiros trabalhadores, recebiam saldrios dos mes-
tres, enquanto que os aprendizes (a partir dos 12 ou 14 anos, dependendo da
regiao) normalmente tinham que pagar taxas elevadas aos mestres, para que
lhes ensinassem o oficio, e ainda poderiam receber castigos corporais. Assim,
dependendo de seus esforgos e desempenho, os aprendizes poderiam ser pro-
movidos a companheiros.

As jornadas de trabalho eram longas, de até 18 horas didrias durante o
verao.

Momento posterior a revolugdo francesa

A revolugao francesa, em 1789, trouxe grandes transformagdes, sendo
que em 1791, logo ap6s a mesma, comegou a aparecer na Franca a chamada
liberdade contratual, na qual qualquer pessoa poderia escolher sua profissao,
arte ou oficio, o que marcou o inicio do direito ao trabalho, entao reconhecido
na Constitui¢do advinda com a Revolugao Francesa.

Os trabalhos nao poderiam se estender até altas horas, devido a escuri-
dao, mas a partir de 1792, com a invencao do lampido a gds, comegaram os
trabalhos noturnos.

Os trabalhadores ja nao eram mais vistos como escravos, embora ainda
houvesse muito abuso, e o trabalho passou a ser visto como emprego, e os
trabalhadores comecaram a trabalhar por salarios.

Do surgimento do Direito do Trabalho

O surgimento da maquina a vapor trouxe muitos desempregos, na medida
em que muitos trabalhadores foram substituidos por maquinas, e a grande dis-
puta por uma vaga intensificou os abusos cometidos pelos patrdes, com varios
acidentes e condi¢des inadequadas de trabalho, o que comegou a exigir um
intervencionismo do Estado, de modo a realizar o bem estar social e melhorar
as condigoes de trabalho, surgindo entao o Direito do Trabalho.

Vdrias leis comegaram a surgir pelo mundo, como, por exemplo, a Lei
de Peel, em 1802, na Inglaterra, que limitava a jornada dos aprendizes em 12
horas didrias, excluindo-se os intervalos para refei¢ao, estipulando ainda que
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o trabalho nao poderia comecar antes das 6h00 e nem terminar apds as 21h00,
havendo ainda normas de educagao e higiene.

Anos depois, mais precisamente em 1813, foi proibido o trabalho dos
menores em minas, e em 1814 foi proibido o trabalho aos domingos e feriados.

Era bastante comum o trabalho de criangas e a longa jornada de traba-
lho, sendo que, em 1839, foi proibido o trabalho para menores de 9 anos, e a
jornada para os menores de 16 anos passou a ser de 10 horas didrias, e novas
leis continuaram surgindo, objetivando resguardar a satde do trabalhador.

No Brasil

O Brasil, com a Constituigao de 1824, apenas tratou de abolir as corpora-
¢oes de oficio, pois deveria haver liberdade do exercicio de oficios e profissoes.

Em 1891, a Constituigao reconheceu a liberdade de associagao, de maneira
genérica, e entdo comegaram a surgir leis ordindrias, como a de trabalho de
menores (1891), de organizagao de sindicatos rurais (1903), organizagao de sin-
dicatos urbanos (1907), de férias, etc., sendo que a partir de 1930 comegaram a
surgir os Decretos Presidenciais, dispondo sobre trabalho das mulheres (1932),
salario minimo (1936) e Justica do Trabalho (1939).

O Direito do Trabalho, no Brasil, foi efetivamente encarado pela Constitui-
¢ao de 1934, que garantiu liberdade sindical, isonomia salarial, saldrio minimo,
jornada de 8 horas didrias, protecao do trabalho das mulheres e menores,
repouso semanal, férias anuais remuneradas etc., até que, em 1943, surgiu a
CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, utilizada até hoje.

A Constituigao de 1946 trouxe novas conquistas aos trabalhadores, expan-
dindo os direitos trabalhistas, trazendo a participagao dos trabalhadores nos
lucros, o repouso semanal remunerado, a estabilidade no emprego, o direito
de greve, etc., o que acabou desencadeando novas leis.

Nossa ultima e atual Constituigao, de 1988, dispde sobre os direitos traba-
lhistas nos artigos 7% a 11, e até hoje novas leis protetivas vao surgindo.

Direito do Trabalho

Com base nesse breve historico, pode-se dizer que Direito do Trabalho
¢ um dos ramos da ciéncia do direito, que objetiva reunir normas e procedi-
mentos visando melhores condi¢oes de trabalho e melhores condigdes sociais
ao trabalhador, para que possa prestar servigos num ambiente saudavel e com
saldrio digno a proporcionar seu sustento e o de sua familia.
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CariTULO 2
FoNTES DO DIREITO DO TRABALHO.
DirREITO CONSTITUCIONAL DO

TRABALHO

Os varios livros existentes no mercado costumam classificar as fontes em
um grande nimero, mas nos limitaremos a classifica-las em apenas 6, o que ja
¢ bastante expressivo:

Fontes materiais

Sao os fatos sociais e os valores que, em um determinado momento, contri-
buem para fazer surgir determinada regra do direito. A titulo de exemplo,
temos as lutas de classe, a pressao exercida pelos trabalhadores etc.

Fontes formais

Sao as leis em geral (Constitui¢ao, Leis Ordindrias, Decreto-Lei, Medidas
Provisorias, Regulamentos de Lei etc.), a Sentenca normativa, a Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho, o Acordo Coletivo de Trabalho, os principios,
o costume, a Simula vinculante etc.

Fontes autonomas

Sao as normas elaboradas sem a participacao do Estado, mas sim pelos
trabalhadores e pelos empregadores, como € o caso das Convengoes
Coletivas de Trabalho (CCT), dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)

e dos costumes originados no proprio ambiente de trabalho (como, por
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exemplo, conceder folga toda segunda-feira de carnaval, mesmo nao sendo
feriado nessa data).

Fontes heteronomas

Sao as originadas de um terceiro, ou seja, fora das partes envolvidas na
relacdo de trabalho, como, por exemplo, a Lei (Estado-Legislador), a
Sentenca normativa (Estado-Juiz) e as Convengodes Internacionais da OIT.

Fontes principais

Ccomo o nome sugere, sdo as principais normas, ou seja, as normas apli-
caveis em primeiro lugar. Exemplo: CLT ou alguma norma especifica.

Fontes subsididrias

Sao as normas dependentes, que s6 podem ser aplicadas se ndo existir uma
fonte principal adequada para resolver a situagao, e mesmo assim desde
que nao se choquem com os principios que orientam as fontes principais.
Exemplo: Direito Comum (Direito Civil), jurisprudéncia, analogia, equi-
dade, principios e normas gerais do direito, usos e costumes, bem como
o direito comparado.

As principais fontes formais do Direito do Trabalho

No ambito do Direito do Trabalho, as principais fontes formais sao a
Constitui¢ao Federal, as Leis, os atos do poder Executivo, as sentencas nor-
mativas, as convengoes e acordos coletivos, os regulamentos das empresas, as
disposigOes contratuais (contratos de trabalho) os usos e costumes e as normas
internacionais. Vejamos:

Constituicao

A competéncia para legislar sobre Direito do Trabalho é da Uniao (CF,
art. 22, I. Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre: [...] I
— direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho), o que impede os Estados-membros e
0s Municipios de o fazerem. Desde 1934 que nossas Constituigoes tratam
desse tema, sendo que a atual Constituigao Federal vigente dispde sobre
o Direito do Trabalho notadamente nos arts. 7° a 11, a saber:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:
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I — relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao compen-
satdria, dentre outros direitos;

II — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
III — fundo de garantia do tempo de servico;

IV — saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com mora-
dia, alimentacdo, educagado, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo;

VII — garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracgao variavel;

VIII — décimo terceiro saldrio com base na remuneragao integral ou no
valor da aposentadoria;

IX — remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X — protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;

XI — participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao,
e, excepcionalmente, participacao na gestao da empresa, conforme definido
em lei;

XII — salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XHI — duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e qua-
renta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininter-
ruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI — remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragao de cento e vinte dias;

XIX — licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX — protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI — aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei;

XXII — redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII — adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI — reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII — protegao em face da automacgao, na forma da lei;

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

XXIX — agao, quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXX — proibigao de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI — proibicao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII — proibicao de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII — proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo emprega-
ticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo tinico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésti-
cos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVI]I,
XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento
das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacao
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integragao a previdéncia social.

Art. 82 E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

I — aleindo podera exigir autorizagao do Estado para a fundagao de sindi-
cato, ressalvado o registro no drgao competente, vedadas ao Poder Publico
a interferéncia e a intervengao na organizagao sindical;
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II — é vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

III — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou indi-
viduais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV — a assembleia geral fixard a contribuigao que, em se tratando de ca-
tegoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacao sindical respectiva, independentemente da
contribuigao prevista em lei;

V — ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI — ¢é obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociagoes coletivas
de trabalho;

VII — o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII — é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcao ou representagao sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Paragrafo tinico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacao de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que
a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participagio dos trabalhadores e empregadores
nos colegiados dos 6rgaos ptiblicos em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberagao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a

eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-
lhes o entendimento direto com os empregadores.

Leis

No ambito do Direito do Trabalho, a principal Lei é a CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho, respaldada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 01/05/1943, que
na verdade é uma reuniao de normas esparsas até entao existentes, dispondo
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sobre relacao entre empregado e empregador, sobre seguranga e medicina do
trabalho, sobre fiscalizagao trabalhista e outros assuntos. Ha ainda varias outras
Leis que igualmente dispoem sobre o Direito do Trabalho, como, por exemplo,
a do repouso semanal remunerado (Lein. 605/1949), a do empregado doméstico
(Lei Complementar n. 150/2015), a do trabalhador rural (Lei n. 5.889/1973), a
do trabalhador temporario (Lein. 6.019/1974), a de greve (Lei n. 7.783/1989), a
do FGTS (Lei n. 8.036/1990) etc.

Atos do Poder Executivo

Dentre os principais atos expedidos pelo Poder Executivo, tém-se: De-
creto-Lei; Medidas Provisorias; Decretos; Regulamentos; Portarias; Ordens
de Servico.

Sentencas Normativas

Sao as decisoes dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) ou do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), no julgamento dos dissidios coletivos, tendo efeito
erga omnes, valendo para todas as pessoas integrantes das categorias econdmica
e profissional envolvidas no dissidio coletivo;

Convencgades e Acordos Coletivos

As Convengoes Coletivas sao os pactos firmados entre dois ou mais sin-
dicatos, estando de um lado o sindicato patronal (das Empresas) e do outro o
sindicato profissional (dos trabalhadores), a respeito de condigdes de trabalho
para a categoria (CLT, art. 611). Os Acordos Coletivos, por sua vez, sao os pac-
tos celebrados entre uma ou mais de uma empresa e o sindicato da categoria
profissional a respeito das condigdes de trabalho (CLT, art. 611, § 1%):

CLT, Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater nor-
mativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representagdes, as rela¢des individuais do trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condigoes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relacdes de
trabalho.

Regulamento da Empresa

E discutivel se é ou nao fonte do Direito do Trabalho, mas o entendimento
dominante é que sim, posto que disciplina as relagdes entre os sujeitos do con-
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trato de trabalho, vinculando nao s6 os empregados atuais da empresa, mas
também os que forem sendo admitidos nos seus quadros.

Disposi¢oes Contratuais (Contratos de Trabalho)

Segundo o art. 444 da CLT, as relagdes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulagao das partes interessadas em tudo quanto nao contra-
venha as disposigdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisOes das autoridades competentes:

CLT, art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as
disposic¢oes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo tinico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Usos e Costumes

Sao previstos no art. 8° da CLT, e com o tempo podem acabar transfor-
mando-se em Lei, como foi o0 caso do costume de se pagar anualmente uma
gratificagao natalina, até que em determinado ponto isso se transformou no
atual 13° salario (Lei n. 4.090/1962). O préprio Contrato de Trabalho, conforme
previsto no art. 443 da CLT, ndo precisa ser feito por escrito, podendo ser regi-
do por regras do costume local (o que for acordado tacitamente pelas partes);

Art. 8% As autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de
disposigoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurispru-
déncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

Normas Internacionais

Sao os casos dos Tratados e Convengdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que obrigam seus signatarios (varios paises).
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