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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

A seguir, estdo transcritas as Normas Constitucionais relativas a Seguranga e Saude do Trabalhador.

TiTUuLO Il

DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

Capitulo |

DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS
E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguran-
ca e a propriedade, nos termos seguintes:

X — s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagéo;

Capitulo 1l
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condig¢ao social:

*Alein. 9.799, de 26.5.1999, insere na Consolidagdo das
Leis do Trabalho regras de acesso da mulher ao mercado
de trabalho.

XXII — redugéo dos riscos inerentes ao traba-
lho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXIIl — adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

« Atividades insalubres e perigosas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho: arts. 189 e segs.

* NR-15, Portaria n. 3.214/78, do MTE, e NR-16.

« Lein. 7.369/85, regulamentada pelo Decreto n. 93.412/86.
* Portaria n. 3.393/87.

As Atividades Penosas nao foram regulamentadas.

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizagado a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa;

« Acidente do trabalho: Lei n. 8.212, de 24.7.1991; Lei n.
8.213, de 24.7.1991 e Decreto n. 3.048, de 6.5.1999.

XXXIIl — proibigao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

* Inciso XXXIIl com redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n. 20, de 15.12.1998.

* Protegdo ao trabalho do menor na Consolidagéo das Leis
do Trabalho: arts. 402 e segs.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO
Capitulo Il
DA UNIAO
Art. 21. Compete a Unido:

XXIIl — explorar os servicos e instalagdes nuclea-
res de qualquer natureza e exercer monopdlio es-
tatal sobre a pesquisa, a lavra, o enriquecimento e
reprocessamento, a industrializagéo e o comércio
de minérios nucleares e seus derivados, atendi-
dos os seguintes principios e condicdes:

* O Decreto-lein. 911, de 3.3.1993, promulga a Convengéo

de Viena sobre responsabilidade civil por danos nucleares,
de 21.5.1963.

c) a responsabilidade civil por danos nucleares
independe da existéncia de culpa;

* Responsabilidade civil por danos nucleares e respon-
sabilidade criminal por atos relacionados com atividades
nucleares: Lei n. 6.453, de 17.10.1977.

XXIV— organizar, manter e executar a inspegao
do trabalho;

Capitulo VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secgao ll

Dos Servidores Publicos

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social
dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contri-
buicdo do respectivo ente federativo, de servi-
dores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial. (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 2019)

§ 4° Poderdo ser estabelecidos por lei comple-
mentar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuicéo diferenciados para aposen-
tadoria de servidores cujas atividades sejam exer-
cidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou asso-
ciacdo desses agentes, vedada a caracterizacéo
por categoria profissional ou ocupacgéo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

TiTULO VINI
DA ORDEM SOCIAL
Capitulo Il
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secao ll
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do
Estado, garantindo mediante politicas sociais e
econdémicas que visem a redugao do risco de do-
enca e de outros agravos e ao acesso universal

igualitario as acdes e servigos para sua promocao,
protecao e recuperagéao.

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete,
além de outras atribui¢des, nos termos da lei:

« Sistema Unico de Satide — SUS: Leis ns. 8.080 e 8.142,
de 28.12.1990.

* AlLein. 9.797, de 6.5.1999, dispbe sobre a obrigatoriedade
da cirurgia plastica reparadora da mama pela rede de uni-
dades integrantes do Sistema Unico de Satide — SUS, nos
casos de mutilagdo decorrente de tratamento de cancer.

| — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos
e substancias de interesse para a saude e partici-
par da produgéo de medicamentos, equipamentos,
imunobiolégicos, hemoderivados e outros insumos;

* As Leis ns. 9.677, de 2.7.1998, e 9.695, de 20.8.1998,

incluiram na classificagdo dos delitos considerados
hediondos determinados crimes contra a satide publica.

Il — executar as ag¢des de vigilancia sanitaria e epi-
demioldgica, bem como as de saude do trabalhador;

VIl — participar do controle e fiscalizagdo da pro-
ducéo, transporte, guarda e utilizagéo de substan-
cias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIl — colaborar na protegdo do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho.

Secao lll

Da Previdéncia Social — Aposentadoria
especial

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob
a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a: (Redagédo
dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

§ 12 E vedada a adogao de requisitos ou critérios
diferenciados para concesséo de beneficios, ressal-
vada, nos termos de lei complementar, a possibili-
dade de previsdo de idade e tempo de contribuigao
distintos da regra geral para concesséo de aposen-
tadoria exclusivamente em favor dos segurados:

| — com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar

Il — cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposigao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agen-
tes, vedada a caracterizagao por categoria profis-
sional ou ocupacéo.

O art. 19, § 1° disposicdes transitérias gerais, da
Emenda Constitucional n. 103 de 2019, estabelece:

§ 1° Até que lei complementar disponha sobre a redugdo
de idade minima ou tempo de contribuicdo prevista nos
§§ 1°e 8°do art. 201 da Constituicdo Federal, sera con-
cedida aposentadoria:

| — aos segurados que comprovem o exercicio de ativi-
dades com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos
e biolégicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profis-
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sional ou ocupacéo, durante, no minimo, 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos do disposto
nos arts. 57 e 58 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991,
quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar
de atividade especial de 15 (quinze) anos de contribui¢éo;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de
atividade especial de 20 (vinte) anos de contribuicdo; ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de ativi-
dade especial de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo;

O art. 21, disposigdes transitérias gerais, da Emen-
da Constitucional n. 103 de 2019 estabelece a re-
gra de transigao:

Art. 21. O segurado ou o servidor publico federal que se
tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde,
ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos,
no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na for-
ma dos arts. 57 e 58 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991,
poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da
sua idade e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva
exposigdo forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efe-
tiva exposic&o;

1l — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva
exposicéo; e

Il — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposigao.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cujas ativi-
dades sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacéo, na forma do § 4°-C do
art. 40 da Constituigdo Federal, as normas constitucionais
e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas
alteragoes na legislagdo interna relacionada ao respectivo
regime proprio de previdéncia social.

Capitulo VI
DO MEIO AMBIENTE

« Danos ao meio ambiente: Lei n. 7.802, de 11.7.1989, e
seu regulamento: Decreto n. 98.816, de 11.1.1990.

« Lei de Crimes Ambientais: Lei n. 9.605, de 12.2.1998.
Regulamento: Decreto n. 3.179, de 21.9.1999.

* Lein. 9.649, de 27.5.1998: Ministério do Meio Ambiente,
dos Recursos Hidricos e da Amazénia Legal.

* Defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente
e promogdo do desenvolvimento sustentavel através de
organizagbes da sociedade civil de interesse publico: Lei
n. 9.790, de 23.3.1999.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presen-
tes e futuras geragdes.

§ 12 Para assegurar a efetividade desse direito,
incumbe ao Poder Publico:

LTR

* A Lei n. 9.985, de 18.7.2000, regulamenta o disposto
neste paragrafo e em seus incisos 1, Ill e VI, bem como
cria o Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da
natureza (SNUC).

IV — exigir, na forma da lei, para instalacdo de
obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradagdo do meio ambiente, es-
tudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;

V — controlar a produgédo, a comercializagéo e o
emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco para a vida, a qualidade de vida
e 0 meio ambiente;

§ 22 Aquele que explorar recursos minerais fica
obrigado a recuperar o meio ambiente degradado,
de acordo com solugéo técnica exigida pelo érgao
publico competente, na forma da lei.

« Caodigo de Mineragéo: Decreto-lei n. 227, de 28.2.1967.

§ 32 As condutas e atividades consideradas
lesivas ao meio ambiente sujeitarao os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a sancdes penais e
administrativas, independentemente da obrigacdo
de reparar os danos causados.

« Lei de Crimes Ambientais: Lei n. 9.605, de 12.2.1998. Regu-
lamento: Decreto n. 3.179, de 21.9.1999. Responsabilidade
das pessoas fisicas e juridicas: art. 3°e paragrafo tnico.

ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei comple-
mentar a que se refere o art. 72, I, da Consti-
tuigéo:

Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregéo de
comissdes internas de prevengdo de acidentes,

desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato;

« Consolidagao das Leis do Trabalho, arts. 163 e segs.
* NR-5, Portaria n. 3.214/78 do MTE.



CIL1T

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

A seguir, estdo transcritos os artigos da CLT relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho.

TiTULOI
INTRODUGAO

Art. 42 Considera-se como tempo de servigo efeti-
vo o periodo em que o empregado esteja a dispo-
sicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicéo especial expressamente
consignada.

§ 12 Computar-se-do, na contagem de tempo de
servigo, para efeito de indenizacéo e estabilidade,
os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo
de acidente do trabalho. (Redagdo dada pela Lei
n. 13.467, de 2017)

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS
DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO
Secao ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consi-
deradas as constantes dos quadros mencionados
no capitulo “Da Seguranca e Medicina do Traba-
Iho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato
do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacdes
s6 poderdo ser acordadas mediante licenca pré-
via das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito,
procederdo aos necessarios exames locais e a
verificagdo dos métodos e processos de trabalho,
quer diretamente, quer por intermédio de autori-
dades sanitarias federais, estaduais e municipais,
com quem entrardo em entendimento para tal fim.

* V. CF, art. 7° Xlll e XXXIII.
* NR-15, Portaria n. 3.214/78 do MTE.

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia
de licenga prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso. (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

Secgao lll

Dos Periodos de Descanso

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja
duragdo exceda de seis horas, & obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagéo, o qual serd, no minimo, de uma hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de duas horas.

§ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou
refeigdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho, quando, ouvido o Departamento Nacio-
nal de Higiene e Seguranga do Trabalho (DNHST)

(atualmente Secretaria de Seguranga e Medicina
do Trabalho — SSMT), se verificar que o estabe-
lecimento atende integralmente as exigéncias con-
cernentes a organizagao dos refeitorios e quando
os respectivos empregados néo estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas suplemen-
tares. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n. 229, de
28.2.1967 — DOU de 28.2.1967)

* Portaria n. 3.214/78 do MTE.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duragéo
Art. 131. Nao sera considerada falta ao servigo,

para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:

1l — por motivo de acidente de trabalho ou de enfermi-
dade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133.
(Redagéo dada pela Lein. 8.726, de 5.11.1993)

Art. 133. N&o tera direito a férias o empregado
que, no curso do periodo aquisitivo:

IV — tiver percebido da Previdéncia Social presta-
¢Oes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga
por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Segao IV

Da Remuneragao e do Abono de Férias

Art. 142, O empregado percebera, durante as fé-
rias, a remuneragao que lhe for devida na data da
sua concessao.

§ 52 Os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso serdo computados
no salario que servira de base ao calculo da
remuneragao das férias.

CAPITULO V

DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Redagdo deste Capitulo dada pela Lei n. 6.514, de
22.12.1977, DOU de 23.12.1977, — V. Portaria n.
3.214, de 8.6.1978, que aprovou as Normas Regula-
mentadoras deste Capitulo. DOU Supl. de 6.7.1978,
e Portaria GM/MTPS n. 3.435, de 19.6.1990, DOU de
20.6.1990.

« V. CF, art. 7% XXII.
Secao |
Disposicoes Gerais

* V. NR-1, Portaria n. 3.214/78.

Art. 154. A observancia, em todos os locais de tra-
balho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga
as empresas do cumprimento de outras disposi-
c¢oes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas
em codigos de obras ou regulamentos sanitarios
dos Estados ou Municipios em que se situem os
respectivos estabelecimentos, bem como daque-
las oriundas de convencgdes coletivas de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao 6rgao de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e medicina
do trabalho:

| — estabelecer, nos limites de sua competéncia,
normas sobre a aplicagdo dos preceitos deste
Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il — coordenar, orientar, controlar e supervisionar
a fiscalizagéo e as demais atividades relacionadas
com a seguranca e a medicina do trabalho em
todo territério nacional, inclusive a Campanha
Nacional de Prevengéo de Acidentes do Trabalho;

Il — conhecer, em ultima instancia, dos recursos,
voluntarios ou de oficio, das decisbes proferidas
pelos Delegados Regionais do Trabalho, em
matéria de seguranga e medicina do trabalho.

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias
Regionais do Trabalho, nos limites de sua juris-
dicéo:

| — promover a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il — adotar as medidas que se tornem exigiveis,
em virtude das disposi¢cdes deste Capitulo, deter-
minando as obras e reparos que, em qualquer lo-
cal de trabalho, se fagam necessérias;

Il — impor as penalidades cabiveis por descum-
primento das normas constantes deste Capitulo,
nos termos do art. 201.

+ V. Lei n. 8.422/92, DOU de 14.5.1992, LTr 56-06/694.
Art. 157. Cabe as empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de segu-
ranga e medicina do trabalho;

Il — instruir os empregados, através de ordens de
servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocu-
pacionais;

Il — adotar as medidas que Ihe sejam determina-
das pelo 6rgéo regional competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizag&o pela auto-
ridade competente.

Art. 158. Cabe aos empregados:

| — observar as normas de seguranga e medicina
do trabalho, inclusive as instrucdes de que trata o
item Il do artigo anterior;

Il — colaborar com a empresa na aplicagdo dos
dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empre-
gado a recusa injustificada:
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a) a observancia das instrugdes expedidas pelo
empregador na forma do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protec¢&o individual
fornecidos pela empresa.

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Mi-
nistério do Trabalho, poderdo ser delegadas a
outros o6rgdos federais, estaduais ou municipais
atribuicdes de fiscalizagdo ou orientagdo as em-
presas quanto ao cumprimento das disposi¢bes
constantes deste Capitulo.

Secao ll

Da Inspecgéo Prévia e do
Embargo ou Interdigao

* V. NR-2, Portaria n. 3.214/78.

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar
suas atividades sem prévia inspegao e aprovagéao
das respectivas instalagbes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.

§ 12 Nova inspegéo devera ser feita quando ocor-
rer modificagdo substancial nas instalagdes, inclu-
sive equipamentos, que a empresa fica obrigada
a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional
do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia apro-
vagao, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos
projetos de construgado e respectivas instalagoes.

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a
vista do laudo técnico do servigo competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabalha-
dor, podera interditar estabelecimento, setor de
servigo, maquina ou equipamento, ou embargar
obra, indicando na decis&do, tomada com a bre-
vidade que a ocorréncia exigir, as providéncias
que deverdo ser adotadas para prevengéo de
infortunios de trabalho.

§ 12 As autoridades federais, estaduais e munici-
pais darao imediato apoio as medidas determina-
das pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 22 A interdigdo ou embargo poderdo ser
requeridos pelo servico competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da
inspecao do trabalho ou por entidade sindical.

§ 32 Da decisdo do Delegado Regional do Traba-
Iho poderéo os interessados recorrer, no prazo de
10 (dez) dias, para o érgdo de ambito nacional
competente em matéria de seguranga e medicina
do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito sus-
pensivo ao recurso.

§ 4° Respondera por desobediéncia, além das
medidas penais cabiveis, quem, apés determina-
da a interdigdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos
seus setores, a utilizagdo de maquina ou equipa-
mento, ou o prosseguimento de obra, se, em con-
sequéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 52 O Delegado Regional do Trabalho, indepen-
dente de recurso, e ap6s laudo técnico do servigo
competente, podera levantar a interdicéo.

§ 62 Durante a paralisagéo dos servigos, em de-
corréncia da interdigdo ou embargo, os emprega-
dos receberao os salarios como se estivessem em
efetivo exercicio.

Secao lll

Dos Orgaos de Seguranga e de
Medicina do Trabalho nas Empresas

* V. NR-4, Portaria n. 3.214/78.

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, es-
taréo obrigadas a manter servigcos especializados
em seguranga e em medicina do trabalho.

Paragrafo unico. As normas a que se refere este
artigo estabelecerao:

a) a classificacdo das empresas segundo o nume-
ro de empregados e a natureza do risco de suas
atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializa-
dos exigido de cada empresa, segundo o grupo
em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificagdo exigida para os profissionais em
questdo e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos ser-
vicos especializados em seguranga e em medici-
na do trabalho, nas empresas.

Art. 163. Sera obrigatéria a constituicdo de Co-
missdo Interna de Prevengédo de Acidentes —
CIPA, de conformidade com instrugdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos
ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo tnico. O Ministério do Trabalho regula-
mentara as atribuigdes, a composicéo e o funcio-
namento das CIPAs.

Art. 164. Cada CIPA sera composta de represen-
tantes da empresa e dos empregados, de acordo
com os critérios que vierem a ser adotados na re-
gulamentagdo de que trata o paragrafo unico do
artigo anterior.

§ 12 Os representantes dos empregadores, titula-
res e suplentes, serdo por eles designados.

§ 22 Os representantes dos empregados, titu-
lares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente
de filiagéo sindical, exclusivamente os emprega-
dos interessados.

§ 32 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera
aduragdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleigao.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplicara ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade
do numero de reunides da CIPA.

§ 52 O empregador designara, anualmente, den-
tre os seus representantes, o Presidente da CIPA,
e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
-Presidente.

Art. 165. Os titulares da representagdo dos em-
pregados nas CIPA(s) ndo poderdo sofrer despe-
dida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao
se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémi-
co ou financeiro.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a despedida, cabera
ao empregador, em caso de reclamacéao a Justica
do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer
dos motivos mencionados neste artigo sob pena
de ser condenado a reintegrar o empregado.

* V. CF, DT, art. 10, I, a.
V. Sumula n. 339 do TST.
Segdo IV
Do Equipamento de Protecéo Individual
* V. NR-6, Portaria n. 3.214/78.
« V. Sumulas ns. 80 e 289 do TST.

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de pro-
tegdo individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, sempre
que as medidas de ordem geral ndo oferegam
completa protegdo contra os riscos de acidentes
e danos a saude dos empregados.
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Art. 167. O equipamento de protecdo sé podera
ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo
do Certificado de Aprovagdo do Ministério do
Trabalho.

Segao V

Das Medidas Preventivas de Medicina do
Trabalho

* V. NR-7, Portaria n. 3.214/78.

Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por con-
ta do empregador, nas condigbes estabelecidas
neste artigo e nas instrugdes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| — na admisséo;
Il — na demisséo;
Il — periodicamente.

§ 12 O Ministério do Trabalho baixara instrugdes re-
lativas aos casos em que seréo exigiveis exames:

a) por ocasido da demissao;
b) complementares.

§ 22 Outros exames complementares poderdo ser
exigidos, a critério médico, para apuracédo da ca-
pacidade ou aptidao fisica e mental do empregado
para a fungdo que deva exercer.

§ 32 O Ministério do Trabalho estabelecera, de
acordo com o risco da atividade e o tempo de
exposigao, a periodicidade dos exames médicos.

§ 42 O empregador mantera, no estabelecimento,
o material necessario a prestagcdo de primeiros
socorros médicos, de acordo com o risco da ati-
vidade.

§ 52 O resultado dos exames médicos, inclusive o
exame complementar, sera comunicado ao traba-
Ihador, observados os preceitos da ética médica.

Art. 169. Sera obrigatéria a notificagdo das do-
engas profissionais e das produzidas em virtude
de condigdes especiais de trabalho, comprovadas
ou objeto de suspeita, de conformidade com as
instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Secgao VI
Das Edificag6es
* V. NR-8, Portaria n. 3.214/78.

Art. 170. As edificagdes deverédo obedecer aos re-
quisitos técnicos que garantam perfeita seguranga
aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho deverao ter, no mi-
nimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim conside-
rada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo unico. Podera ser reduzido esse mi-
nimo desde que atendidas as condicdes de ilu-
minagdo e conforto térmico compativeis com a
natureza do trabalho, sujeitando-se tal redugéo
ao controle do 6rgédo competente em matéria de
seguranga e medicina do trabalho.

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo
deverdo apresentar saliéncias nem depressdes
que prejudiqguem a circulagdo de pessoas ou a
movimentagao de materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serao
protegidas de forma que impegam a queda de
pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de aces-
so, passarelas, pisos, corredores, coberturas e
passagens dos locais de trabalho deverdo obe-
decer as condi¢des de seguranca e de higiene do
trabalho, estabelecidas pelo Ministério do Traba-
Iho e manter-se em perfeito estado de conserva-
céo e limpeza.
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Segao VIl
Da lluminagéao

Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera
haver iluminagdo adequada, natural ou artificial,
apropriada a natureza da atividade.

§ 12 Ailuminagao devera ser uniformemente distri-
buida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento,
reflexos incomodos, sombras e contrastes exces-
sivos.

§ 22 O Ministério do Trabalho estabelecera os
niveis minimos de iluminamento a serem obser-
vados.

Secgao VI
Do Conforto Térmico
* V. NR-17, Portaria n. 3.214/78.

Art. 176. Os locais de trabalho deverao ter venti-
lagdo natural, compativel com o servigo realizado.

Paragrafo unico. A ventilagéo artificial sera obri-
gatéria sempre que a natural ndo preencha as
condigdes de conforto térmico.

Art. 177. Se as condigdes de ambiente se torna-
rem desconfortaveis em virtude de instalacdes
geradoras de frio ou de calor, seréd obrigatério o
uso de vestimenta adequada para o trabalho em
tais condigdes ou de capelas, anteparos, paredes
duplas, isolamento térmico e recursos similares,
de forma que os empregados fiquem protegidos
contra as radiagdes térmicas.

Art. 178. As condigbes de conforto térmico dos
locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos
limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

Secao IX
Das Instalagoes Elétricas
* V. NR-10, Portaria n. 3.214/78.

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora so-
bre as condi¢cbes de seguranca e as medidas
especiais a serem observadas relativamente a
instalagdes elétricas, em qualquer das fases de
produgéo, transmissao, distribuicdo ou consumo
de energia.

Art. 180. Somente profissional qualificado podera
instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagées
elétricas.

Art. 181. Os que trabalharem em servigos de
eletricidade ou instalagdes elétricas devem estar
familiarizados com os métodos de socorro a aci-
dentados por choques elétricos.

Secao X

Da Movimentagao, Armazenagem
e Manuseio de Materiais

+ V. NR-11, Portaria n. 3.214/78.

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecera
normas sobre:

| — as precaugdes de seguranga na movimenta-
cao de materiais nos locais de trabalho, os equi-
pamentos a serem obrigatoriamente utilizados
e as condicdes especiais a que estao sujeitas a
operagdo e a manutengao desses equipamentos,
inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il — as exigéncias similares relativas ao manuseio
e a armazenagem de materiais, inclusive quanto
as condigdes de seguranga e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e os equipa-
mentos de protegdo individual;

Il — a obrigatoriedade de indicacdo de carga ma-
xima permitida nos equipamentos de transporte,
dos avisos de proibicdo de fumar e de advertén-
cia quanto a natureza perigosa ou nociva a saude

das substancias em movimentacdo ou em depo-
sito, bem como das recomendagdes de primeiros
socorros e de atendimento médico e simbolo de
perigo, segundo padronizag&o internacional, nos
rétulos dos materiais ou substancias armazena-
dos ou transportados.

Paragrafo unico. As disposigdes relativas ao
transporte de materiais aplicam-se também, no
que couber, ao transporte de pessoas nos locais
de trabalho.

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movi-
mentacdo de materiais deverdo estar familiariza-
das com os métodos racionais de levantamento
de cargas.

Secao XI
Das Maquinas e Equipamentos
* V. NR-12, Portaria n. 3.214/78.

Art. 184. As maquinas e os equipamentos deve-
réo ser dotados de dispositivos de partida e para-
da e outros que se fizerem necessarios para a pre-
vencdo de acidentes do trabalho, especialmente
quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico. E proibida a fabricagdo, a im-
portacdo, a venda, a locagéo e o uso de maquinas
e equipamentos que ndo atendam ao disposto
neste artigo.

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somente
poderéo ser executados com as maquinas para-
das, salvo se o movimento for indispensavel a re-
alizacao do ajuste.

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecera nor-
mas adicionais sobre protegao e medidas de segu-
ranga na operagdo de maquinas e equipamentos,
especialmente quanto a protegéo das partes moveis,
distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e
equipamentos de grandes dimensdes, emprego de
ferramentas, sua adequacéo e medidas de protegao
exigidas, quando motorizadas ou elétricas.

Secgao XII

Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob
Pressao

* V. NRs-5, 13 e 14, Portaria n. 3.214/78.

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipientes
em geral que operam sob presséo deveréo dispor
de valvulas e outros dispositivos de seguranga,
que evitem seja ultrapassada a pressao interna de
trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho expe-
dirda normas complementares quanto a seguranga
das caldeiras, fornos e recipientes sob pressao,
especialmente quanto ao revestimento interno, a
localizagéo, a ventilagéo dos locais e outros meios
de eliminagéo de gases ou vapores prejudiciais a
saude, e demais instalagdes ou equipamentos ne-
cessarios a execugao segura das tarefas de cada
empregado.

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente
submetidas a inspe¢des de seguranga, por en-
genheiro ou empresa especializada, inscritos no
Ministério do Trabalho, de conformidade com as
instrugdes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 12 Toda caldeira sera acompanhada de “Pron-
tuario”, com documentagéo original do fabricante,
abrangendo, no minimo, especificagdo técnica,
desenhos, detalhes, provas e testes realizados
durante a fabricagdo e a montagem, caracteris-
ticas funcionais e a pressdo maxima de trabalho
permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local
visivel, na propria caldeira.

§ 22 O proprietario da caldeira devera organizar,
manter atualizado e apresentar, quando exigido
pela autoridade competente, o Registro de Segu-
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ranga, no qual serdo anotadas, sistematicamente,
as indicacdes das provas efetuadas, inspecgdes,
reparos e quaisquer outras ocorréncias.

§ 32 Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos
e recipientes sob pressao deverado ser submetidos
a aprovagao prévia do 6rgéo regional competente
em matéria de seguranga do trabalho.

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
* V. NRs-9, 15 e 16, Portaria n. 3.214/78.
* V. CF, art. 7% XXIl.
« V. Decreto n. 97.458/89.

+ V. Sumulas ns. 47, 70, 80, 132, 137, 139, 191, 228, 248,
289, 292 e 361.

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou ope-
racdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados em razédo da na-
tureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o qua-
dro das atividades e operagdes insalubres e adota-
réd normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo
de exposicdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo uUnico. As normas referidas neste ar-
tigo incluirdo medidas de protegdo do organismo
do trabalhador nas operagdes que produzem ae-
rodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou
incomodos.

Art. 191. A eliminagéo ou a neutralizagao da insa-
lubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem
o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

I — com a utilizagdo de equipamentos de pro-
tegdo individual ao trabalhador, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regio-
nais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para
sua eliminagdo ou neutralizagdo, na forma deste
artigo.

* v. Simulas ns. 80 e 289 do TST.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condigdes
insalubres, acima dos limites de tolerancia esta-
belecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcéo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo da regido, se-
gundo se classifiguem nos graus maximo, médio
e minimo.

Art. 193. Séo consideradas atividades ou ope-
racdes perigosas, na forma da regulamentagédo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliqguem o contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condigdes de risco acentuado.

| — inflamaveis, explosivos ou energia elétri-
ca; (Incluido pela Lei n. 12.740, de 2012)

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial. (Incluido pela Lei n. 12.740, de
2012)

§ 12 O trabalho em condi¢des de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30%
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(trinta por cento) sobre o salario sem os acrésci-
mos resultantes de gratificagdes, prémios ou parti-
cipagdes nos lucros da empresa.

§ 22 O empregado podera optar pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido.

§ 32 Serdo descontados ou compensados do adi-
cional outros da mesma natureza eventualmente
ja concedidos ao vigilante por meio de acordo co-
letivo. (Incluido pela Lei n. 12.740, de 2012)

§ 42 Sao também consideradas perigosas as ati-
vidades de trabalhador em motocicleta. (Incluido
pela Lein. 12.997, de 2014)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessara com
a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Secéo e das normas ex-
pedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 195. A caracterizagdo e a classificagdo da
insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do atra-
vés de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério
do Trabalho.

§ 12 E facultado as empresas e aos sindicatos das
categorias profissionais interessadas requererem
ao Ministério do Trabalho a realizagédo de pericia
em estabelecimento ou setor deste, com o obje-
tivo de caracterizar e classificar ou delimitar as
atividades insalubres ou perigosas.

§ 22 Arguida em juizo insalubridade ou periculosi-
dade, seja por empregado, seja por Sindicato, em
favor de grupo de associados, o juiz designara pe-
rito habilitado na forma deste artigo, e, onde néo
houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho.

§ 32 O disposto nos paragrafos anteriores nédo
prejudica a agdo fiscalizadora do Ministério do
Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia.

« V. Sumulas ns. 236, 293 e 341 do TST.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do
trabalho em condigbes de insalubridade ou peri-
culosidade seréo devidos a contar da data da in-
clusdo da respectiva atividade nos quadros apro-
vados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as
normas do art. 11.

« V. CF, art. 75 XXIX.

Art. 197. Os materiais e substancias emprega-
dos, manipulados ou transportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rétulo, sua composicéo, reco-
mendacgdes de socorro imediato e o simbolo de
perigo correspondente, segundo a padronizagéo
internacional.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que man-
tenham as atividades previstas neste artigo afixa-
réo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e
substancias perigosos ou nocivos a saude.

Secao XIV
Da Prevencéao da Fadiga
« V. NR-17, Portaria n. 3.214/78.

« V. Sumula n. 346 do TST.

Art. 198. E de 60 kg (sessenta quilogramas) o
peso maximo que um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as disposigdes espe-
ciais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo unico. Ndo estd compreendida na
proibicdo deste artigo a remocéo de material feita
por impulséo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos,
carros de mao ou quaisquer outros aparelhos
mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho,

em tais casos, fixar limites diversos, que evitem
sejam exigidos do empregado servigos superiores
as suas forgas.

Art. 199. Sera obrigatéria a colocagdo de assen-
tos que assegurem postura correta ao trabalhador,
capazes de evitar posi¢gdes incomodas ou forga-
das, sempre que a execugdo da tarefa exija que
trabalhe sentado.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser
executado de pé, os empregados terdo a sua
disposicdo assentos para serem utilizados nas
pausas que o servigo permitir.

Secao XV
Das Outras Medidas Especiais
de Protecao

* V. Portaria n. 3.214, de 8.6.1978, e alteragbes subse-
quentes.

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabe-
lecer disposi¢cdes complementares as normas de
que trata este Capitulo, tendo em vista as pecu-
liaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

| — medidas de prevencdo de acidentes e os
equipamentos de protegao individual em obras de
construgéo, demoligdo ou reparos;

Il — depositos, armazenagem e manuseio de
combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como
transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il — trabalho em escavagdes, tuneis, galerias,
minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevengéo
de explosdes, incéndios, desmoronamentos e so-
terramentos, eliminagao de poeiras, gases, etc., e
facilidades de rapida saida dos empregados;

IV — protecéo contra incéndio em geral e as me-
didas preventivas adequadas, com exigéncias
ao especial revestimento de portas e paredes,
construgdo de paredes contrafogo, diques e ou-
tros anteparos, assim como garantia geral de facil
circulagéo, corredores de acesso e saidas amplas
e protegidas, com suficiente sinalizagao;

V — protegao contra insolacéo, calor, frio, umida-
de e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto,
com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alo-
jamento e profilaxia de endemias;

VI — protecdo do trabalhador exposto a subs-
tancias quimicas nocivas, radiagdes ionizantes e
nao ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagdes
ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho,
com especificacdo das medidas cabiveis para
eliminagdo ou atenuacdo desses efeitos, limites
maximos quanto ao tempo de exposigdo, a in-
tensidade da acédo ou de seus efeitos sobre o
organismo do trabalhador, exames médicos obri-
gatérios, limites de idade, controle permanente
dos locais de trabalho e das demais exigéncias
que se fagam necessarias;

VIl — higiene nos locais de trabalho, com discrimi-
nagdo das exigéncias, instalagdes sanitarias, com
separagao de sexos, chuveiros, lavatérios, vesti-
arios e armarios individuais, refeitérios ou condi-
coes de conforto por ocasido das refeigdes, for-
necimento de agua potavel, condi¢des de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execugéo,
tratamento de residuos industriais;

VIl — emprego das cores nos locais de trabalho,
inclusive nas sinalizagdes de perigo.

Paragrafo unico. Tratando-se de radiagdes ioni-
zantes e explosivos, as normas a que se refere
este artigo serdo expedidas de acordo com as re-
solugdes a respeito adotadas pelo 6rgao técnico.

* V. Res. CNEN 06/73, que contém as normas basicas de
protegéo radiolégica.
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Segao XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragBes ao disposto neste Capitulo
relativas @ medicina do trabalho serdo punidas
com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes
o valor de referéncia previsto no art. 2°, paragrafo
unico, da Lei n. 6.205, de 29 de abril de 1975, e
as concernentes a seguranca do trabalho com
multa de 50 (cinquenta) a 500 (quinhentas) vezes
0 mesmo valor.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, em-
barago ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de
artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a
lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.

Arts. 202 a 223. Revogados pela Lei n. 6.514, de
22.12.1977, DOU de 23.12.1977.

*Alein. 6.514, de 22.12.1977, dispGe:

Art. 120 Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao (Nota: os
artigos alterados foram inseridos no texto da CLT):

Art. 2° A retroagao dos efeitos pecuniérios decorrentes do
trabalho em condigdes de insalubridade ou periculosidade,
de que trata o art. 196 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com a nova redagdo dada por esta Lei, tera
como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo
decorridos dois anos da sua vigéncia.

Art. 32 As disposicbes contidas nesta Lei aplicam-se, no
que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou
empresas que lhes tomem o servigo e aos sindicatos
representativos das respectivas categorias profissionais.

§ 1°2 Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado
Regional do Trabalho, conforme o caso, cabera promover
a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca
e medicina do trabalho em relagéo ao trabalhador avulso,
adotando as medidas necessarias, inclusive as previstas
na Segao Il, do Capitulo V, do Titulo Il, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com a redagéo que lhe for conferida
pela presente Lei.

§ 29 0s exames de que tratam os §§ 1°e 3°do art. 168 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redagao desta
Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia
Meédica da Previdéncia Social — INAMPS, ou dos servigos
médicos das entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° O Ministro do Trabalho relacionaré os artigos do
Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cuja aplicacéo serd fiscalizada exclusivamente
por engenheiros de seguranga e médicos do trabalho.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo,
ficando revogados os arts. 202 a 223 da Consolidagao das
Leis do Trabalho; a Lei n. 2.573, de 15 de agosto de 1955;
o Decreto-lei n. 389, de 26 de dezembro de 1968, e demais
disposigbes em contrario.

Brasilia, 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia
e 89°da Republica.

Ernesto Geisel — Arnaldo Prieto

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagédo de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relagéo
de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.
(Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatri-
monial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica,
as quais séo as titulares exclusivas do direito a
reparacao. (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade,
a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de agdo, a autoestima, o género, a orientacéo
sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica
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sdo os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa natural. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n. 808, de 2017)

Art. 223-D. Aimagem, a marca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica. (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapa-
trimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgéo da
acdo ou da omisséo. (Incluido pela Lei n. 13.467,
de 2017)

Art. 223-F. A reparagao por danos extrapatrimo-
niais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo. (Incluido pela Lei n. 13.467, de
2017)

§ 12 Se houver cumulagéo de pedidos, o juizo, ao
proferir a deciséo, discriminara os valores das in-
denizagdes a titulo de danos patrimoniais e das
reparagdes por danos de natureza extrapatrimo-
nial. (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

§ 22 A composicdo das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliagcdo dos danos
extrapatrimoniais. (Incluido pela Lei n. 13.467, de
2017)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo conside-
rard: (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

| — a natureza do bem juridico tutelado

Il — aintensidade do sofrimento ou da humilhacéo;
Il — a possibilidade de superagéo fisica ou
psicologica

IV — os reflexos pessoais e sociais da agéo ou
da omissao

V — a extensao e a duracéo dos efeitos da ofensa

VI — as condicdes em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral

VII — o grau de dolo ou culpa;

VIIl — a ocorréncia de retratacdo espontanea;
IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
X — o perdao, tacito ou expresso;

XI — a situagdo social e econémica das partes
envolvidas;

XIl — o grau de publicidade da ofensa.

| — para ofensa de natureza leve — até trés
vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza média — até cinco
vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza grave — até vinte
vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima — até
cinquenta vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indeni-
zacao sera fixada com observancia dos mesmos
parametros estabelecidos no § 12 deste artigo,
mas em relagdo ao salario contratual do ofensor

§ 42 Para fins do disposto no § 3%, a reincidéncia
ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de
até dois anos, contado do transito em julgado
da decisdo condenatéria. (Incluido pela Medida
Proviséria n. 808, de 2017)

§ 52 Os parametros estabelecidos no § 12 ndo se
aplicam aos danos extrapatrimoniais decor-
rentes de morte. (Incluido pela Medida Proviséria
n. 808, de 2017)

TiTULO Il

DAS NORMAS ESPECIAIS DE
TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE
DURAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Secgao VII
Dos Servicos Frigorificos
* V. Anexo 9, NR-15, Portaria n. 3.214/78.

Art. 253. Para os empregados que trabalham no
interior das camaras frigorificas e para os que mo-
vimentam mercadorias do ambiente quente ou nor-
mal para o frio e vice-versa, depois de uma hora e
quarenta minutos de trabalho continuo sera asse-
gurado um periodo de vinte minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico. Considera-se artificialmente frio,
para os fins do presente artigo, o que for inferior, na
primeira, segunda e terceira zonas climaticas do
mapa oficial do Ministério do Trabalho, a 15° (quin-
ze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e
na quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

« V. Portaria n. 3.214, 8.6.1978, DOU Supl. de 6.7.1978.
« V. Portaria SSSTb n. 21, 26.12.1994, DOU de 27.12.1994.

Secgao X

Do Trabalho em Minas de Subsolo

Art. 297. Ao empregado no subsolo sera forne-
cida, pelas empresas exploradoras de minas, ali-
mentacdo adequada a natureza do trabalho, de
acordo com as instru¢des estabelecidas pelo De-
partamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho (atualmente Secretaria de Seguranga e
Medicina do Trabalho).

Art. 299. Quando nos trabalhos de subsolo ocor-
rerem acontecimentos que possam comprometer
a vida ou saude do empregado, devera a empresa
comunicar o fato imediatamente a autoridade re-
gional do trabalho do Ministério do Trabalho.

Art. 300. Sempre que, por motivo de saude, for
necessaria a transferéncia do empregado, a juizo
da autoridade competente em matéria de higiene
e seguranca (atualmente seguranga e medicina)
do trabalho dos servicos no subsolo para os de
superficie, € a empresa obrigada a realizar essa
transferéncia, assegurando ao transferido a re-
muneragdo atribuida ao trabalhador de superficie
em servigo equivalente, respeitada a capacidade
profissional do interessado.

Paragrafo unico. No caso de recusa do emprega-
do em atender a essa transferéncia, sera ouvida a
autoridade competente em matéria de higiene e
segurancga (atualmente seguranca e medicina) do
trabalho que decidira a respeito.

Art. 301. O trabalho no subsolo somente sera per-
mitido a homens, com idade compreendida entre
vinte e um e cinquenta anos, assegurada a trans-
feréncia para a superficie nos termos previstos no
artigo anterior.

« V. Portaria n. 3.214, 8.6.1978 — NR-22.
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CAPITULO IlI
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER
Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a
mulher em servico que demande o emprego de
forga muscular superior a vinte (20) quilos, para
o trabalho continuo, ou (vinte e cinco) 25 quilos,
para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Nao estd compreendida na
determinagéo deste artigo a remogéo de material
feita por impuls&o ou tragdo de vagonetes sobre
trilhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos
mecanicos.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragéo,
nestaincluido o valor do adicional de insalubridade,
a empregada devera ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau
maximo, enquanto durar a gestacao;

Il — atividades consideradas insalubres em grau
médio ou minimo, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacao;

Il — atividades consideradas insalubres em qual-
quer grau, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactagao.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalu-
bridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a
compensacéo, observado o disposto no art. 248
da Constituigdo Federal, por ocasido do recolhi-
mento das contribuigdes incidentes sobre a folha
de salarios e demais rendimentos pagos ou cre-
ditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servigo.

§ 3° Quando n&o for possivel que a gestante ou
a lactante afastada nos termos do caput deste
artigo exerca suas atividades em local salubre
na empresa, a hipotese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepgao de
salario-maternidade, nos termos da Lei n. 8.213,
de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.” (NR)

CAPITULO IV
DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo |
Disposigoes Gerais
Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho:
* V. CF, art. 7% XXXIII.

| — nos locais e servigos perigosos ou insalubres,
constantes de quadro para esse fim aprovado pela
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Il — em locais ou servigos prejudiciais a sua
moralidade.

§ 12 Revogado pela Lei n. 10.097, de 19.12.00,
DOU 20.12.2000.

§ 22 O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros
logradouros dependera de prévia autorizagdo do
Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupa-
cao é indispensavel a sua propria subsisténcia ou a
de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupagao
n&o podera advir prejuizo a sua formagao moral.
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§ 32 Considera-se prejudicial @ moralidade do me-
nor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista,
cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e
estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acro-
bata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;

c) de produgéo, composigéo, entrega ou venda de
escritos impressos, cartazes, desenhos, gravuras,
pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros
objetos que possam, a juizo da autoridade com-
petente, prejudicar sua formagao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas al-
coolicas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficial-
mente reconhecidas, instituicdes destinadas ao
amparo dos menores jornaleiros, sé aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades
sera outorgada a autorizagdo do trabalho a que
alude o § 2°.

§ 52 Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu
paragrafo unico.

Art. 407. Verificado pela autoridade competente
que o trabalho executado pelo menor é prejudicial
a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a
sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar
o servigo, devendo a respectiva empresa, quando
for o caso, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de fungdes.

Paragrafo unico. Quando a empresa ndo tomar
as medidas possiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude
de fungao, configurar-se-a a rescisdo do contrato
de trabalho, na forma do art. 483.

* Redagao dada pelo Decreto-lei n. 229, de 28.2.1967.

Art. 409. Para maior seguranca do trabalho e ga-
rantia da satde dos menores, a autoridade fiscali-
zadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de
repouso nos locais de trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho podera derrogar
qualquer proibigéo decorrente do quadro a que se
refere o inciso | do art. 405 quando se certificar ha-
ver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater
perigoso ou insalubre que determinou a proibicao.

« V Portaria n. 3.214/78.

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenga ou auxilio-en-
fermidade, o empregado é considerado em licenga
nado remunerada, durante o prazo desse beneficio.
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CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 483. O empregado podera considerar rescin-
dido o contrato e pleitear a devida indenizagdo
quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas
forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costu-
mes, ou alheios ao contrato;

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais é da parte sucumbente na
pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita.

§ 12 Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo
devera respeitar o limite maximo estabelecido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos
honorarios periciais.

§ 32 O juizo ndo podera exigir adiantamento de
valores para realizagéo de pericias.

§ 42 Somente no caso em que o beneficiario da
justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos
capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido respondera
pelo encargo.
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MINISTERIO DO TRABALHO

GABINETE DO MINISTRO

NORMAS REGULAMENTADORAS

| — Consideracbes gerais

Em 08.06.1978, a Portaria n. 3.214 aprovou as
normas regulamentadoras. Essa Portaria, regula-
mentou o capitulo V, titulo Il da Consolidacdo de
Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medi-
cina do Trabalho. Incialmente a Portaria n. 3.214,
aprovou vinte oito Normas Regulamentadoras.
Posteriormente, varias atualizagdes e alteracdes
foram feitas nas Normas Regulamentadoras, além
de inclusdo de outras. As Normas Regulamenta-
doras sdo alteradas, ou modificadas por meio de
Portarias expedidas pelo Ministério do Trabalho,
atualmente, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho — SEPRT . Além disso, a elaboracéo e a
revisdo das normas regulamentadoras adota o sis-
tema tripartite paritario, preconizado pela Organi-
zagao Internacional do Trabalho (OIT), por meio de
grupos e comissdes compostas por representan-
tes do governo, de empregadores e de trabalhado-
res. Atualmente, existem 37 (trinta e sete) Normas
Regulamentadoras, conforme relagéo a seguir

NR-1 — Disposi¢des Gerais
NR-2 — Inspecgéo Prévia (Revogada)
NR-3 — Embargo ou Interdigao

NR-4 — Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina Do Trabalho

NR-5 — Comissao Interna de Prevengéo de Aci-
dentes

NR-6 — Equipamento de Protegéo Individual —
EPI

NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

NR-8 — Edificacdes

NR-9 — Programa de Prevengéo de Riscos Am-
bientais

NR-10 — Seguranga em instalagdes e servigos
em eletricidade

NR-11 — Transporte, movimenta¢do, armazena-
gem e manuseio de materiais

NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos

NR-13 — Caldeiras, Vasos De Pressdo e Tubu-
lagbes e Tanques Metalicos De Armazenamento

NR-14 — Fornos

NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres
NR-16 — Atividades e Operacgdes Perigosas
NR-17 — Ergonomia

NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgao

NR-19 — Explosivos

NR-20 — Seguranga e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis

NR-21 — Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 — Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragéo

NR-23 — Protegao Contra Incéndios

NR-24 — Condicdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho

NR-25 — Residuos Industriais
NR-26 — Sinalizagdo de Seguranca

NR-27 — Registro Profissional do Técnico de Se-
guranca do Trabalho (Revogada)

NR-28 — Fiscalizagdo e Penalidades

NR-29 — Norma Regulamentadora de Seguranca
e Saude no Trabalho Portuario

NR-30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aqua-
viario

NR-31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agri-
cultura, Pecuéria Silvicultura, Exploragao Florestal
e Aquicultura

NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude

NR-33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados

NR-34 — Condigbes e Meio Ambiente de Traba-
Iho na Industria da Construgéo, Reparagéo e Des-
monte Naval

NR-35 — Trabalho em Altura

NR-36 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas e Abate e Processamento de Carnes e
Derivados

NR-37 — Seguranga e Saude em Plataformas de
Petréleo

Il — Interpretacdo das Normas Regulamenta-
doras

A Portaria n. 787, de 27 de novembro de 2018
do MTE, dispde sobre as regras de aplicacao,
interpretagéo e estruturacéo das Normas Regula-
mentadoras, conforme determinam o art. 155 da
Consolidagao das Leis do Trabalho,aprovada pelo
Decreto-lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943,e o
art. 13 da Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973, e
estabelece normas para a consolidagéo dos atos
normativos que menciona.

A Portaria classificam as normas em gerais, es-
peciais e setoriais. Na tabela em anexo, a norma
apresenta a classificagao de cada Norma Regula-
mentadora. No art. 8° a Portaria apresenta a so-
lugao dos conflitos entre os dispositivos das NRs.
Ja o art. 99, apresenta as regras de interpretagao,
no caso de lacunas. O art. 13 a Portaria, definem
a estrutura e contetido na elaboracao das normas
regulamentadoras. A seguir a transcrigao da Por-
taira n. 787/2018

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta portaria estabelece as regras de apli-
cacao, interpretagéo e estruturagdo de Normas
Regulamentadoras — NR, relacionadas a segu-
ranca e saude no trabalho e as condicdes gerais
de trabalho.

CAPITULO Il

REGRAS DE APLICAGAO E
INTERPRETAGAO DE NORMAS

Art. 22 Salvo disposigao contraria, a NR comega a
vigorar em todo o pais 45 (quarenta e cinco) dias
depois de oficialmente publicada.

§ 12 Se antes de entrar em vigor ocorrer nova pu-
blicacéo de parte de seu texto, o prazo de vigéncia
comegara a correr da nova publicagdo em relagao
ao texto alterado.

§ 22 Alteragdes meramente formais do texto, como
reorganizagédo ou corregdo ortografica, ndo reini-
ciam o prazo previsto no caput.

Art. 32 As NR séo classificadas em normas gerais,
especiais e setoriais.

§ 12 Consideram-se gerais as normas que regu-
lamentam aspectos decorrentes da relagéo juri-
dica prevista na Lei sem estarem condicionadas
a outros requisitos, como atividades, instalagdes,
equipamentos ou setores e atividades econdmi-
cos especificos.

§ 22 Consideram-se especiais as normas que re-
gulamentam a execugéo do trabalho consideran-
do as atividades, instalagbes ou equipamentos
empregados, sem estarem condicionadas a seto-
res ou atividades econémicos especificos.

§ 32 Consideram-se setoriais as normas que regu-
lamentam a execugéo do trabalho em setores ou
atividades econdmicos especificos.

§ 4° As NR séo classificadas conforme a tabela do
Anexo desta Portaria.

§ 52 Na portaria de publicagdo de nova NR, deve
constar a classificacdo em conformidade com o
disposto neste artigo.

Art. 4% A aplicabilidade das normas gerais esta
condicionada apenas a existéncia darelagéo juri-
dica de trabalho prevista em Lei.

Art. 52 As disposi¢des previstas em normas seto-
riais se aplicam exclusivamente ao setor ou ativi-
dade econdémico por ela regulamentada.

Art. 62 As disposi¢des previstas em normas se-
toriais se complementam com as disposicdes
previstas em normas especiais no que nao lhes
forem contrarias, e estas, com as disposices das
normas gerais.
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Art. 72 Os Anexos, além da classificagédo especifi-
ca das NR as quais pertencem, podem ser classi-
ficados segundo Tipo 1, Tipo 2 e Tipo 3.

§ 12 O Anexo Tipo 1 complementa diretamente a
parte geral da NR.

§ 22 O Anexo Tipo 2 dispde sobre situagéo espe-
cifica.

§ 32 O Anexo Tipo 3 nao interfere na NR, apenas
exemplifica ou define seus termos.

§ 42 Na portaria de publicagdo de anexo de NR,
deve constar a classificagdo em conformidade
com o disposto neste artigo.

Art. 82 Em caso de conflito aparente entre dis-
positivos de NR, sua solugdo dar-se-a pela apli-
cagao das regras seguintes:

I — NR setorial se sobrepde a NR especial ou
geral;

Il — NR especial se sobrepde a geral.

Art. 92 Em caso de lacunas na interpretagdo de
NR, aplicam-se as regras seguintes:

| — NR setorial pode ser complementada por
NR especial ou geral quando aquela ndo con-
temple todas as situagdes sobre determinado
tema;

Il — NR especial pode ser complementada por
NR geral.

Art. 10. A aplicabilidade de uma NR se traduz
na obrigagéo de implementagao das disposigoes
nela preconizadas e nédo afasta a possibilidade
de utilizacdo de suas medidas de prevengéo para
uma situacao fatica similar prevista em outras NR.

Paragrafo unico. A exigibilidade da aplicagdo de
dispositivos de determinada norma setorial em si-
tuacéo fatica similar compreendida no campo de
aplicagéo de outra norma setorial deve ser prece-

NORMAS REGULAMENTADORAS

dida de notificagdo do empregador, excluidas as
situacdes de grave e iminente risco.

Art. 11. Em caso de conflito aparente entre dis-
positivos de Anexo de NR e da parte geral desta,
sua solugdo dar-se-a pela aplicacdo das regras
seguintes:

| — Parte geral de NR se sobrepde ao Anexo Tipo 1;

I — Anexo Tipo 2, considerando o seu campo
de aplicacé@o, sobrepde-se a parte geral de NR.

Art. 12. As duvidas suscitadas quanto a aplica-
cdo, a interpretagdo, a solugdo de conflitos nor-
mativos ou ao preenchimento de lacunas poderédo
ser esclarecidas por consulta a Secretaria de Ins-
pecgao do Trabalho — SIT.

DAS TECNICAS DE ESTRUTURAGAO
DE NORMAS

Art. 13. As NRs devem ser estruturadas em cinco
partes basicas:

| — Sumario;
Il — Objetivo;
Il — Campo de Aplicagao;

IV — Requisitos Gerais, Técnicos e Administrati-
Vos; e

V —Glossario.
Art. 14. A norma podera conter:
| — Disposigdes transitérias e finais;

Il — Anexo, representando parte especial ao cor-
po da norma.

Art. 15. As normas serao articuladas com obser-
vancia dos seguintes principios:
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| — a unidade basica de articulagédo sera o item;
Il — os itens desdobrar-se-do em subitens;

IIl — os itens ou subitens podem se desdobrar em
alineas;

IV — as alineas podem se desdobrar em incisos;
V — os incisos podem se desdobrar em nimeros;

VI — o agrupamento dos itens podera constituir
Titulo.

§ 12 A numeragéo dos itens e subitens sera inicia-
da pelos algarismos correspondentes a respectiva
NR, da seguinte forma:

1. “35.5” - grafia do item 5 da NR-35;
2."18.4.1” - grafia do subitem 4.1 da NR-18.

§ 22 As alineas serdo representadas por letras mi-
nusculas, os incisos, por algarismos romanos, e
0s numeros, por algarismos arabicos.

§ 32 Os Titulos e os Anexos serdo grafados em
letras maiusculas identificados poralgarismos ro-
manos.

Art. 16. As disposi¢cdes normativas seréo redigi-
das com clareza, preciséo e ordem logica, obser-
vadas, para esse proposito, a Portaria SIT n. 186,
de 28 de maio de 2010, e o Guia de Elaboragéo e
Revisdo de Normas Regulamentadoras, publica-
do pelo Departamento de Segurancae Saude no
Trabalho — DSST.

Art. 17. Os anexos vigentes a data de publicagao
desta Portaria serdo interpretados conforme o dis-
posto na Tabela do Anexo desta Portaria.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

CLAUDIO SECCHIN

CLASSIFICA(}AO DAS NS:II\EII):\(; REGULAMENTADORAS
Norma Classificagdo da NR Classificagdo dos

NR-01 (Port. SEPRT n. 915/19) NR Geral

Anexo | (Port. SEPRT n. 915/19) Tipo 3
Anexo Il (Port. SEPRT n. 915/19) Tipo 1
NR-02 NR Geral

NR-03 (Port. SEPRT n. 1.068/19) NR Geral

NR-04 NR Geral

NR-05 NR Geral

NR-06 NR Especial

Anexo | NR Especial Tipo 1
Anexo I Excluido

Anexo Il Excluido

NR-07 NR Geral

Quadro | Tipo 1
Anexo do Quadro | Tipo 3
Quadro Il Tipo 1
Anexo | do Quadro Il Tipo 1
Anexo Il do Quadro Il Tipo 1
Quadro I Tipo 3
NR-08 NR Especial

NR-09 NR Geral
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Classificagao dos

Norma Classificagdo da NR Anexos

Anexo 1 Tipo 1
Anexo 2 Tipo 2
Anexo 3 (Port. SEPRT n. 1.359/19) Tipo 1
NR-10 NR Especial

Glossario Tipo 3
Anexo Il Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
NR-11 NR Especial

Anexo 1 Tipo 2
NR-12 (Port. SEPRT n. 916/19) NR Especial

Anexo | (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 1
Anexo Il (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 1
Anexo Ill (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 1
Anexo IV (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 3
Anexo V (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 2
Anexo VI (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 2
Anexo VII (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 2
Anexo VIII (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 2
Anexo IX (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 2
Anexo X (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 2
Anexo Xl (Port. SEPRT n° 916/19) Tipo 2
Anexo XII (Port. SEPRT n. 916/19) Tipo 2
NR-13 NR Especial

Anexo | Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
NR-14 NR Especial

NR-15 NR Especial

Anexo 1 Tipo 1
Anexo 2 Tipo 1
Anexo 3 Tipo 1
Quadro 1 Tipo 1
Quadro 2 Tipo 1
Quadro 3 Tipo 1
Anexo 4 REVOGADO
Anexo 4 REVOGADO
Anexo 5 Tipo 1
Anexo 6 Tipo 1
Anexo A Tipo 1
Anexo B Tipo 1
Anexo C Tipo 1
Anexo 7 Tipo 1
Anexo 8 Tipo 1
Anexo 9 Tipo 1
Anexo 10 Tipo 1
Anexo 11 Tipo 1
Anexo 12 Tipo 1
Anexo | Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
Anexo Il Tipo 3
Anexo 13 Tipo 1
Anexo 13-A Tipo 1
Anexo 14 Tipo 1
NR-16 NR Especial
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Classificagdo dos

Norma Classificagdo da NR Anexos
Anexo 1 Tipo 1
Anexo 2 Tipo 1
Anexo 3 Tipo 1
Anexo 4 Tipo 1
Anexo 5 Tipo 1
Anexo (*) Tipo 1
NR-17 NR Geral
NR-17 - ANEXO | Tipo 2
NR-17 - ANEXO Il Tipo 2
NR-18 NR Setorial
Anexo | Tipo 1
Anexo Il REVOGADO
Anexo Il Tipo 1
Anexo IV Tipo 2
NR-19 NR Especial
Anexo | Tipo 2
Anexo Il Tipo 1
NR-20 (Port. SEPRT n. 1.360/19) NR Especial
Anexo | (Port. SEPRT n. 1.360/19) Tipo 1
Anexo Il (Port. SEPRT n. 1.360/19) Tipo 1
Anexo lll (Port. SEPRT n. 1.360/19) Tipo 2
NR-21 NR Especial
NR-22 NR Setorial
Quadros Anexos Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
Anexo Il Tipo 2
NR-23 NR Especial
NR-24 (Port. SEPRT n. 1.066/19) NR Especial
Anexo | (Port. SEPRT n. 1.066/19) Tipo 2
Anexo Il (Port. SEPRT n. 1.066/19) Tipo 2
Anexo lIl (Port. SEPRT n. 1.066/19) Tipo 2
NR-25 NR Especial
NR-26 NR Especial
NR-27 Revogada
NR-28 NR Geral
Anexo | Tipo 1
Anexo I-A Tipo 1
Anexo Il (Port. SEPRT n. 1.066/19) Tipo 1
NR-29 NR Setorial
Anexo | Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
Anexo IV Tipo 1
Anexo V Tipo 1
Anexo VI Tipo 1
Anexo VII Tipo 1
Anexo VIII Tipo 1
Anexo IX Tipo 1
NR-30 NR Setorial
Anexo | e apéndices Tipo 2
Anexo Il e seus quadros Tipo 2
NR-31 NR Setorial
Anexo | Tipo 3
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Norma Classificagdo da NR Classli\f'i;i%éso dos

Anexo Il Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
Anexo IV Tipo 1
NR-32 NR Setorial

Anexo | Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
NR-33 NR Espegcial

Anexo | Tipo 1
Anexo Il Tipo 3
Anexo Il Tipo 3
NR-34 NR Setorial

Anexo | Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
NR-35 NR Especial

Anexo | Tipo 2
Anexo Il Tipo 1
NR-36 NR Setorial

Anexo | Tipo 3
Anexo Il Tipo 2




