Apresentacao

Com a alma invadida de um misto de emocao e alegria, apresentamos a CLT 2020 — Comparada
e Comentada pelos Magistrados do Trabalho da 2 Regiao; projeto inovador que busca permitir o com-
partilhamento dos entendimentos jurisprudencial e doutrinario dos aplicadores do Direito Material e
Processual do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

Nos sentimos particularmente honrados por redigir estas primeiras palavras, representando a
exceléncia do nosso corpo de magistrados, que se dedicam de forma permanente ao aperfeicoamento
atinente ao avanco hermenéutico de aplicagao das normas inseridas na CLT, que segue como referéncia
elementar para assegurar o equilibrio entre o capital e o trabalho.

A presente obra é destinada a todos que trabalham com o Direito Individual, Coletivo e Proces-
sual do Trabalho e contém aspectos tedricos, conceituais e praticos, agregando a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho com a jurisprudéncia regional do Tribunal da 22 Regiao, facilitando o
trabalho da comunidade juridica que atua nesta Corte.

Destacamos as profundas alteragdes ocorridas na CLT por meio da Lei n. 13.467/2017, aumen-
tando a inseguranga juridica e as incertezas acerca de incompatibilidades com a Carta Magna, que,
certamente, merecera um comprometimento maior de toda a comunidade juridica.

A pauta legislativa atual busca enfraquecer a Justica do Trabalho, abrindo caminho para a defesa
de interesses proprios e deixando de lado a verdadeira esséncia politica que € a pacificagao dos confli-
tos sociais, e em ultima anadlise, o bem-estar de toda a sociedade.

A Reforma Trabalhista e a futura Reforma da Previdéncia colocam duvida e inseguranga no coti-
diano e futuro da sociedade brasileira. Entretanto, os Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regiao,
da qual fazemos parte, continuardo rompendo qualquer postura conformista e enfrentando a situagao de
forma serena e equilibrada. Nao se trata de ingenuidade, mas paciéncia para encarar a realidade e extrair
dela o melhor, desenvolvendo habilidades que sao exigidas em tempos obscuros: resiliéncia, criatividade
e coragem.

Vamos nos concentrar em nosso futuro, vencendo diariamente cada obstaculo e desafio que se
apresente. Acreditamos que este é um sentimento unanime. Mesmo que haja alguma divergéncia dou-
trindria, compartilhamos o objetivo de utilizagao das ferramentas juridicas para a pacificagao social, a
prevencao do conflito e a reeducagao do infrator do ordenamento patrio, independente do polo pro-
cessual ocupado, pois o ato de julgar também consiste em um trabalho humano, arduo e prazeroso, em
busca do bem comum. E isso que o caro leitor encontrard nas proximas paginas.

E que Deus nos acompanhe e ilumine nossos caminhos. Desejamos a todos um excelente estudo
e reflexao.

Sao Paulo, outono de 2019.

Fabio Ribeiro da Rocha

Lorena de Mello Rezende Colnago

Farley Roberto Rodrigues de Carvalho Ferreira
Coordenadores
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Nota a 22 Edicao

O tempo que seguiu a publicacao da 1° edicao desta CLT Comentada demonstra que os debates
em torno da reforma trabalhista e suas repercussdes no panorama do direito material e processual do
trabalho continuam ocupando papel central no eixo das preocupagdes contemporaneas da comunidade
de profissionais que atua na Justica do Trabalho.

Muitas opinides foram publicadas, revelando posi¢des ora mais progressistas, ora mais conserva-
doras, inclusive, influenciando, evidentemente, a atualizagao jurisprudencial realizada pelo Supremo
Tribunal Federal e Tribunal Superior do Trabalho. Esta edi¢ao cuidou de atualizar dados, notas e infor-
macdes, bem como incorporou a evolucao recente da doutrina e jurisprudéncia em torno de varios dos
temas polémicos do direito material e processual do trabalho.

O desafio de continuar o trabalho de atualizagdo da obra, em func¢ao da continuidade das reformas
e alteragOes jurisprudenciais e doutrindrias, além do incentivo inestimavel de toda a equipe editorial da
LTr, constituem a génese dessa nova, atualizada e ampliada versao.

Espero que o leitor aqui encontre algumas das respostas as suas indagagdes sobre varios temas
comentados pelo nosso corpo de magistrados do Tribunal do Trabalho da 2* Regiao, que se dedicam
de forma permanente ao aperfeicoamento atinente ao avanco hermenéutico de aplicacao das normas
inseridas na CLT, que segue como referéncia elementar para assegurar o equilibrio entre o capital e o
trabalho.

Desejamos a todos um excelente estudo e reflexao.

Sao Paulo, verao de 2022.

Fabio Ribeiro da Rocha
Lorena de Mello Rezende Colnago
Farley Roberto Rodrigues de Carvalho Ferreira
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Prefacio

Neste més de maio de 2019 a Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452, de
12.05.1943), completa setenta e seis anos de vigéncia. Nestas quatro décadas que se passaram partici-
pamos de mudangas vertiginosas nas relagdes econdmicas, sociais, politicas e tecnologicas. Mudangas
estas tao rapidas que sequer tivemos a oportunidade de constatar e, muito menos de refletir sobre elas
e seus efeitos em nossas vidas pessoais e profissionais.

Basta uma visita ao museu da Justica do Trabalho, que se encontra no prédio do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, na cidade de Curitiba, para ver uma réplica da sala de audiéncias da entao
Junta de Conciliacao e Julgamento, igual a todas as “JCJs” do Pais, ha cerca de trinta anos, e nas quais
muitos de nds tivemos oportunidade de comegar nossa militancia na Justi¢a do Trabalho.

De um instante a outro aquele cenario foi substituido pelo “PJE”, o processo judicial eletronico e
o processo fisico substituido pelo processo eletronico. Enfim, as mudancas aceleradas, cada vez mais,
alteraram a forma de se trabalhar, de se locomover, de se entreter e de se comunicar, sem que tivésse-
mos percebido. E hoje, embora cada vez mais sozinhos, estamos “conectados” com o mundo inteiro!

Vivemos uma época de exceléncia tecnoldgica e de pobreza de convivéncia humana.

Mais do que nunca é preciso estreitar nossas relagdes, combatendo o individualismo exacerbado,
como forma de cuidar da nossa sociedade e combater as desigualdades sociais e econdmicas.

Este é o sentido que visualizo nesta excelente iniciativa dos Magistrados do Trabalho da 2° Regiao
de elaborar uma CLT Comentada!

A ideia de escrever uma CLT comentada pelas juizas, juizes, desembargadoras e desembargadores
do TRT da 2% Regido traz a tona importantes fatos, na nossa maneira de ver. Desde logo a iniciativa
revela a unido dos Magistrados e Magistradas em realizar um trabalho coletivo, o que é uma pratica
necessaria para o avango social e politico, em oposigao ao individualismo que nos é imposto pelas no-
vas condi¢oes de vida e trabalho, e como resposta efetiva aos setores que buscam impedir a evolugao
da sociedade democratica.

Por outro lado, a constatacdo das mudancas na nossa sociedade reclama a atualizacao do orde-
namento juridico a fim de permitir o adequado enquadramento dos fendmenos sociais a nova ordem
juridica que se impode. Desse modo, a guisa de exemplo, assistimos as mudangas e atualiza¢des do Co-
digo Civil em 2002 e do Cddigo de Processo Civil em 2015. De igual forma impunha-se, como ainda se
impoe, a atualizacao da Consolidacao das Leis do Trabalho, de modo a tratar de forma contemporanea
e justa as novas relagoes de trabalho entre prestadores e tomadores de servigos, em conformidade com
0s novos modos de producao.

Mas para tanto, isto é, para que se tenha uma legislacao atual e justa seria esta uma grande oportu-
nidade para reunir todos os setores ligados ao trabalho, como trabalhadores, sindicatos, empregadores,
advogados e suas entidades representativas, judicidrio trabalhista, Ministério Publico do Trabalho, mi-
nistério do Trabalho, a fim de que a Reforma refletisse os anseios de todos os setores envolvidos, com
solucoes atuais e satisfatorias aos atores do mundo do trabalho.

Infelizmente assim nao se fez, ainda, tendo surgido no nosso ordenamento juridico a Lei n. 13.467,
de 2017, por muitos denominada de reforma trabalhista, mas que foi fruto de trabalho agcodado de um
setor, que em absoluto resultou em avanco necessario. Muito se alardeou a época como uma lei que
traria seguranca juridica e combateria o desemprego. Infelizmente a inseguranca continua e o niimero
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de desempregados aumenta. Isso porque o contetdo da lei passa longe dos objetivos alardeados, cui-
dando, infelizmente apenas de um ou outro tema relevante.

Nao obstante, apds um primeiro momento quando do advento da lei de indignagao e frustragao,
os Magistrados e Magistradas do TRT da 2 Regido decidem elaborar uma CLT Comentada, dando
demonstragao de respeito a lei, sinalizando a nos jurisdicionados que manifestam a certeza de que a lei
continuara a ser aplicada, sob o manto dos principios que o informam o processo do trabalho, e que sao,
obrigatoriamente, o fundamento da norma positiva.

Aplausos a importante iniciativa da Magistratura do Trabalho da 2% Regido que produz uma obra
de relevancia, pois seus autores tém a dificil e importante missao de dizer o direito, que é a tradugao
da expressao “jurisdi¢ao” que detém.

PEDRO PAULO TEIXEIRA MANUS

Diretor da Faculdade de Direito da PUC/SP.
Ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho.
Professor Titular de Direito do Trabalho da PUC/SP.
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Artigos

Redacao anterior a Lei n. 13.467/17
TITULO |

INTRODUCAO

Art. 12 Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as
relacoes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

§ 12 Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de
beneficéncia, as associacbes recreativas ou outras instituicoes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
Industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Paragrafo unico. Ndo havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que
o empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposicao especial expressamente
consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-d0, na contagem de tempo de
servico, para efeito de indenizagdo e estabilidade, os periodos
em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do
trabalho. (Incluido pela Lei n. 4.072, de 16.6.1962)

12a 4°

Redacao vigente
TITULO |

INTRODUCAO

Art. 12 Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

§ 12 Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicoes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacoes
decorrentes da relacdo de emprego. (Redacdo dada pela Lei n.
13.467, de 2017)

§ 32 Nio caracteriza grupo econémico a mera identidade de
socios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a
demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacao conjunta das empresas dele integrantes.
(Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Paragrafo unico. Ndo havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Art. 42 Considera-se como de servico efetivo o periodo em que
o empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposicao especial expressamente
consignada.

§ 12 Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar
e por motivo de acidente do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n.
13.467, de 2017)

§ 22 Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador,
nao sera computado como periodo extraordinario o que exceder
a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal,
em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condicoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:
(Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)
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Redacdo anterior a Lei n. 13.467/17 Redacdo vigente
| — préticas religiosas; (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)
Il — descanso; (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)
Il — lazer; (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)
IV — estudo; (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)
V — alimentacao; (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

VI — atividades de relacionamento social; (Incluido pela Lei n.
13.467, de 2017)

VII — higiene pessoal; (Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017)

VIII — troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. (Incluido pela Lei
n. 13.467, de 2017)

André Eduardo Dorster Aratjo!”

TITULO |

INTRODUCAO
Art. 12 Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

1. INTRODUCAO

A CLT foi aprovada durante o governo de Getulio Vargas em 1°.05.1943, entrando em vigor em
10.11.1943 (publicagao no DOU de 09.08.1943), por meio Decreto-lei de n. 5.452/1943, com fundamento
no art. 180 da Constituicao Federal de 1937.

A Constitui¢ao de 1937, conhecida como Polaca, foi promulgada durante a ditadura do Estado
Novo. Tal diploma autorizava ao Presidente da Republica, pelo ja citado art. 180, a edi¢ao de decretos-
-lei sobre qualquer tema de competéncia legislativa da Uniao.

A Consolidagao foi um texto basico unificador das entdo normas esparsas existentes sobre direito
do trabalho (individual e coletivo). No ambito coletivo, fundamentalmente reuniu trés textos legais an-
tes existentes (Lei n. 1.402/39, Decreto-lei n. 2.377/40 e Decreto-lei n. 2.381/40)®, ao passo que no direito
individual, além de reunir os textos legais anteriores, foi além e acrescentou inovagdes que aproxima-
ram a Consolidacao de um verdadeiro Codigo®.

A Introducao da CLT, portanto, deixa certo que se trata de uma compilacao de normas destinada
a regulamentar as relagoes individuais e coletivas de trabalho. Interessante notar, contudo, que a CLT
também abarca inumeras normas de ordem processual, a despeito da auséncia de alusdo expressa neste
artigo introdutorio do texto legal.

Por Direito Individual do Trabalho entende-se aquele conjunto de regras, principios e institu-
tos juridicos que regulam a relacdo empregaticia de trabalho®, bem como outras relagdes laborais que,

(1) Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido; Graduado pela Universidade Mackenzie; Pés-graduado
em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Universidade Mackenzie; Especialista em Direito do Trabalho pela Universidade de
Lisboa; Professor do curso preparatério para concursos publicos ProMagis Concursos; Autor de obras juridicas.

(2) NASCIMENTO, Amauri Mascaro, et al. Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr,
2011. p. 83.

(3) Idem, ibidem. p. 146.

(4) Como veremos oportunamente, a relagdo empregaticia de trabalho diferencia-se das relagdes de trabalho /ato sensu por preencher
requisitos especificos: trabalho por pessoa natural, pessoal, oneroso, ndo eventual e subordinado.
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Artigos 12 a 4°

a despeito de ndo se enquadrarem como empregaticias stricto sensu, foram tratadas pela consolida-
¢ao por opgao legislativa®®.

Direito Coletivo do Trabalho, por seu turno, compreende o feixe de principios, regras e institutos
que regulam certas relagdes (com especial aten¢do a empregaticia) coletivamente”. Ocupa-se, funda-
mentalmente da atuagdo dos entes sindicais e a resolu¢ao dos conflitos entre capital e trabalho sob o
enfoque grupal.

Deixa certo o art. 1° da CLT que a norma ocupa-se destes dois vieses do Direito do Trabalho, re-
gulamentando as rela¢des laborais empregaticias (e outras eleitas por opcao legislativa) individual e
coletivamente.

Muitas discussdes sobre a natureza juridica do Direito do Trabalho permearam a doutrina, para
uns, ramo do Direito Publico, para outros, do Direito Privado e, inclusive, para alguns um terceiro gé-
nero (direito social, misto ou unitario)®.

Prepondera hodiernamente entre os juristas brasileiros a concep¢ao de que é ramo do Direito
Privado®, inclusive porque originario do Direito Civil e direcionado a tutelar uma relagao juridica
contratual.

Inclusive por suas peculiaridades, interessante aqui pontuar que a CLT ao trazer um conjunto de
institutos juridicos e principios proprios para as relagdes entre capital e trabalho — trazendo a reboque
estudos doutrindrios e um ramo Especializado do Judicidrio para tratar das lides dai oriundas — acaba
por dotar o Direito do Trabalho de autonomia frente a outros ramos do Direito.

Com efeito, como ensina o jurista italiano Alfredo Rocco!’?, para a autonomia de determinado
ramo exige-se uma triade: (i) campo tematico vasto e especifico, (ii) teorias proprias ao ramo juridico e
(iii) metodologia propria de construgao e reproducao da estrutura e dindmica do ramo juridico.

Assim, a despeito de certa cizania doutrinaria®’, prepondera de forma praticamente unanime o
entendimento de que o Direito de Trabalho goza de autonomia frente a outros ramos do direito, no-
meadamente porque possui (i) objeto proprio, (ii) fontes e institui¢des peculiares'?, (iii) finalidades
especificas, (iv) jurisdi¢ao especial e (v) estudos doutrindrios especializados.

2. FONTES

Quando falamos em fontes, estamos diante de uma metafora para indicar as origens, o nascedouro
do Direito. Ou seja, de onde algo que nao existia passa a existir®?.

A doutrina costuma dividir as fontes do Direito entre fontes materiais (reais ou primarias) e fon-
tes formais, sendo as primeiras o substrato fatico que da contetido a norma (fatores sociais, culturais,
socioldgicos e econdmicos), e as tltimas a exteriorizagao da norma juridica (o exemplo, por exceléncia,
é a lei).

Porém, as fontes formais ndo se resumem a lei, sendo certo que é usual dividir as fontes for-
mais entre autdénomas, ou seja, oriundas de iniciativa dos envolvidos (costumes, convengao coletiva,

(5) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 49.

(6) Exemplos neste sentido sdo algumas previsdes na CLT destinadas ao empreiteiro operario ou artifice e aos avulsos (v. g. art. 583
da CLT).

(7) DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 79.

8) BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 72.

) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 83.

0) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 83.

1) SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituicées de Direito do Trabalho. So Paulo: LTr, 2005. p. 85.

2) Felizes exemplos de institutos juridicos proprios do Direito do Trabalho sao as convencoes coletivas e a sentenca normativa, 0s
quais ndo podem ser explicados pela sistematica de outros ramos do direito.

(13) MORAES FILHO, Evaristo de. Introducao ao Direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 160.

(

(9
(1
(1
(1
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regulamento de empresa bilateral), e heteronomas, quais sejam, aquelas impostas unilateralmente
(lei, regulamento unilateral de empresa, sentenca normativa, etc.)®.

Neste contexto, podemos dizer que a CLT é fonte formal do Direito do Trabalho, trazendo um
conjunto de normas destinadas a disciplinar as rela¢des individuais e coletivas de trabalho.

De igual modo, em virtude de determinados fatores sociais, politicos e econdmicos (fonte mate-
rial da norma), a Lei n. 13.467/17 (Reforma Trabalhista), enquadra-se como fonte formal do Direito do
Trabalho, trazendo uma profunda alteragao estrutural em diversos aspectos da legislacao trabalhista,
como veremos no desenrolar da presente obra.

Art. 22 Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

§ 12 Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

Redacao atual CLT CLT Pré-Reforma

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obriga¢des
decorrentes da relacdo de emprego.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administragcao de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

§ 32 N3o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a
demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

1. DEFINIGAO DE EMPREGADOR

Doutrinariamente, empregador € a pessoa natural, juridica ou ente despersonificado que contrata
uma pessoa natural para a prestacao de servicos com pessoalidade, onerosidade, nao eventual e sob
subordinacdo. Estes elementos fatico-juridicos, que definem a relacdo de emprego, trataremos oportu-
namente nos comentarios ao art. 32 da CLT.

De todo modo, a definicdo celetista traz reflexdes adicionais ao usar no caput do art. 2° a expressao
empresa, termo oriundo do direito empresarial (art. 966 do Cddigo Civil®®) que indica uma atividade
econdmica organizada, mediante a coordenacado de diversos fatores de produgao em prol da fabricagao
ou circulagdo de bens/servigos no mercado”.

Como nos ensina Alice Monteiro de Barros®

...a empresa, no Direito Civil brasileiro, se funda na teoria que a considera atividade profissional do
empresdrio, o qual ndo se confunde, entretanto, com a de empregador, sendo certo que a teoria da em-
presa como atividade é a que mais se aproxima de nossa disciplina.

O dispositivo celetista agrega a nocao de empresa a assuncdo dos riscos da atividade econdmica, o que
nos leva a concluir que, para fins trabalhistas, a empresa: (i) € atividade de pessoa natural ou juridica,

(14) MORAES FILHO, Evaristo de. Op. cit., p. 160.

(15) Trabalho em sentido amplo, a fim de contemplar as relacdes de emprego e aquelas outras relacdes que, a despeito de ndo serem
tipicamente empregaticias foi objeto de regulamentacao, por opcao legislativa.

(16) Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econémica organizada para a producao ou a circula-
¢ao de bens ou de servicos.

Paragrafo Unico. Nao se considera empresario quem exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com
o concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir elemento de empresa.

(17) GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa; ALVARENGA, Rubia Zanotteli. Direito do Trabalho e Direito Empresarial Sob o Enfoque dos
Direitos Fundamentais. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 70.

(18) BARROS, Alice Monteiro. Op. cit., p. 250
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ou seja, do empresario; (ii) reine pessoas e bens materiais/imateriais para a consecugao de seus obje-
tivos; (iii) tem por escopo o lucro; (iv) assume os riscos e consequéncias do (in)sucesso da empreitada.

A expressao empresa é costumeiramente criticada pela doutrina ja que a CLT nao a utiliza com rigor
terminoldgico, notadamente porque ha momentos em que a empresa é tida como empregador (arts. 2°,
160, 164, 165, 200 e 449 da CLT) e momentos em que € aludida como objeto do direito de propriedade
do empregador (como nos arts. 425, 448 e 485 da CLT).

Costuma-se indicar que a eleigao do termo empresa tem influéncia institucionalista, teoria segundo
a qual a empresa seria uma instituicao, ou seja:

...uma ideia de obra ou empreendimento que se realiza e dura juridicamente em um grupo social. Para
a realizagdo dessa ideia, um poder se organiza. De outro lado, entre os membros do grupo social inte-
ressado na realizacdo dessa ideia, tém lugar manifestagoes de comunhdo dirigidas pelos érgdos do poder
e regulados por um procedimento™.

A empresa, portanto, ¢ um corpo social, uma ideia reunindo empregados e empregadores por
uma mesma razao, sendo certo que o pressuposto dessa uniao nao ¢ a autonomia da vontade contratu-
al, mas sim a obra a que se propoe a empresa.

Pelo institucionalismo, a relagdo do empregado com a empresa € estatutaria, acontratual, sendo
esta outra razao de duras criticas ao termo eleito pela Consolidagao.

A inspiragao institucionalista do dispositivo legal em analise ¢ inegavel, como se infere de passagem
de Stissekind®:

... 0 saudoso institucionalista Rego Monteiro propds a Comissdo elaborada do projeto da Consolidagdo
das Leis do Trabalho que se reconhecesse expressamente a empresa como sujeito da relagdo de emprego.
Entendeu, porém, a maioria que a organizagdo socioecondmica brasileira e todo o ordenamento juridico
nacional desaconselhavam a adogdo da tese sugerida. Ndo obstante, em atengdo a realidade caracteriza-
da pelo estdgio atual das relagoes entre empregadores e empregados, em que, salvo nos pequenos
empreendimentos, é quase nula a interferéncia do eventual proprietirio da empresa, resolvemos adotar
conceito capaz de refletir essa situagdo, atinente a despersonalizacdo do empregador. Havia, assim, sem
embargo da controvérsia entre institucionalistas e contratualistas, um reconhecimento comum do rele-
vante papel da empresa como elemento do contrato de trabalho, o qual ndo deve sofrer as consequéncias
das alteragdes ocorridas na sua propriedade.

Houve, portanto, clara tentativa de conciliar teorias antagonicas (contratualistas e acontratualis-
tas), como fica bem evidente do comparativo entre o ora comentado art. 2° da CLT e os arts. 444 e 468
da CLT.

Inclusive, assim arremata o autor@:

Dai o texto do art. 2° da Consolidacdo, o qual, porque tentou conciliar teorias inconcilidveis, ndo tra-
duziu com clareza o escopo da maioria da Comissio, que foi o de enfatizar que o elemento bdsico do
contrato de trabalho é a empresa, pouco importando a mudanca na sua propriedade ou qualquer altera-
¢do na sua estrutura juridica...

Destarte, em que pese as fundadas criticas, temos que a expressao empresa nos revela um viés tele-
ologico da norma de suma importancia, qual seja, expressar o relevo do empreendimento empresarial
como elemento basico do contrato de emprego e, consequentemente, dar aporte tedrico para temas
como a sucessdo trabalhista, empregador 1inico e grupo economico.

Com efeito, ao conceituar o empregador como a empresa, a CLT nos revela clara vinculagdo do em-
preendimento empresarial, e respectivo conjunto de bens (materiais e imateriais), a garantia dos créditos

(19) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Ordenamento Juridico Trabalhista. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 303.
(20) SUSSEKIND, Arnaldo. et alli. Op. cit., p. 84.
(21) SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Op. cit., p. 84.
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trabalhistas, pouco importando quem ¢ o efetivo detentor da titularidade do empreendimento e seus
bens corpdreos. Isto se justifica, inclusive, em razao do privilegiadissimo crédito alimentar trabalhista.

Tanto é que, os arts. 10 e 448 da CLT deixam certo que as altera¢des na estrutura juridica da empre-
sa e mudanga de sua propriedade nao afetam de qualquer modo os contratos de trabalho e respectivos
empregados. De igual modo a tematica de grupo econdmico, que a doutrina e a jurisprudéncia majori-
tarios costumam equiparar a verdadeiro empregador tinico (tema que aprofundaremos oportunamente).

Fato é que, tecnicamente, o empregador nao ¢ a empresa na acepgao moderna do direito civil/
empresarial, até porque, ndao dotada de personalidade juridica, tampouco ocupa condicdo de ente des-
personalizado com capacidade para estar em juizo (como se da com um condominio, por exemplo). Sob
um viés estritamente técnico o empregador € a pessoa natural, juridica ou ente despersonificado que
toma trabalho alheio de forma pessoal, ndo eventual, onerosa e subordinada, que eventualmente sera
titular de uma empresa®. Tanto que, quem entabula o contrato de emprego, faz as necessarias anota-
¢oes em CTPS e detém a capacidade para estar em juizo em eventual Reclamagao Trabalhista ndo ¢ a
empresa, mas sim a pessoa ou ente despersonificado que a detém.

Corrobora esta conclusao o conceito de empregador rural, objeto do art. 3% da Lei 5.889/73 (editada
em contexto histdrico distinto), onde se encampou a teoria contratualista ao dispor que empregador ¢é
a pessoa fisica ou juridica, proprietdrio ou nao, que explore atividade agroeconomica.

De todo modo, como ja explanado, a nogao de empresa estampada no corpo do art. 2° da CLT ¢é
importante para consagrar a ideia de que o empreendimento econdmico organizado, independente-
mente de quem ¢é seu titular, € que d4 lastro a garantia de quitagao dos débitos trabalhistas.

2. EMPREGADORES POR EQUIPARAGAO

Considerando a opgao tedrica encampada pelo caput do art. 2° da CLT, mormente ao adjetivar
que a empresa assume 0s riscos da atividade econdmica, o texto consolidado criou a figura do empregador
por equiparacao, ai inserindo todos aqueles que nao exploram atividade econdmica, nem podem ser
classificados como empresa, quais sejam: profissionais liberais, institui¢oes beneficentes, associagdes e
quaisquer outras institui¢des sem fins lucrativos.

Em rigor técnico, ndo existe a figura do empregador por equiparagao, eis que como ja pontuado
acima, sob o prisma dogmatico o empregador ¢ aquele que toma o trabalho de outrem numa relagao
que preencha os elementos fatico-juridicos que caracterizam a relacdo empregaticia (pessoalidade, one-
rosidade, nao eventualidade e subordinacao)®.

Pode-se dizer que o legislador partindo da falsa premissa que o empregador é a “empresa”, resolveu
“equiparar” tais entes juridicos ao empregador. Nao se trata disso. Se um profissional liberal ou uma associagio
recreativa admitem empregados, nio se equiparam ao empregador; sdo empregadores® (grifos nossos).

Logo, os empregadores por equiparagio elencados no § 1°, do art. 2° da CLT, em esséncia, sdao empre-
gadores tipicos, posto que nao detém qualquer qualidade especial que os difira dos demais elencados
no caput. Inclusive a relagdo empregaticia guarda as mesmas caracteristicas e direitos de qualquer outra
relagao de emprego.

O §1°do art. 2° da CLT, portanto, revela-se como valvula de escape destinada a manter a coeréncia
tedrica do caput, sem descurar de proteger as relagdes empregaticias mantidas com quem nao explora
atividade econdmica, ou seja, quem nao almeja lucro.

(22) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 487.
(23) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 488.
(24) SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Op. cit., p. 222.
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3. GRUPO ECONOMICO

3.1. No¢OES. EMPREGADOR UNICO. DIMENSOES DA SOLIDARIEDADE

Seguindo a ideia de maximizar a garantia dos créditos trabalhistas, o texto consolidado criou a fi-
gura do grupo econdmico, impondo as empresas integrantes do mesmo conglomerado responsabilidade
solidaria pelo pagamento das verbas trabalhistas.

Vale relembrar que por imperativo legal (art. 265 do Coédigo Civil Brasileiro®) a solidariedade so-
mente pode resultar da lei ou vontade das partes, sendo justamente a hipotese uma solidariedade legal.

Trata-se de efeito legal que confere ao credor-empregado a possibilidade de exigir de todos os
componentes do grupo, ou de qualquer deles, o pagamento por inteiro de sua divida, mesmo que tenha
laborado por apenas uma das entidades societarias do grupo.

Trata-se de tendéncia mundial em paises desenvolvidos, como se infere de valorosa pesquisa de
Edilton Meireles®), em que aponta a figura da responsabilidade do grupo empresarial em suas diversas
nuances no Direito Comparado.

Como visto, a figura se aporta na ideia de despersonalizagao do empregador, encampada no ca-
put do art. 2°. Por isso, inclusive, a doutrina majoritaria® pautada no texto pré-reforma trabalhista
reconhecia a figura do chamado empregador inico, ou seja, o grupo empresarial representaria um tinico
empregador na relacdo contratual.

Via de consequéncia, haveria uma solidariedade passiva (como ¢é intuitivo) e também ativa do
grupo, ou seja, o grupo empresarial poderia exigir trabalho do empregado em prol de toda e qualquer
empresa do conglomerado, sem que isto caracterizasse a coexisténcia de mais de um contrato (salvo
ajuste em sentido diverso).

Para esta vertente majoritaria tal interpretacao se justificaria, dentre outros motivos, porque o le-
gislador partiu da nogao de empregador tnico® ao redigir o texto consolidado original, ja que o art. 2°,
§ 2° da CLIT, seria inspirado na Lei n. 435/37%%, que expressamente aludia a figura. E o que nos esclarece
Evaristo de Moraes Filho®” ao pontuar que:

Tal dispositivo é a repetigdo do art. 1° da Lei n. 435, de 17.5.1937, com um pequenino acréscimo: “ou
de qualquer outra atividade econdmica”. Em compensacdo, deixou de transcrever o pardgrafo do mesmo
artigo daquela lei... Ao apresentar ao chefe do Estado o projeto final da Consolidacdo, aludiu o ministro
Marcondes Filho a “nogdo legal de empregadora tinica dada pela Lei n. 435", nogdo essa que estaria na
propria Consolidagdo.

De todo modo, o tema nunca foi pacifico, mormente porque o texto da CLT nao reproduziu na
integra o citado art. 1° da Lei n. 435/37, especialmente seu paragrafo tinico (que era expresso quanto ao
instituto), gerando imensas discussdes sobre a revogacao, ou nao, da figura juridica®.

A despeito das polémicas, acabou preponderando — como visto — a tese do empregador tnico,
especialmente com lastro na redagao origindria do § 2° do art. 2° da CLT, que previa solidariedade para
os efeitos da relagio de emprego©?.

(25) Art. 265. A solidariedade ndo se presume; resulta da lei ou da vontade das partes.

(26) Apud HORTA, Denise Alves, et al. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Reforma Trabalhista: Principais Alteracdes — Atua-
lizado de Acordo com a MP 808. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 69.

(27) Neste sentido, bem sintetiza as diversas posi¢oes favordveis a obra de BESSA, Cesar. Além da Subordinacdo Juridica no Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 145. O autor compila bem como filiados a esta corrente Magano, Arnaldo Sussekind, José Martins
Catharino, Mozart V. Russomano, Evaristo de Moraes Filho, Délio Maranhdo, Amaro Barreto. Em sentido oposto podemos indicar
NASCIMENTO, Amauri Mascaro in Inicia¢gdo ao Direito do Trabalho. 41. ed. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 266.

(28) SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Op. cit., p. 205.

(29) Disponivel em: <http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaTextoSigen.action?norma=541776&id=14226074&idBinario=15771491&-
mime=application/rtf>. Acesso em: 25 maio 2018.

(30) MORAES FILHO, Evaristo de. Introducdo ao Direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 213.

(31) MEIRELES, Edilton. Grupo Econémico Trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 138.

(32) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 503.
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Afinal, ao aludir para efeitos da relagao, inclusive no plural, estar-se-ia contemplando uma solida-
riedade ampla, para todo e qualquer aspecto da relacao contratual, o que implicaria em solidariedade
ativa e passiva.

Inclusive foi a posi¢ao que encontrou eco na jurisprudéncia, como se pode ver da Simula n. 129
do C. TST:

129 — Contrato de trabalho. Grupo econdmico (RA 26/1982, D] 04.05.1982)

A prestacio de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, nio caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrdrio.

O reconhecimento da figura do empregador tinico nos traz consequéncias juridicas importantes
no plano do direito material, quais sejam®:

a. Contagem de tempo de servigos prestado sucessivamente as empresas do mesmo grupo (acessio
temporis);

b. Prescri¢ao parcial, em razao da acessio temporis, sem que haja a prescri¢ao bienal apds o término
de cada contrato para cada empresa do grupo (Sumula n. 156 do C. TST®¥);

c. Isonomia salarial entre empregados do grupo (a despeito da novel problemética quanto a neces-
sidade de que os trabalhadores estejam no mesmo estabelecimento®));

d. Propicia um enquadramento sindical homogéneo aos trabalhadores do grupo, a luz da ativida-
de preponderante;

e. Pagamento de um unico salario ao empregado pela jornada regular, mesmo que haja prestagao
de servigos a mais de uma empresa do grupo (Simula n. 129 suso transcrita);

f. Natureza salarial das verbas recebidas habitualmente das demais empresas do grupo econdémico
que nao sejam o empregador direto (neste sentido a Stimula n. 93 do C. TST®?).

g. Extensao do poder de diregao empresarial para todas as empresas do grupo, obviamente com
respeito aos limites dos arts. 468 e 469 da CLT.

Além destes aspectos de direito material, podemos elencar uma relevante consequéncia processu-
al: tornar despiciendo o litisconsércio necessario entre todas as empresas do grupo econdmico na fase
de conhecimento do processo judicial®). Com efeito, é pacifico na jurisprudéncia apo6s o cancelamento
da Stimula n. 205 do C. TST®, a possibilidade de execugao das empresas do grupo econdmico indepen-
dentemente de constarem do titulo executivo judicial. Neste sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.015/2014 — NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INCLUSAO NO POLO PASSI-
VO DA EXECUGAO. GRUPO ECONOMICO. Esta Corte vem reiteradamente entendendo pela possibilidade de inclusio de
empresa que compoe 0 mesmo grupo econdmico no polo passivo da execucdo, ainda que ndo tenham participado do processo de conhe-
cimento, sem que isso implique cerceamento do direito de defesa, uma vez cancelada a diretriz da Stimula n. 205 do TST, que seguia
em sentido contrdrio. Agravo de instrumento ndo provido... (AIRR — 90400-02.2005.5.02.0003, Relator Ministro: Breno Medeiros,
Data de Julgamento: 04.04.2018, 5 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 13.04.2018)

(33) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 503.

(34) 156 — Prescricdo. Prazo (RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Da extingdo do ultimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito de acdo em que se objetiva a soma de periodos descon-
tinuos de trabalho. Ex-prejulgado n. 31.

(35) O tema serd abordado adequadamente por ocasiao do art. 461 da CLT.

(36) 93 — Bancario (RA 121/1979, DJ 27.11.1979)

Integra a remuneracdo do bancério a vantagem pecunidria por ele auferida na colocagao ou na venda de papéis ou valores mobilidrios
de empresas pertencentes ao mesmo grupo econémico, se exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o consen-
timento, tacito ou expresso, do banco empregador.

(37) MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Simulas e Orientaces Jurisprudenciais do TST comentadas e organizadas por assunto. 4.
ed. Salvador: Juspodivm, 2014. p. 121.

(38) 205 — Grupo econdmico. Execucao. Solidariedade (Res. 11/1985, DJ 11.07.1985. Cancelada —Res. n. 121/2003, DJ 19.11.2003)
O responsavel solidario, integrante do grupo econémico, que nao participou da relagdo processual como reclamado e que, portanto,
nao consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execucao.
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Com a Reforma Trabalhista, contudo, novas dtvidas se levantam®. Isto porque, a nova redacao
legal adotou frase mais restritiva: pelas obrigagées decorrentes da relagdo de emprego. Ou seja, o texto pos-
-reforma aparentemente restringe a diccdo legal anterior, que falava em efeitos. Inclusive vozes ja se
levantam no sentido de que, a partir do texto pds-reforma, a solidariedade seria apenas passiva, em
razdo da alteracdo da dic¢ao legal celetista originaria®.

De fato, a novel redacao nao prima pela melhor elucidacao da tematica e, inclusive, ao adotar texto
restritivo favorece interpretacao também restritiva, no sentido de que ao responder apenas pelas obriga-
¢oes, nao haveria direitos do grupo em relagao ao trabalhador, pelo que nao poderia a empresa que nao
a empregadora direta exigir tarefas, aplicar sangdes, etc.

Em que pese respeitavel tal posicionamento, temos que o § 2° em questao deve ser interpretado a
luz do caput, como recomenda a hermenéutica juridica. Como visto, a cabega do artigo manteve integra
a despersonalizacdao do empregador na figura da empresa (empreendimento econdmico organizado), in-
dependentemente de sua titularidade ou forma de organizacao, pelo que, parece-nos mantida a figura
do empregador tinico na nova redacao legal da CLT.

Até porque, tal interpretagao é a que mais se afina a principiologia trabalhista, notadamente o
principio da protegdo (na sua manifestacdo sob o viés do in dubio pro operario®), afinal, como visto
acima a nogao de empregador tinico maximiza a protecao ao trabalhador, trazendo mais beneficios do
que maleficios, a relembrar: (i) garante condi¢des uniformes de trabalho a todos do grupo econdmico,
(ii) enquadramento sindical uniforme a todos os trabalhadores do grupo, considerando a atividade
preponderante (o que fomenta a representatividade e forca dos entes sindicais), (iii) acessio temporis,
(iv) prescricao parcial dos créditos trabalhistas, (v) natureza salarial das parcelas pagas habitualmente
pelas empresas integrantes do grupo e (vi) possibilidade de execugao direta contra qualquer empresa
do grupo sem a necessidade de que conste do titulo executivo judicial.

Este entendimento vem sendo encampado no ambito do TRT da 22 Regiao, como se infere exem-
plificativamente das ementas abaixo:

Vinculo de emprego. Grupo econdmico. Empregador tinico. Consoante entendimento consubstanciado na Stmula 129, do C. TST, a
prestacio de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo se comprovado a existéncia de ajuste contrdrio entre as partes, o que ndo
restou caracterizado no caso em comento. (TRT da 2° Regido; Processo: 1001608-66.2017.5.02.0025; Data: 18.12.2019; Orgﬁo Jul-
gador: 2° Turma — Cadeira 3 — 2° Turma; Relator(a): Beatriz Helena Miguel Jiacomini)

Responsabilidade soliddria. Grupo econdmico. Configuracdo. Evidenciado o entrelacamento de interesses entre as reclamadas, com
atuacdo conjunta e integrada, caracterizando grupo econdmico, o qual, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT, é considerado emprega-
dor uinico, é mantida a responsabilidade soliddria (TRT da 2* Regido; Processo: 1000241-25.2018.5.02.0719; Data: 27.03.2019;
Orgao Julgador: Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial — Tribunal Pleno; Relator(a): Rosa Maria Zuccaro)

3.2. GRUPO POR SUBORDINAGAO E POR COORDENAGAO

Como visto, o instituto do grupo econdmico consiste numa hipdtese de solidariedade legal, que
possui balizas proprias e restritas as relagdes juslaborais. Assim, na interpretagao do fendmeno devemos
ter em mente que ele nao transborda efeitos para outros ramos, nao produzindo consequéncias civeis,
tributérias, etc., do mesmo modo que a sua caracterizacao nao se exige o preenchimento de requisitos
importados de outros ramos do direito“?.

Nao ha se falar, portanto, em observancia de requisitos especificos do direito comercial, quando
este cuida de temas como fusdo, incorporacao, holdings, pools, e figuras correlatas proprias daquele es-
pecial ramo.

(39) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 503.

(40) Neste sentido: MOURA, Marcelo. Reforma Trabalhista. Comentarios a Lei n. 13.467/2017. Artigo por Artigo. Salvador: Juspodi-
vm, 2018. p. 27.

Em sentido contrario Leonardo Tibo Barbosa Lima Apud HORTA, Denise Alves, et al. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Re-
forma Trabalhista: Principais Alteracoes — Atualizado de Acordo com a MP 808. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 69.

(41) RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 109.

(42) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 496/497.
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A caracterizagao devemos nos ater exclusivamente aos requisitos dos §§ 22 e 3° da CLT.

Nosso ponto de partida é compreender que a figura do grupo é restrita a empresas, eis que é pressu-
posto a qualquer grupo a existéncia de atividade economica. Nao ha se falar em grupo econdmico formado
por empregadores equiparados“”, entes estatais, empregadores domésticos, etc.

Por isto, como visto e ja exaltado, a expressao empresa usada no caput do art. 2° da CLT ganha im-
portancia tedrica, ja que da suporte ao instituto do grupo econémico ao realcar a indispensabilidade de
atividade econdmica para a caracterizagao do fendmeno™.

A par desta atividade econdmica, exige-se um nexo relacional entre as empresas componentes do
grupo.

Aluz do texto pré-reforma, sempre pairou cizania doutrindria, ja que o texto celetista tinha previsao
restritiva no sentido de necessaria relagdo de subordinagao, diregao hierdrquica entre empresas, ao
dispor: estiverem sob a diregdo, controle ou administracdo de outra...

Em virtude desta dic¢ao, duas correntes interpretativas surgiram, uma no sentido literal da norma
(grupo por subordinagio) e outra ampliativa, a permitir o chamado grupo por coordenagio.

Grupo por subordinagio seria aquele em que hd uma empresa central, da qual emana a dire¢ao
sobre as demais empresas que integram o grupo. Consiste no agrupamento empresarial em que ha um
poder centralizador, hierdrquico, que define as diretivas de atuagao do grupo.

Nesta primeira corrente, por exemplo, podemos destacar a visao de Evaristo de Moraes Filho®*):

Bem ou mal redigido, o fato é que o sentido da lei é restritivo. Refere-se a empresas, com personalidade juridi-
ca propria, que estejam sob a direcdo, o controle ou a administragdo de outra. Distingue-se, assim, entre
empresa principal e cada uma das subordinadas. Isto estd na lei, com todas as letras. Ndo hd, pois, que confun-
dir com sdcios cruzados, sécios comuns, participacdo de pessoa natural em mais de uma sociedade, e assim por
diante. O caso tipico do controle de uma sociedade ou de sociedades por outra é a holding company...

Doutrina de relevo encampava tal entendimento, dentre outros, Octavio Bueno Magano, Hugo
Gueiros Bernardes, Messias Pereira Donato, José Martins Catharino, José Augusto Rodrigues Pinto,
Aluysio Sampaio, Isis de Almeida, Sérgio Pinto Martins, Carlos Henrique Bezerra Leite“®.

Por sua vez, o grupo por coordenagio, seria aquele em que nao ha a figura central de diregao, mas
sim uma atuagao coordenada, colaborativa entre as diversas empresas do grupo.

Este tipo de grupo, inclusive, ¢ objeto de previsao expressa da Lei n. 5.889/73 ao tratar dos empre-
endimentos rurais, in verbis:

Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietdrio ou ndo, que explore ativi-
dade agro-econdmica, em cardter permanente ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

(..)

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica prépria, estiverem sob
direcao, controle ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico ou financeiro rural, serdo responsiveis solidariamente nas obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego. (grifos nossos).

Pautada na aplicagao analdgica da lei do Rural, e com base numa interpretacao teleoldgica da
norma, uma corrente minoritaria, mas de peso, encampou interpretacao ampliativa ao ditame celetista,
sustentando a possibilidade de se reconhecer o grupo por coordenagao mesmo no trabalho urbano.

(43) Para maior profundidade ver o item 2 dos comentarios ao art. 22.

(44) Como nos ensina DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 498: O equivoco (ou viés doutrinario) no caput do art. 22 (definicao
de empregador) passa a ser, no paragrafo sequndo (que trata de grupo econémico), expressdo carregada de conteudo préprio e de
forte sentido normativo.

(45) MORAES FILHO, Evaristo de. Op. cit., p. 213.

(46) MEIRELES, Edilton. Op. cit., p. 150.
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Exemplos neste sentido: Mozart Victor Russomano, Amauri Mascaro Nascimento, Mauricio Godinho
Delgado, Arnaldo Siissekind e Edilton Meireles®”.

Neste sentido, inclusive, destacamos os seguintes julgados do E. TRT da 22 Regiao:

GRUPO ECONOMICO.COORDENAGAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA TRABALHISTA. A ligacio entre
as empresas ndo se caracteriza, hoje em dia, apenas pela relacio de subordinagdo ou controle de uma sobre a outra, mas antes também pela
coordenagdo horizontal. Objeto social que evidencia o propésito comum das empresas. Caracterizagdo do grupo econdmico. Recurso Ordi-
ndrio da ré a que se nega provimento. (TRT da 2° Regido — Relator Eduardo de Azevedo Silva — 11° Turma — D] 14.07.2015).

GRUPO ECONOMICO. COORDENACAO INTEREMPRESARIAL. Quando uma ou mais empresas estiverem sob diregdo,
controle ou administragdo de outra, constituindo grupo econdmico, sdo solidariamente responsdveis, por forca do disposto no § 2° do
artigo 2° da CLT. A responsabilidade subsiste, para fins de protecdo da relacdo de emprego, mesmo quando as empresas interagem de
forma horizontal, tendo em vista um objetivo comum. Considera-se o nexo relacional entre as empresas a simples coordenacdo inte-
rempresarial, ndo havendo a necessidade de direcdo hierdrquica. (TRT da 2° Regido — Relator Manoel Antonio Ariano — 14* Turma
— DJ 11.12.2015).

Fato é, contudo, que até o advento da reforma trabalhista o C. TST encampava®® interpretagao
restritiva (grupo por subordinagdo), como se vé das seguintes ementas da SBDI-1:

COISA JULGADA. A Turma ndo adotou tese de mérito que pudesse ser confrontada com o aresto transcrito no Recurso de Embar-
g0s. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O art. 2°, § 2°, da CLT exige, para a configuracio de grupo
econdmico, subordinacdo a mesma direcdo, controle ou administracdo, embora cada uma das empresas possua personalidade juridica
propria. Assim, para se reconhecer a existéncia de grupo econdmico é necessdrio prova de que hd uma relagdo de coordenacio entre
as empresas e o controle central exercido por uma delas. No presente caso, ndo restou suficientemente demonstrado a presenga de
elementos objetivos que evidenciem a existéncia de uma relagdo de hierarquia entre as empresas, suficiente a configuragdo de grupo
econdmico a atrair a condenagdo soliddria. Recurso de Embargos de que se conhece em parte e a que se nega provimento. (E-ED-RR
— 996-63.2010.5.02.0261, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 12.05.2016, Subsegdo I Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagcido: DE]T 20.05.2016)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CONFIGURAGAO DE GRUPO ECONOMICO. ART. 22, § 2°
DA CLT. EXISTENCIA DE SOCIOS EM COMUM. A interpretacdo do art. 2°, § 2°, da CLT conduz a conclusdo de que, para a
configuracdo de grupo econdmico, ndo basta a mera situacdo de coordenacdo entre as empresas. E necessdria a presenca de relacio
hierdrquica entre elas, de efetivo controle de uma empresa sobre as outras. O simples fato de haver sécios em comum ndo implica por
5i 50 0 reconhecimento do grupo econdmico. No caso, ndo hd elementos fiticos que comprovem a existéncia de hierarquia ou de lagos
de direcdo entre as reclamadas que autorize a responsabilidade soliddria. Recurso de Embargos conhecido por divergéncia jurispri-
dencial e desprovido. (E-ED-RR — 214940-39.2006.5.02.0472, Relator Ministro: Hordcio Raymundo de Senna Pires, Data de
Julgamento: 22.05.2014, Subsegio I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 15.08.2014)

Com o advento da Lei n. 13.467/17 houve claro alargamento do ditame legal do § 2%, que passou a
expressamente prever o grupo por coordenacao na seguinte passagem: ou ainda quando, mesmo guar-
dando cada uma sua autonomia, integrem grupo economico... (grifos nossos).

Logo, atualmente nao temos duvidas quanto a possibilidade de reconhecer-se grupo econdmico
por coordenagado para o ambito urbano.

Neste sentido, precedentes recentes do TRT da 22 Regiao:

GRUPO ECONOMICO. O grupo econdmico estd previsto no § 2° do art. 2° da CLT e pode ocorrer por subordinagio, coordenacio
ou administragdo conjunta, além de outras formas mencionadas pela jurisprudéncia, como a existéncia de sécios comuns. A demons-
tracdo de controle ou administragio comum também pode configurar grupo econdmico. (TRT da 2° Regido; Processo:
0229800-15.2002.5.02.0010; Data: 23-11-2020; Orgdo Julgador: 11° Turma — Cadeira 1 — 11° Turma; Relator(a): Wilma Gomes
da Silva Hernandes)

APLICACAO DO ART. 2% § 2% da CLT. GRUPO ECONOMICO POR COORDENAGCAO. CARACTERIZAGAO. RESPON-
SABILIDADE SOLIDARIA. Diante das novas formas de organizacdo empresarial, segundo interpretacdo progressiva do art. 2% § 2°,
da CLT, o grupo econdmico se caracteriza ndo so pela relagdo de subordinagio, que leva em conta a diregdo, o controle ou administra-
¢do entre as empresas, mas também pela relagdo de coordenacdo em que as empresas atuam, horizontalmente, participando de
empreendimentos de interesse comum. Assim, a existéncia de socios comuns com poder de administragio e assinando pelas empresas
evidencia a atuagdo conjunta no mercado econdmico, destacando os elementos de existéncia de grupo econdmico por coordenagdo,
autorizando a conclusdo acerca da uniformidade de gestdo administrativa das sociedades coligadas e atraindo a responsabilidade
soliddria pelos débitos trabalhistas. O grupo econdmico, como um todo, tem obrigacdo de velar pela correta administracdo dos nego-
cios e adimplemento das obrigacoes. A existéncia de empresa descumpridora da legislagdo trabalhista, somada a sua insolvéncia,

(47) MEIRELES, Edilton. Op. cit., p. 151/152.
(48) Observadas, claro, decisdes turmdrias dissonantes.
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enquanto outras pessoas juridicas do mesmo conglomerado possuem patrimonio solido, indica a fraude perpetrada, o abuso de direi-
to e o descumprimento da fungdo social da empresa (CF, art. 5°, XXIII e CC, art. 421). (TRT da 2.® Regido; Processo:
0057500-37.2005.5.02.0044; Data: 25.11.2020; Orgdo Julgador: 4* Turma — Cadeira 5 — 4* Turma; Relator(a): Ivani Contini
Bramante)

3.3. INTERESSE INTEGRADO. COMUNHAO DE INTERESSES. ATUACAO CONJUNTA

A nova lei, a par dos aspectos ja abordados, inovou e, numa inten¢ao de garantir maior seguranca
juridica, trouxe requisitos especificos que a partir de agora devem se fazer presentes a configuragao do
grupo (art. 2% § 39), a saber: (i) interesse integrado; (ii) efetiva comunhao de interesses; e (iii) atuagao
conjunta das empresas integrantes do grupo.

No grupo por subordinagao (ja estudado), a comunhao de interesses, o interesse integrado e atu-
acao conjunta sao insitas a propria estruturagao do empreendimento, que centraliza todo o poder de
comando e canaliza respectivos lucros, direta ou indiretamente, a holding. Parece-nos, pois, que é desne-
cessaria prova destes novos requisitos legais quando estivermos diante de um grupo por subordinagao.

Diferentemente, no grupo por coordenacao estes elementos nao sao inerentes a organizagao em-
presarial, necessitando de afericdo no caso concreto diante das circunstancias faticas que restarem
demonstradas®?.

Os requisitos nos parecem cumulativos, em razdo da conjungao “e” utilizada no paragrafo em
questao, a revelar a ideia de soma. Logo, a lei impde que a configuracao do grupo as empresas atuem
em conjunto no mercado, em busca da concretizagao de interesses comuns. Ou seja, a intengao legislati-
va seria evitar a caracterizacdo de grupo por coordenacao (frise-se) entre empresas que atuam de forma
absolutamente autonoma entre si, sem comungarem dos mesmos interesses. Este tipo de situagao se
revela de forma mais evidente quando as pessoas juridicas atuam em segmentos empresariais absolu-
tamente distintos.

Para ilustrar, traremos dois exemplos, tendo por premissas a existéncia de sdcios em comum e
que nao ha subordinacao entre empresas ou a figura de uma holding. Em primeiro, pensemos em uma
empresa que atua no segmento alimenticio (alimentos congelados) e outra que tem por atividade a
fabricacao de pecas automotivas. Segundo a Optica da novel lei, por ndo possuirem qualquer atuagao
conjunta, tampouco comunhao de interesses, nao seria possivel reconhecer-se a responsabilizagao so-
lidéria entre elas por coordenagdo. Como segundo exemplo, imaginemos a mesma empresa do ramo
alimenticio (alimentos congelados) e outra atuando na logistica de entregas com caminhdes frigorificos,
esta ultima atuando fundamentalmente nas entregas daquela. Neste segundo exemplo, parece-nos que
ha atuagao conjunta das empresas, efetiva comunhao de interesses e um interesse integrado, denotando
um grupo por coordenagao.

A andlise, portanto, € casuistica, como nos revelam os seguintes julgados do E. TRT da 2? Regiao:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. GRUPO ECONOMICO. NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DE SOLI-
DARIEDADE. A figura do grupo econdmico ndo se perfaz com a singela coexisténcia de socio comum entre distintas pessoas
juridicas, jd que o texto consolidado faz alusdo a “direcdo, controle ou administragdo”, bem como a “demonstragdo do interesse inte-
grado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes” (art. 2%, § 2%, da CLT), a luz da nova
redagdo dada pela Reforma Trabalhista. Ademais, o simples fato de membros da familia controladora da 1° reclamada terem integra-
do o quadro societdrio da 2* reclamada (Fénix Tecnologia em Usinagem Eireli — EPP), em um passado préximo, ndo autoriza, por
si s6, o reconhecimento do grupo econdmico na atualidade. Isso porque, sua configuragdo pressupde gestdo tinica e compartilhada,
bem como a atuacdo integrada das empresas, o que exige ingeréncia atual de um sécio ou empresa comuns. Recurso ordindrio da
autora ao qual se nega provimento. (TRT da 2* Regido — RO 1001775-48.2017.5.02.0263 — Rel. Benedito Valentini — 12* Turma
— DJ 16.08.2018)

(49) Quanto ao 6nus da prova, parece-nos que cabe ao empregado, a luz do art. 818, |, da CLT. Porém, parcela da doutrina j& vem
defendendo a inversao do 6nus probatério: De qualquer modo, a situagdo envolve tipica hipdtese de inversdo probatdria, em bene-
ficio do trabalhador reclamante, conforme enfatizado pelo novo art. 818, §§ 12 22 e 3° da prépria CLT, em sua redacdo alterada
pela Lei n. 13.467/2017... Apud DELGADO, Mauricio Godinho e DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
Comentarios a Lei n. 13.467/2017. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 101.

26 o CLT 2022 — Comparada e Comentada



Artigos 12 a 4°

GRUPO ECONOMICO.CARACTERIZAGAO. O grupo econdmico se caracteriza quando existe ligagdo entre as empresas, seja
por subordinacdo (grupo vertical), seja por coordenagio (grupo horizontal), que autoriza a condenagdo soliddria nos termos dos arts. 2°,
§ 2° da Consolidagio das Leis do Trabalho e 265 do Cédigo Civil. Destaco quie o posicionamento ora defendido se coaduna com a alteracio
promovida na Consolidagdo das Leis do Trabalho sobre o tema pela Lei n. 13.467/2017. O pardgrafo terceiro por ela acrescentado é expres-
so ao ressaltar que a simples existéncia de socios em comum ndo é o bastante para se reconhecer a solidariedade, sendo necessdrio que haja
o interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes, evidentes na hipétese dos autos.
(TRT da 2° Regido — RO 1001300-82.2016.5.02.0019 — Rel. Flavio Villani Macedo — 17° Turma — D] 22.03.2018)

GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. A teor do novel § 3¢, doart. 2°, da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/2017, ndo basta a mera
identidade de sdcios entre as pessoas juridicas para a configuragdo do grupo econdmico, devendo se demonstrar interesse integrado,
a efetiva comunhio de interesses e a atuagio conjunta das empresas dele integrantes, o que se mostra patente no caso, por serem
geridas pela mesma familia, tanto que o sobrenome Serber estd na denominagdo da agravante. Como responsdveis soliddrias, todas as
empresas integrantes do grupo econdmico estdo vinculadas a obrigagdo reconhecida pelo titulo executivo judicial. Nesse sentido,
todas detém legitimagdo primdria para a execugdo, o que significa que mesmo aquelas que ndo foram citadas para contestar a recla-
magdo e participar dos demais trdmites processuais respondem com seus patrimonios pela satisfacio do débito. Inteligéncia do § 2°
do artigo 2° da CLT. Agravo de peticdo da executada a que se nega provimento. (TRT da 2° Regido — AP 1000898-44.2015.5.02.0501
— Rel. Manoel Antonio Ariano — D] 04.12.2018)

3.4. SOc10S EM COMUM

A nova lei foi expressa no sentido de que a mera identidade de sécios nao é suficiente, por si, para
caracterizar um grupo economico.

A previsdo nos parece consentanea com as demais exigéncias ja vistas no topico precedente, afinal,
se bastasse a identidade de sdcios cairiam por terra todos os requisitos ja estudados: (i) interesse inte-
grado, (ii) efetiva comunhao de interesses e (iii) atuagao conjunta das empresas integrantes do grupo.

A previsao, portanto, visa dar coeréncia tedrica a novo regramento legal.

Contrario sensu, da dicgao legal podemos extrair que a presenca formal de sdcios em comum nao
¢ requisito a configuracao do grupo. Inclusive, parte da doutrina vem defendendo a total irrelevancia
da presenca de sdcios em comum, bastando entre as empresas o interesse integrado, a comunhao de
interesses e a atuagao conjunta.

Neste sentido Leandro Krebs Gongalves e Almiro Eduardo de Almeida®”: ... Pode-se dizer, por outro
lado, que o compartilhamento societdrio ndo é elemento necessdrio para a configuracio do grupo economico. Na
realidade, serd a atuagdo conjunta das empresas, decorrente de seus interesses comuns, que configurard o grupo
economico. A identidade de sdcios poderd ser considerada como um indicio da existéncia do grupo econdmico, mas
nao como elemento necessdrio ou suficiente para a sua configuragao.

Contudo, temos que a despeito de correta a premissa (desnecessidade de sdcios em comum), pare-
ce-nos indispensavel perquirir se ha, ao menos de fato, o fendmeno da concentragio econdmica.

Do contrario, poder-se-ia chegar a situagdes extremas em que a mera existéncia de uma parceria
comercial entre empresas (com sdcios de fato e de direito absolutamente distintos), ou entdo um mero
contrato de franquia, levaria ao reconhecimento de um grupo econémico.

A teleologia do instituto ora em debate é proteger o crédito trabalhista nas situagdes de concentra-
¢cdo economica. Tal concentragao consiste, em singelas, mas precisas palavras, no aumento de riqueza em
poucas maos®V.

Ora, a figura do grupo econdmico trabalhista é concebida, justamente, para proteger o trabalha-
dor contra as manobras fraudulentas ou outros atos prejudiciais, aos que se prestariam com relativa facilidade
as interligacdes Qrupais entre administracoes de empresas associadas®”, justamente nestes casos em que ha
concentragao de capital.

(50) SOUZA, Rodrigo Trindade. CLT Comentada: pelos Juizes do Trabalho da 42 Regido. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 54.
(51) FONSECA, José Julio Borges da. Apud MEIRELES, Edilton. Op. cit., p. 45.
(52) Apud SUSSEKIND, Arnaldo; et al. Op. cit., p. 225.
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Logo, entendemos que independentemente da existéncia ou nao de sdcios em comum, o que inte-
ressa € aferir se no caso concreto realiza-se o fendmeno da concentragdao econdmica que, como € sabido,
pode se revelar sob diversas formas®, inclusive sob a modalidade de grupos familiares® ou em situa-
¢oes fraudulentas em que ha testas de ferro.

De todo modo, ressaltamos que a despeito de nao ser por si elemento capaz de evidenciar o grupo
econdmico, tampouco ser elemento absolutamente essencial a sua existéncia, a identidade de socios é
elemento de prova bastante relevante e que, no mais das vezes ¢ o indicador mais claro do fendmeno
juridico.

Por fim, importante consignar que ha entendimento no sentido de que existindo s6cios em comum
haveria a inversao do 6nus probatdrio em Juizo, com fundamento no art. 818, § 1°, da CLT. Ou seja, evi-
denciada a existéncia de sdcios em comum, caberia as empresas demandadas demonstrar que ndo comungam
de interesses integrados e que ndo atuam em conjunto. Neste sentido o Enunciado n. 5 da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho:

GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA. DISTRIBUICAO RACIONAL DO ONUS DA PROVA

I. A Lei n. 13.467/2017 reconheceu expressamente a figura do grupo econdmico trabalhista por coordenagdo (art. 2°, § 2°) e estabele-
ceu requisitos subjetivos (interesse integrado e comum) e objetivos (atuagdo conjunta) para a concretizagdo do grupo, a serem
verificados no caso concreto pelo Juizo (art. 2°, § 3%); nas hipoteses restritas de aplicagdo do § 3° do art. 2° da CLT, a mera identidade
de sécios entre as empresas integrantes, embora ndo baste a caracterizagdo do grupo econdmico, constitui indicio que autoriza a in-
versdo ou redistribuicdo do Onus da prova, nos termos do art. 818, § 1°, da CLT, com redagdo dada pela Lei n. 13.467/2017. Incumbe
entdo ao empregador o Onus de comprovar a auséncia de interesses integrados, da comunhdo de interesses e/ou da atuagdo conjunta
das empresas. Aplicacio dos principios da aptiddo para a prova e da paridade de armas em concreto (isonomia processual)®.

Este ndo é, contudo, o entendimento que tem sido encampado na jurisprudéncia da 22 Regido:

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO NAO CONFIGURADO. Para caracterizacio de grupo econdmico, na Justica
do Trabalho, ndo é imprescindivel que as empresas estejam, concomitantemente, sob direcdo, controle e administracio de outra. Se-
gundo interpretagio progressiva do art. 2°, § 2°, da CLT, o grupo econdmico caracteriza-se ndo so pela relacdo de subordinagdo, que
leva em conta a direcdo, o controle ou administracdo entre as empresas, mas também pela relacdo de coordenagdo em que as empresas
atuam, horizontalmente, participando de empreendimentos de interesses comuns. Nada obstante, esse ndo é o caso das agravadas e a
Green Life, entre as quais existe apenas a identidade familiar, sem qualquer comprovagio de verdadeiro liame entre as empresas.
Agravo de peticio a que se nega provimento. (TRT da 2* Regido — AP 0102200-34.2005.5.02.0033 — Rel. Paulo Eduardo Vieira
de Oliveira — 3° Turma — D] 29.08.2018).

GRUPO ECONOMICO: Nos termos do § 3° do art. 2° da CLT, incluido pela Lei n. 13.467, de 2017, ‘ndo caracteriza grupo econd-
mico a mera identidade de sécios, sendo necessdrias, para a configuracdo do grupo, a demonstragio do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes’. Caso dos autos em que as razoes do apelo limitam-se a
invocar a identidade de sécios (somente com a empresa RV Seguranca Patrimonial Ltda) e a identidade de atividades, sem comprovar
os demais requisitos da legislagio vigente. Agravo de peticdo ndo provido pelo Colegiado Julgador. (TRT da 2 Regido — AP
1000739-96.2015.5.02.0341 — Rel. Ricardo Verta Luduvice — 11* Turma — D] 11.09.2018).

Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao haverd distin¢des relativas a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

1. DEFINICAO DE EMPREGADO. ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO

O art. 32 da CLT nos traz parte dos elementos caracterizadores da condicao de empregado: traba-
lho por pessoa fisica, sob dependéncia do empregador e mediante salario.

(53) José Julio Borges da Fonseca nos elenca seis formas: por meio de fusdo de empresas (incluida a incorporagao), por meio da parti-
Cipagao societaria de umas nas outras, pela unido pessoal (empresas possuem os mesmos administradores/sécios), por meio da criacao
de empresa sob controle comum, pela celebracdo de contratos empresariais (fixando precos, producao, divisao de mercados, etc.) e
pela formacao de grupos de empresas mediante participacdo societaria. Apud MEIRELES, Edilton. Op. cit., p. 54.

(54) Edilton Meireles nos dé informacao relevante no sentido de que: ... pesquisas demonstram que cerca de 90% dos 300 maiores
grupos econémicos brasileiros estdo sob controle familiar, ou sejam sdo administrados ou tém sdécios que sGo membros da mesma
familia. Apud MEIRELES, Edilton. Op.cit., p. 106.

(55) Disponivel em: <http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp>. Acesso em: 26 out. 2018.
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Porém, trata-se de artigo que deve ser analisado sistematicamente, notadamente porque é da con-
jugacao dos arts. 22 e 32 da CLT que conseguimos extrair os elementos fatico-juridicos de uma relagao
de emprego, quais sejam: trabalho por pessoa fisica®, pessoal, oneroso, nao eventual e subordinado.

Note-se, contudo, que por se tratar de relacao contratual, além dos elementos fatico-juridicos su-
pra, exige-se a relagao de emprego o preenchimento dos classicos elementos juridico-formais de todo e
qualquer contrato (art. 104 do Cédigo Civil Brasileiro®”).

Ocupar-nos-emos apenas dos elementos fatico-juridicos.

1.1. TRABALHO POR PESSOA FISICA

O trabalho por pessoa fisica nos evidencia que é indispensavel a existéncia de relagao empregaticia
que a prestacao seja realizada por ser humano. Trabalho é sempre um dispéndio de energia fisica e
intelectual: uma a¢ao humana®.

A CLT nao se ocupa, portanto, de tutelar a prestacao de servigos realizadas por pessoas juridicas.

De todo modo, importante registar que a luz da principiologia trabalhista, notadamente a primazia
da realidade sobre a forma®”, o simples fato de uma contratagao ser entabulada entre pessoas juridicas
nao implica, por si, a elisao de uma relacao empregaticia. Isto porque, se a realidade fatica destoar da
formalidade contratual, preponderara a realidade fatica, como deixa certo o art. 9° da CLT®".

O fendmeno da pejotizagio, inclusive, tem sido objeto de repudio pela jurisprudéncia trabalhista
que, forte no art. 9° da CLT, reconhece a existéncia da relacdo empregaticia quando preenchidos todos
os elementos fatico-juridicos, mesmo que a contrata¢do tenha sido realizada por intermédio de pessoa
juridica. Neste sentido:

VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZAGCAO. MATERIA FATICA. FRAUDE. O Tribunal Regional concluiu, com amparo no
conjunto fitico-probatério dos autos, notadamente na prova testemunhal, que a primeira reclamada, ora recorrente, utilizou-se de
artificios, com intuito claro de impedir a aplicagdo das disposigdes celetistas. Com efeito, consta do acorddo regional que o preposto da
primeira ré declarou que a empresa firmou com o Sr. Patrice contratos de prestacio de servicos que vigeram durante todos os meses
entre os anos de 2004 a 2013. Além disso, o Regional constatou estarem presentes os requisitos configuradores da relagdo de emprego,
previstos no art. 3°da CLT, durante todo o periodo de prestacdo de servigos para a reclamada. O Regional, apés analisar o contexto em
que se deu a relagdo entre as partes, concluiu estar diante da figura conhecida como pejotizagio, fendmeno em que, na realidade, existe
a contratagdo de servigos pessoais, exercidos por pessoa fisica, mediante subordinacdo, de forma ndo eventual e onerosa, realizada por
meio de pessoa juridica constituida especialmente para esse fim, na tentativa de mascarar a efetiva relacdo de emprego, com o intuito
de burlar os direitos trabalhistas. Nesse contexto, o trabalhador, que é a parte hipossuficiente na relagdo de trabalho, é compelido a
constituir a pessoa juridica para se garantir economicamente, ainda que sejam sucumbidos os direitos previstos no sistema trabalhista,
a exemplo da limitacdo da carga hordria de trabalho, DSR, horas extras, férias, 13° saldrio, verbas rescisorias, entre outros. Tendo em
vista que, no Direito do Trabalho, vigora o principio da primazia da realidade, tem-se que, independentemente da forma de contratagio
do empregado e de qualquer instrumento escrito, prevalece a realidade fitica de que o trabalhador, encoberto sob o manto da pessoa
juridica, formou tipica relagdo de emprego com o “tomador de servigos”, nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT. Dessa forma, ndo prospera
a alegacdo da reclamada de que o acdrdio regional violou o art. 3° da CLT, por reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio entre
duas pessoas juridicas, porquanto foi constatado que a contratacdo do autor como pessoa juridica tinha o intuito de mascarar a conti-
nuidade da relagdo empregaticia. Para se chegar a conclusdo diversa, de que era vilido o contrato de prestacio de servicos pactuado
entre as partes e de que ndo foram preenchidos os requisitos da relagdo de emprego, seria necessdrio revolver a valoracdo do conjunto
fético-probatério dos autos, procedimento vedado nesta instdncia recursal de natureza extraordindria, nos termos da Stimula n. 126
do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista nio conhecido. (RR — 160700-67.2013.5.17.0010, Relator Ministro: José Ro-
berto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 18.04.2018, 2° Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20.04.2018)

(56) Tecnicamente, diante dos modernos conceitos do Direito Civil, pode-se dizer que o trabalho é por pessoa natural.

(57) Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

| — agente capaz;

Il — objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

Il — forma prescrita ou ndo defesa em lei.

(58) PINTO, José Augusto Rodrigues, et al. Dicionario Brasileiro de Direito do Trabalho. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 457.

(59) O principio da primazia da realidade significa que, em caso de discorddncia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de
documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terro dos fatos. Apud RODRIGUEZ, Américo
PI4. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 341.

(60) Art. 92 Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidacgo.
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AGRAVOS DE INSTRUMENTO DAS RECLAMADAS. RECURSOS DE REVISTA. MATERIAS COMUNS. ANALISE CON-
JUNTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N. 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N. 13.467/17. 1. PEDIDO DE
SOBRESTAMENTO DO FEITO. 2. NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURAGAO. 3. CONSTITUICAO DE EMPRESA PELO RECLAMANTE. SERVICOS TECNICOS EM RADIOLOGIA.
PEJOTIZAGAO. FRAUDE TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. MATERIA FATICA. SU-
MULA N. 126/TST. A relagio de emprego é a principal formula de conexdo de trabalhadores ao sistema socioecondmico existente,
sendo, desse modo, presumida sua existéncia, desde que seja incontroversa a prestagio de servicos. A Constituicdo da Repuiblica, a pro-
posito, elogia e estimula a relacido empregaticia ao reportar a ela, direta ou indiretamente, vdrias dezenas de principios, regras e
institutos juridicos. Em consequéncia, possuem cardter manifestamente excetivo férmulas alternativas de prestagdo de servicos a al-
guém, por pessoas naturais, como, ilustrativamente, contratos de estigio, vinculos auténomos ou eventuais, relacdes cooperativadas e a
formula intitulada de “pejotizacdo”. Em qualquer desses casos — além de outros —, estando presentes os elementos da relagdo de em-
prego, esta prepondera, impde-se e deve ser reconhecida, uma vez que a verificacdo desses pressupostos, muitas vezes, demonstra que a
adogdo de tais praticas se dd apenas como meio de precarizar as relacdes empregaticias. Somente nio se enquadrard como empregado o
efetivo trabalhador autoénomo ou eventual. Contudo, a insercdo do real empregado na condicdo de pessoa juridica se revela como mero
simulacro ou artificio para impedir a aplicagdo da Constituicdo da Republica, do Direito do Trabalho e dos direitos sociais e individuais
fundamentais trabalhistas. Trabalhando o obreiro cotidianamente no estabelecimento empresarial, com todos os elementos fatico-juridi-
cos da relagdo empregaticia, deve o vinculo de emprego ser reconhecido (art. 2°, caput, e 3°, caput, CLT), com todos os seus consectdrios
pertinentes. Na hipotese, o TRT, com alicerce no conjunto fitico-probatorio produzido nos autos e em respeito ao principio da primazia
da realidade, constatou que a prestagio de servigos por intermédio da empresa RadioService visava a mascarar o vinculo empregaticio
existente entre as partes, evidenciando-se nitida fraude trabalhista (denominada na comunidade trabalhista de “pejotizacdo”). Diante
de tal constatagdo, e considerando presentes os elementos configuradores da relagdo de emprego, reformou a sentenga e deferiu o pleito
autoral de reconhecimento de vinculo direto com os Reclamados. Tais assertivas ndo sdo passiveis de reandlise, diante do que dispoe a
Stimula 126/TST. Por tais razdes, ndo hd como enquadrar o vinculo existente entre a Reclamante e os Recorridos sob outra modalidade
que ndo a do padrdo empregaticio. Agravos de instrumento desprovidos. (AIRR — 1043-19.2015.5.10.0009, Relator Ministro: Mauri-
cio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 28.02.2018, 3* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09.03.2018)

“PEJOTIZAGCAO". EXIGENCIA DO EMPREGADOR PARA QUE O TRABALHADOR CONSTITUA PESSOA JURIDICA
COMO CONDIGCAO DE PRESTACAO DE SERVICOS. INVALIDADE. ARTIGO 9%, DA CLT. RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO. O sistema juridico pétrio considera nulo o fendmeno hodiernamente denominado de “pejotizagio”,
neologismo pelo qual se define a hipdtese em que o empregador, para se furtar ao cumprimento da legislagdo trabalhista, obriga o
trabalhador a constituir pessoa juridica, dando roupagem de relagdo interempresarial a um tipico contrato de trabalho, o que exige o
reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT da 2° Regido — RO 1002344-76.2014.5.02.0385 — Rel. Ivani Contini Bramante — 4°
Turma — D] 31.05.2016)

RELACAO DE EMPREGO.CONTRATAGCAO PORINTERPOSTA PESSOA.PESSOA JURIDICA.IMPOSSIBILIDADE.
O vinculo empregaticio configura-se nio pelo aspecto formal, mas pela realidade dos fatos, em observincia ao principio da primazia
da realidade, que acarreta a descaracterizacdo de uma relagdo civil de prestacdo de servicos, quando presentes os requisitos da relagio
de emprego. A contratagdo de interposta pessoa, mediante contrato de prestagdo de servigos, seja com o proprio trabalhador ou em-
presa de sua propriedade, constitui exemplo de terceirizacdo ilicita, que, embora amplamente disseminada, é ilegal. A chamada
‘pejotizagdo” é modalidade de fraude a lei, que implica no reconhecimento do vinculo entre o trabalhador e a empresa tomadora. Re-
curso Ordindrio patronal nio provido. (TRT da 2* Regido — RO 1000382-21.2016.5.02.0038 — Rel. Davi Furtado Meirelles — 14*
Turma — D] 21.11.2017).

1.2. PESSOALIDADE

A pessoalidade é intimamente ligada a ideia de trabalho por pessoa fisica, na medida em que, o
caput do art. 3° da CLT denota que a relacao empregaticia exige-se que o trabalhador pessoa fisica preste
seu trabalho diretamente, pessoalmente, ao empregador.

Esta nogdo é reforcada pelo art. 2% da CLT, que nos indica que o empregador dirige a prestagio pes-
soal de servico.

Diz-se pessoal o trabalho que é realizado pelo proprio empregado, sem a possibilidade de substi-
tuicdo a seu critério. Diferentemente de um trabalhador autonomo que presta servigos (e pode se fazer
substituir na execucao das tarefas), o empregado deve, em virtude do contrato empregaticio, prestar
seu trabalho pessoalmente.

Tal se d& porque a relagao de emprego ¢é intuito personae, ou seja, personalissima, infungivel.

A expressao chave, aqui, € a possibilidade de se fazer substituir, ou ndao. Porém, é importante aten-
tar-se que a substituicao que ilide a pessoalidade é aquela de iniciativa do proprio trabalhador e em

30 o CLT 2022 — Comparada e Comentada



Artigos 12 a 4°

carater intermitente, repetitivo. Situagoes em que a substituigao € realizada por determinagao do pro-
prio empregador (e sob sua escolha) e situagdoes em que a substituigao decorre de autorizacao legal (ex.
férias, licenca-gestante, aposentadoria por invalidez, etc.)®” nao implicam em necessaria auséncia de
pessoalidade, devendo ocorrer uma avaliacao detida das circunstancias faticas do caso concreto.

Por fim, pontue-se que a pessoalidade ¢ elemento que incide apenas sobre a figura do empregado,
posto que, em virtude das nogoes de empresa ja estudadas®), em relagao ao empregador o norte é a des-
personalizagio (arts. 10, 448 e 448-A da CLT).

1.3. NAO EVENTUALIDADE

Certamente este é o elemento fatico-juridico mais complexo estampado no art. 3° da CLT, na me-
dida em que nao é possivel encontrar uma teoria que, de forma precisa, consiga defini-lo de forma
impassivel de criticas.

Em breves linhas, a ndo eventualidade indica uma nogao de permanéncia, expectativa de que a
relacdo contratual se perpetue no tempo.

De todo modo, esta no¢ao também € bastante polissémica, razao pela qual exsurgem quatro teorias
que tentam explicita-lo: teoria da continuidade, teoria do evento, teoria dos fins do empreendimento e
teoria da fixagao juridica.

A teoria da continuidade propugna que a nao eventualidade implicaria na auséncia de espagamentos
temporais significativos no curso da prestacao de servigos. Ou seja, eventual seria o trabalho realizado
de forma dispersa, com rupturas temporais.

A grande critica a esta teoria se encontra na dificuldade em se definir o que é um espagamento
temporal significativo, notadamente porque a CLT nao traz previsao neste sentido.

Prepondera na doutrina e jurisprudéncia o entendimento de que a teoria da continuidade nao foi
acolhida pela CLT. Isto porque, a continuidade exigir-se-ia uma reiteracao da prestagao de servigos no
tempo mais acentuada, consoante balizas proprias estabelecidas na Lei Complementar 150/15, que trata
dos empregados domésticos: o trabalho por mais de 2 (dois) dias por semana®) indica continuidade para
fins de emprego doméstico.

Em nao existindo determinac¢ao semelhante na CLT, ndao haveria se confundir nao eventualidade
com continuidade.

De todo modo, tal teoria tem sua valia nos contratos regidos pela CLT, na medida em que eviden-
ciando-se uma situagao de continuidade, temos por quase certa a existéncia de ndo eventualidade. Para
ilustrar, pensemos num trabalhador que labora semanalmente de segunda a sexta-feira: temos, a toda
evidéncia, situagao de ndo eventualidade.

A teoria do evento faz exercicio racional diverso, focando-se na natureza dos fatos que ensejam a
contratagao. Eventual é o trabalhador contratado para determinado acontecimento que justifica uma
obra certa, ou servigo especifico®.

Porém, tal nogao deve observar que se trata de uma contratagao pontual, por curto periodo, para
execucao de uma tarefa determinada e que nao se insira na propria dinamica usual de producao da
empresa, sob o risco de se esvaziar o conceito da CLT.

(61) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 340.

(62) Vide comentarios ao art. 2° da CLT.

(63) Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pes-
soal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se
o disposto nesta Lel.

(64) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao Direito do Trabalho. 41. ed. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 203.
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Assim, parcela da doutrina nos indica que para ser eventual, a contratagao deve se dar para um
acontecimento casual, fortuito e de curta duragao®. Esclarecedora € a passagem de Délio Maranhao: o
trabalhador eventual, o “biscateiro”, é aquele admitido por circunstincias excepcionais ou transitérias do estabele-
cimento®.

Pensemos, por exemplo, num trabalhador que faz um “bico” consertando instalacoes elétricas de
uma empresa em razao de uma pane das instalagoes.

Tal teoria, em que pese bastante 1til a solugdo de diversos casos concretos, ndo explica o feno-
meno na sua completude. Para ilustrar, tomemos uma contratagao por prazo determinado em razao
de servi¢o de natureza transitdria (art. 443, § 2°, “a”, da CLT). Trata-se de trabalho por evento certo e
determinado, muitas vezes em razao de situagoes fortuitas e por curto periodo de duragao, o que por si
nao ilide a existéncia do liame empregaticio.

Para auxiliar na dificil tarefa de compreender o fendmeno, exsurge a teoria dos fins do empreendi-
mento (ou fins da empresa). Segundo esta concepgao, eventual € o trabalho em tarefas ndo inseridas nos
fins normais da empresa® ©. O que importaria, portanto, € se se tratam de atividades usuais da dina-
mica de funcionamento do empreendimento empresarial.

A critica, aqui, diz respeito ao fato de que por vezes ha trabalho nao eventual em atividades que
nao integram os fins normais da empresa.

Por fim, temos a teoria da fixagdo juridica, que propugna que eventual é o trabalhador que ndo se fixa a
uma fonte de trabalho, enquanto empregado é o trabalhador que se fixa a uma fonte de trabalho®. Ou seja, o que
importa € a fixagao juridica do trabalhador a empresa.

Neste particular, a falibilidade do critério esta no fato de que ha certa confusao com a exclusivida-
de (que nao é requisito do liame empregaticio), sendo certo que o fato de prestar trabalho a mais de um
tomador ndo ilide, por si, um liame empregaticio (em que pese seja um bom indicio).

Como se &, todos os critérios possuem pontos de critica e falibilidade, razao pela qual a doutrina
sugere a conjugacao de todas as teorias frente ao caso concreto, combinando elementos que nos dao
bons indicios da eventualidade (ou ndo) de uma relagao de trabalho: (i) permanéncia ou nao na em-
presa com animo definitivo; (ii) fixagdo a uma tnica fonte de trabalho ou trabalho a varios tomadores;
(iif) curta duragado do trabalho prestado; (iv) se o trabalho é para evento certo, determinado e episddico
ou é regular a dinamica empresarial; (v) se o trabalho corresponde aos fins normais do empreendimento.

1.4. ONEROSIDADE

O caput do art. 3° alude ao pagamento de saldrio, de onde se extrai que a relacdo de emprego é
necessariamente onerosa.

Nao ha contrato de emprego sem contrapresta¢ao por parte do empregador, fator que distingue a
relagao de emprego de um trabalho voluntario, por exemplo (Lei n. 9.608/98).

Note-se, contudo, que a no¢ao de onerosidade deve ser interpretada sob a 6ptica de expectativa de
ganho, ou seja, a luz da intenc¢ao das partes na contratacdo. O simples fato de o empregador permane-
cer durante um periodo sem pagar salarios ndo ilide o vinculo de emprego se o intento contratual era
Oneroso.

(65) Neste sentido Mozart Victor Russomano, que esclarece que eventual é o trabalho gue depende de acontecimento incerto, casual,
fortuito. (...) Os fatos é que revelardo, portanto, se a tarefa do trabalhador na empresa é eventual ou permanente”. Apud DELGADO,
Mauricio Godinho. Op. cit., p. 343.

(66) SUSSEKIND, Arnaldo; et al. Op. cit., p. 230.

67) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 343.

68) SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Op. cit., p. 230.

69) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 203/204.

70) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 344.
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Sequer a falta de estipulacao do quantum salarial implica na elisao do vinculo””, porquanto a pro-
pria CLT prevé a possibilidade de estipulagao de saldrio em caso de auséncia de estipulacao expressa
entre as partes (art. 4607?).

Por isto se diz que a onerosidade deve ser avaliada sob um plano objetivo (efetivo pagamen-
to pelo empregador das parcelas contraprestativas) e um plano subjetivo (intengao contraprestativa,
economica)”.

Havendo o pagamento efetivo (plano objetivo) ou, inexistindo este, havendo ao menos a intencao
econdmica na pactuacao (plano subjetivo), preenchido estara o requisito da onerosidade.

1.5. SUBORDINAGAO

A CLT, em sua redagao pouco precisa terminologicamente, afirma que o empregado presta servigos
sob a dependéncia do empregador. Desta passagem, aliada ao caput do art. 2° que fala que o empregador
dirige a prestagdo pessoal de servico, chegamos ao elemento da subordinagdio.

Avaliando isoladamente, o termo dependéncia pode, numa leitura apressada, nos conduzir as con-
clusdes (ja superadas) de que a relacdo de emprego exige subordina¢ao economica do empregado ao
empregador, ou entdo uma subordinacao técnica.

Porém, entendem-se superadas estas conclusdes, pois nao se deve enfrentar o fendmeno de modo
subjetivo, com um matiz pessoal da relagdao entre as partes, até porque, tecnicamente ha situagdes em
que o empregado nao é dependente economicamente, muito menos tecnicamente, ao empregador. Pen-
semos em altos empregados ou empregados em fungdes altamente especializados, por exemplo.

Neste sentido, precisas as ponderagdes de Délio Maranhao™:

...dizer, como fazem alguns autores, que a subordinacdo do empregado implica uma dependéncia eco-
nomica é avangar uma proposicio nem sempre vilida. Pode haver dependéncia econdmica sem que
exista contrato de trabalho... E pode inexistir essa dependéncia, havendo contrato de trabalho: o fato de
possuir o empregado, por este ou aquele motivo, renda propria, que o torne, economicamente, “indepen-
dente” do empregado, ndo desnatura o vinculo contratual que os liga.

Na verdade a subordinagao deve ser interpretada sob um viés objetivo, como fendmeno juridico
(ndo econdmico ou social) em que o trabalhador deve seguir as diretrizes do empregador na execugao
dos trabalhos. Noutros termos, subordinagao € a sujei¢io ao poder de comando do empregador”™ .

A contraface” da subordinagao é o poder empregaticio, pelo qual o empregador possui poderes de
direc¢do, controle, regulamentagao, fiscalizagdo e aplicagdao de penas disciplinares ao empregado que,
por sua vez, tem deveres de obediéncia, diligéncia e fidelidade.

2. TRABALHO INTELECTUAL, TECNICO E MANUAL

O art. 3° encerra no seu paragrafo tinico norma que consagra o principio de nao discriminagao
entre trabalhadores, repetindo previsao Constitucional do art. 7¢, XXXII, que traz o rol de direitos fun-
damentais na seara trabalhista: proibigio de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.

(71) SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Op. cit., p. 230.

(72) Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a importdncia ajustada, o empregado teré direito a
perceber saldrio igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servico equivalente ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

(73) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 346/347.

74) SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Op. cit., p. 178.

CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do Trabalho: curso e discurso. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 135.

Idem, ibidem, p. 137.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 90.
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O ditame, contudo, nao implica em dizer que todos os trabalhos devem possuir igual remunera-
¢ao, ja que a tematica da isonomia salarial é tratada em ditames proprios (art. 5° e art. 461 da CLT), mas
sim, revela norma que visa coibir a discriminagdo entre cidaddos em virtude do tipo de trabalho que
executam.

Todo trabalho é digno, deve ser protegido e respeitado, como corolério da propria efetivagao dos
valores fundantes do Estado Brasileiro: dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho (art. 1°,
IIT e IV, da Constituicao Federal).

Art. 42 Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

Redacao atual CLT

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

22 Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador,

CLT Pré-Reforma

Paragrafo unico. Computar-se-do0, na contagem de tempo de
servico, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos
em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar... (vetado)... e por motivo de acidente do trabalho.
Paragrafo acrescentado pela Lei n. 4.072, de 16.06.7962.

Sem correspondente.

nao serd computado como periodo extraordindrio o que
exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 12 do art. 58 desta Consolidagao,
quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras:

I — praticas religiosas;

Il — descanso;

1l — lazer;

IV — estudo;

V — alimentacéo;

VI — atividades de relacionamento social;
VII — higiene pessoal;

VIII 1 troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obriga-
toriedade de realizar a troca na empresa.

1. COMPUTO DE JORNADA. CRITERIO GERAL

O caput do art. 4° da CLT revela o critério padrao adotado pelo ordenamento brasileiro para com-
puto da jornada de trabalho no pais”™: tempo a disposigao.

Toma-se em conta, portanto, o tempo em que o empregado trabalha ou permanece aguardando
ordens do empregador. Tal informacao é de extrema relevancia, ja que indica a rejei¢ao pela ordem
juridica brasileira do critério do tempo efetivamente trabalhado™), ou seja, aquele em que os periodos
de 6cio ou paralizagdes da atividade empresarial seriam desconsiderados®.

A opgao legislativa vem na esteira da concepgao celetista de que o empregador é quem assume os
riscos do empreendimento econdmico, como plasmado no art. 2° da CLT.

(78) DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 1997. p. 27.

(79) DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 346/347.

(80) A grande critica a tal critério, repudiado pelo nosso sistema celetista, é que transfere ao empre gado os riscos do empreendimento
empresarial.
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Artigos 12 a 4°

A reforma trabalhista nao trouxe alteragdes ao caput do art. 4° da CLT, razao pela qual remanesce
como critério de aferi¢ao de tempo de trabalho o tempo a disposicao.

A Lein. 13.467/17 trouxe aperfeigoamentos apenas quanto a interpretagao deste critério geral, de-
limitando em seu § 2° 0 que pode, ou nao, ser considerado como tempo a disposigao.

2. TEMPO A DISPOSICAO. EXCECOES

A problematica em se definir o que é, ou nao, tempo a disposi¢ao do empregador sempre gerou
certa angustia e problemas de seguranga juridica. Afinal, o tao so fato de permanecer nas dependéncias
do empregador implica em estar a disposigao deste?

A luz do texto pré-reforma, silente sobre qual a amplitude do conceito, as respostas foram paulati-
namente apresentadas pela jurisprudéncia, que se consolidou nas seguintes Simulas do C. TST:

118 — Jornada de trabalho. Horas extras (RA 12/1981, D] 19.03.1981)

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo a disposicio da empresa,
remunerados como servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

366 — Cartdo de ponto. Registro. Horas extras. Minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho. (Conversio das Orienta-
¢oes Jurisprudenciais ns. 23 e 326 da SDI-1 — Res. 129/2005, D] 20.04.2005. Nova redagio — Res. 197/2015 divulgada no DEJT
14.05.2015)

Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de hordrio do registro de ponto ndo excedentes de
cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totali-
dade do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposicdo do empregador, ndo importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, efc.).

429 — Tempo a disposi¢io do empregador. Art. 4° da CLT. Periodo de deslocamento entre a portaria e o local de trabalho. (Res.
174/2011 — De]T 27.05.2011)

Considera-se a disposicido do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessirio ao deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos didrios.

Percebe-se, portanto, que a jurisprudéncia do C. TST se cristalizou no sentido de reputar como
tempo a disposigao do empregador todo o tempo em que o trabalhador permanecesse nas dependén-
cias do empregador, a partir do momento em que se apresentasse na portaria da empresa, mesmo
quando realizando atividades particulares de higiene pessoal e alimentagao. Isto, claro, se extrapolados
os minutos residuais do art. 58 da CLT®".

No ambito da 22 Regido, hd tese juridica prevalecente, do contexto pré-reforma, tratando especifi-
camente do tempo de deslocamento entre portaria e local de trabalho:

21 — Horas in itinere — Tempo de deslocamento da portaria até o local de trabalho.

(Res. TP n. 06/2016 — DOEletronico 31.05.2016)

Considera-se a disposi¢do do empregador o tempo necessdrio ao deslocamento do trabalhador entre a portaria e o respectivo local de
trabalho.

A Lein. 13.467/17 vem em sentido diverso daquele encampado pelo C. TST e na Tese Juridica Pre-
valecente do E. TRT da 22 Regido. Detalhando a matéria, trouxe um rol no § 2° do art. 4° de atividades
particulares que ndo devem ser consideradas como tempo a disposicao.

Inclusive, julgados recentes do C. TST ja denotam mudanca de posicionamento frente aos verbetes
suso indicados, valendo destaque emblematico julgado que trata da matéria inclusive sob o viés inter-
temporal:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO . RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS NS.
13.015/2014 E 13.467/2017. BANCO DE HORAS. PERIODO CONTRATUAL POSTERIOR A 11.11.2017 . AUSENCIA DE

(81) Sobre o tema, vide comentarios ao art. 58 da CLT.
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RENOVACAO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO DOS ARGUMENTOS VEICULADOS NO RECURSO DE REVISTA.
PRINCIPIO DA DELIMITACAO RECURSAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. OBICE PROCESSUAL. A SBDI-1
desta Corte, no julgamento do Processo E-ED-RR-334-09.2012.5.04.0024 (DEJT 15/06/2018), pronunciou-se no sentido de ser
imperiosa a renovagdo da argumentacdo juridica contida no recurso de revista na minuta de agravo de instrumento, inclusive com a
indicagdo dos dispositivos legais e/ou constitucionais e verbetes invocados, além da transcrigdo dos arestos com os quais se pretendeu
evidenciar a existéncia de divergéncia jurisprudencial, de forma a demonstrar a incorregio da decisdo que denegou seguimento ao
apelo. Nio atendida tal exigéncia na minuta de agravo de instrumento, invidvel se torna a reforma da r. decisdo agravada. O critério
de transcendéncia é verificado considerando a questdo juridica posta no recurso de revista, de maneira que tal andlise somente se dd
por esta Corte superior se caracterizada uma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT. Assim, a existéncia de obstdculo proces-
sual apto a inviabilizar o exame do mérito recursal, como no caso, acaba por evidenciar, em iltima andlise, a prépria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Isso porque ndo se justificaria a intervengdo desta Corte
superior a fim de examinar feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia consolidada (transcendéncia
politica); b) fixando tese sobre questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista (transcendéncia juridica); c) revendo
valor excessivo de condenagdo, apto a ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou de determinada
categoria profissional (transcendéncia econdmica); d) acolhendo pretensdo recursal obreira que diga respeito a direito social assegu-
rado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo nela contido (transcendéncia social). Nesse
contexto, diante do dbice processual jd mencionado, ndo se reputa verificada nenhuma das hipéteses previstas no art. 896-A da CLT.
Agravo de instrumento nio provido. TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA PELA CONDUGCAO FORNECIDA PELO EMPRE-
GADOR. PERIODO DE LABOR POSTERIOR A 11.11.2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . MATERIA
NOVA NO AMBITO DESTA CORTE. O recurso de revista versa sobre o tema “tempo de espera pela conducdo fornecida pelo
empregador. Aplicagdo da Lei n. 13.467/2017”, sendo matéria nova no dmbito desta Corte. Nesse contexto, verifica-se a existéncia de
transcendéncia juridica apta a autorizar o exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista. Cinge-se a controvérsia em saber
se o tempo gasto pelo empregado a espera do transporte fornecido pelo empregador deverd ser considerado como tempo a disposigdo,
no periodo posterior a Reforma Trabalhista, uma vez que o contrato de trabalho fora firmado antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017.
Nao se pode negar a aplicacdo da Lei n. 13.467/2017 aos contratos que, embora iniciados em periodo anterior a sua vigéncia, conti-
nuam em vigor, como no caso dos autos. O art. 4°, caput, da CLT, dispée que “Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que
o0 empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consig-
nada”. O § 2° do mesmo dispositivo, introduzido com a Reforma Trabalhista, disciplina que “Por ndo se considerar tempo a
disposicio do empregador, ndo serd computado como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacio, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecio
pessoal, em caso de inseguranca nas vias ptiblicas ou mds condicdes climdticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: I — priticas religiosas; II — descanso; III — lazer; IV — estudo; V
— alimentacdo; VI — atividades de relacionamento social; VII — higiene pessoal; VIII — troca de roupa ou uniforme, quando nio
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.” Extrai-se do referido dispositivo que o rol de atividades particulares elencado
é tdo somente exemplificativo, uma vez que a expressdo “entre outras “, ali contida, permite a inclusdo de todas as hipdteses em que
o0 empregado ndo se encontra efetivamente a disposicdo do empregador. Diante desse contexto, apds a vigéncia da Lei n. 13.467/2017,
ocorrida em 11.11.2017, a espera pela condugdo fornecida pelo empregador, antes ou depois do labor, ndo pode ser considerada como
tempo a disposigdo, jd que, durante tal periodo, o empregado ndo se encontra em efetivo labor, aguardando ou executando ordens do
empregador. Nesse passo, uma vez que a decisdo recorrida estd em consondncia com a nova realidade normativa decorrente da vigén-
cia da Lei n. 13.467/17, incélumes os dispositivos indicados. Agravo de instrumento ndo provido. TEMPO A DISPOSICAO.
ESPERA PELA CONDUCAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR. PERIODO DE LABOR ANTERIOR A 11.11.2017 .
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. DECISAO EM DESCONFORMIDADE COM A REITERADA JURIS-
PRUDENCIA DO TST. Caracterizada a existéncia de transcendéncia politica, em razio de desconformidade com a reiterada
jurisprudéncia do TST , além de contrariedade a Stimula n. 366 desta Corte, di-se provimento ao agravo de instrumento para deter-
minar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS NS. 13.015/2014 E 13.467/2017. BANCO DE HORAS. TEMPO A DISPOSICAO.
ESPERA PELA CONDUGCAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR. PERIODO DE LABOR ANTERIOR A 11.11.2017.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. DECISAO EM DESCONFORMIDADE COM A REITERADA JURIS-
PRUDENCIA DO TST. O e. TRT, ao concluir que, o tempo gasto pela reclamante, a espera do transporte fornecido pela reclamada,
ndo se caracteriza como tempo a disposicdo do empregador, no tocante ao periodo de labor anterior a 11.11.2017, decidiu de forma
contrdria ao entendimento pacificado no dmbito das Turmas desta Corte. Com efeito, esta Corte tem firme jurisprudéncia no sentido
de que os minutos que antecedem e/ou sucedem a jornada de trabalho, em limite superior ao previsto no art. 58, § 1° da CLT, devem
ser considerados tempo a disposicdo do empregador, sendo irrelevante a discussdo sobre caracterizacio desse tempo como sendo a
disposicdo do empregador. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. MATERIA NOVA
NO AMBITO DESTA CORTE. O recurso de revista versa sobre o tema “Honordrios sucumbenciais. Aplicacio da Lei n.
13.467/2017", sendo matéria nova no dmbito desta Corte. Nesse contexto, verifica-se a existéncia de transcendéncia juridica apta a
autorizar o exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista. A condenacdo da parte reclamante ao pagamento de honordrios
de sucumbéncia decorreu da aplicagio do art. 791-A, introduzido pela Lei n. 13.467 de 2017, o qual ji estava em vigor quando do
ajuizamento da presente agdo, em agosto de 2018. Sendo a parte reclamante beneficidria da justica gratuita, na hipdtese de nio haver
créditos suficientes para a quitacdo dos honordrios advocaticios da parte contrdria, a obrigacdo ficard sob condicdo suspensiva de
exigibilidade, nos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT, tal como determinado pelo Tribunal de origem. Nesse passo, uma vez que a
decisdo recorrida estd em consondncia com a nova realidade normativa decorrente da vigéncia da Lei n. 13.467/17, incdlumes os
dispositivos indicados. Recurso de revista nio conhecido” (ARR-425-88.2018.5.12.0017, 5* Turma, Relator Ministro Breno Medei-
ros, DEJT 28.02.2020).
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Artigos 1° a 4°

Temos que se trata de rol exemplificativo, destinado a nortear o intérprete acerca do que € consi-
derado atividade particular do trabalhador, na medida em que o cerne do debate permanece sendo, a
luz do caput, o fato de o trabalhador estar, ou nao, aguardando ordens do empregador.

Inclusive, pondere-se que a luz da nova dicgao legal ndo se deve descurar do principio da prima-
zia da realidade, de molde que casuisticamente deve ser avaliado se o trabalhador de fato permanecia,
ou nao, a disposi¢ao do empregador®. Ou seja, deve-se interpretar o § 2° do art. 4° a luz de seu caput,
aferindo se as atividades excepcionadas na norma eram, efetivamente, particulares e realizadas por
escolha do trabalhador® ou impostas pelo empregador.

O inciso VIII nos d4 pistas neste exato sentido, ao diferenciar situagdo em que a troca de uniformes
se realiza nas dependéncias da empresa por determinagao patronal ou por mera comodidade e escolha
do proprio trabalhador.

Tal raciocinio deve ser estendido as demais alineas, numa interpretacdo extensiva, teleologica e
sistemadtica do § 2°. Afinal, do contrdrio esvaziariamos de sentido o caput que se prende a nogao de
tempo a disposigao.

Ilustrativamente comparemos duas situagoes hipotéticas envolvendo o inciso I. Num primeiro
caso, o empregador (entidade confessional ou organizagao de tendéncia®) exige a participagao dos tra-
balhadores em culto religioso diariamente antes do inicio do labor pelas manhas. Noutro, a cerimonia
religiosa ¢ organizada pelos préprios trabalhadores e a participagao ¢ facultativa. Na primeira situagao
por se tratar de imposigao patronal, ndo se trata de atividade particular do obreiro que se insere no
§ 2?2 do art. 4°. Na segunda, por seu turno, trata-se de clara atividade particular do empregado, que nao
deve ser considerada tempo a disposicao.

Na mesma linha, voltemo-nos ao inciso VII. Via de regra o ingresso ou saida tardia do trabalha-
dor para realizar higiene pessoal ¢é atividade particular do trabalhador. Porém, ha situagdes em que a
higiene pessoal € imperativo do proprio labor executado e, por isto, deve ser considerado tempo a dis-
posigao. Pensemos num trabalho em ambiente estéril, que exija prévia higiene pessoal do trabalhador
para ingressar no local de trabalho. Ou entao, pensemos no trabalho em um ambiente contaminado que
exija higiene pessoal a saida do local de trabalho, por uma questao de satide e seguranga. Sao exemplos
de clareza meridiana em que a higiene pessoal nao ¢é atividade particular do trabalhador, mas sim, um
imperativo do proprio mister executado.

Assim, concluimos que as hipoteses do § 2° revelam um rol exemplificativo em que ha presungao
em desfavor do trabalhador que, contudo, pode demonstrar que na verdade se tratava de tempo a dis-
posicao do empregador (art. 818, I, da CLT).

3. TEMPO DE SERVICO

O § 1° do art. 4° da CLT nao trouxe inovagdes, porém, cumpre esclarecer que se trata de ditame
versando sobre tematica diversa daquela até aqui tratada. Nao é ditame atinente a jornada, mas sim,
referente a contagem do tempo de servigo. Ou seja, trata da produgao de efeitos do contrato de emprego
no tempo.

Esclarece a norma que os periodos de afastamento para servigo militar e por acidente de trabalho
sao computados como tempo de servigo para fins da antiga estabilidade decenal da CLT (art. 492 da
CLT) e respectiva indenizagao. Com a nado recepgao da estabilidade decenal pela Constitui¢ao Federal
de 1988, que tornou cogente o regime do FGTS, o dispositivo tem efeito pratico para assegurar a reali-
zacao dos depdsitos do FGTS nestes dois periodos de afastamento®).

(82) DELGADO, Mauricio Godinho e DELGADO, Gabriela Neves. Op. cit., p. 104

(83) SOUZA, Rodrigo Trindade. Op. cit., p. 54.

(84) Organizacoes de tendéncia sdo aquelas que, por sua propria natureza, possuem determinada e especifica linha ideoldgica, filo-
sofica ou religiosa.

(85) DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Op. cit., p. 104.
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