O Tribunal Superior do Trabalho aprovou no dia 26 de junho de 2017, em sessao extraordindria
do seu Tribunal Pleno, por meio da Resolugdo n. 219/2017, que alterou a redagdo das Sumulas
ns. 124, 368, 398 e 459; editou a Sumula n. 463; alterou a redacao da Orientagdo Jurisprudencial
n. 269 e cancelou as Orientagdes Jurisprudenciais ns. 287, 304 e 363 da Subsecdo I da Se¢ao Espe-
cializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.

Ainda, no mesmo ano, no dia 18 de setembro, o Pleno do TST aprovou a Resolugdo n. 220/2017
que alterou a redagdo das Sumulas ns. 337 e 385; da Orientagao Jurisprudencial n. 318 da Subsegéo
I da Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais; e das Orientac¢des Jurisprudenciais ns. 70, 76, 84,
93, 134, e 153, da Subsecio II da Secao Especializada em Dissidios Individuais.

Certos de termos atingido o nosso objetivo, submetemos esta 13* edi¢ao, atualizada e revisada, a

aprecia¢ao da comunidade juridica.

Fabiana Pacheco Genehr
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Um tema extremamente importante para o operador do direito é dominar a andlise da
jurisprudéncia sumulada. Nao ha mais espago para, simplesmente, afirmar que as decisoes
judiciais sdo incompreensiveis e sem seguranca juridica. O bom advogado da drea trabalhista
precisa dominar a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, sob pena de descrédito
e desmoralizagdo, junto a seus clientes. O mesmo raciocinio se aplica aos demais intérpretes
do Direito, como Magistrados, membros do Ministério Publico do Trabalho, e aos empre-
gados e empregadores em geral. O dominio da jurisprudéncia evita decisdes equivocadas e
violagdes aos direitos trabalhistas.

Apresentar esta obra a comunidade juridica é uma tarefa facil, pois é o resultado de estudo
metddico e incansavel da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Este bom trabalho
torna simples e pratico o que antes era uma tarefa de paciéncia. Alids, esta obra cumpre
cabalmente o objetivo de sistematizar a jurisprudéncia trabalhista por assuntos.

A obra divide os temas em dois grandes grupos: Direito Material e Direito Processual. O
acesso a todos os topicos ¢é facil e quase empirico, tornando suave o caminhar por todos os
temas a serem pesquisados.

Conheci Fabiana por intermédio de amigos em comum, muitos deles hoje ja aprovados em
concursos publicos para Magistratura do Trabalho. Este trabalho, ora sintetizado, serviu de
subsidio para aprovagao de muitos colegas em seus respectivos concursos publicos por meio do
compartilhamento de informagdes nos diversos grupos de estudo dos quais a autora participa.
Trata-se de metodologia de trabalho ja testada e aprovada por um seleto grupo de amigos.

A autora é advogada militante no Rio Grande do Sul, especialista em Direito Processual
Civil e Direito Processual do Trabalho pela Universidade de Caxias do Sul/RS, com diversos
artigos juridicos publicados em revistas e sites de renome no mundo juridico. Fabiana, alias,
exala conhecimento juridico. Além disso, é pessoa dinamica, sensivel e multimidia.

Esta obra é ferramenta indispensavel aos operadores do direito e, notadamente, aqueles
que almejam a aprova¢ao em concursos publicos na drea trabalhista.

A obra, ora entregue ao publico pela LTr Editora, é o resultado da necessidade de conhecimento
sistematico da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, a autora Fabiana Pacheco Genehr e a LTr Editora merecem a reveréncia da co-
munidade juridica pela excelente contribuigdo que trazem a luz.
José Ivanildo Simades
Advogado trabalhista.
Mestre em Direito pela UNIMES.

Professor universitario de Direito e Processo do Trabalho.
Autor da obra Processo Virtual Trabalhista, pela LTr.

Sumulas, OJs e Precedentes Normativos do TST, por Assunto » 13



ABANDONO DE EMPREGO

Sumula n. 32 - ABANDONO DE EMPREGO

Presume-se o abandono de emprego se o trabalha-
dor néo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta)
dias apos a cessagao do beneficio previdenciario nem
justificar o motivo de ndo o fazer.

Sumula n. 62 - ABANDONO DE EMPREGO

O prazo de decadéncia do direito do empregador
de ajuizar inquérito em face do empregado que in-
corre em abandono de emprego é contado a partir
do momento em que o empregado pretendeu seu
retorno ao servigo.

ADICIONAIS
Suamula n. 39 - PERICULOSIDADE

Os empregados que operam em bomba de gaso-
lina tém direito ao adicional de periculosidade (Lei
n. 2.573, de 15.8.1955).

Sumula n. 47 - INSALUBRIDADE

O trabalho executado em condi¢des insalubres, em
carater intermitente, nao afasta, s por essa circuns-
tancia, o direito a percep¢ao do respectivo adicional.

Sumula n. 60 — ADICIONAL NOTURNO. INTE-
GRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM
HORARIO DIURNO

I - O adicional noturno, pago com habitualidade,
integra o salario do empregado para todos os efeitos.
IT - Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional

quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5%
da CLT.

Sumulan.70-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade nédo incide sobre
os triénios pagos pela Petrobras.

Sumula n. 80 - INSALUBRIDADE

A eliminac¢io da insalubridade mediante forneci-
mento de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgao

competente do Poder Executivo exclui a percepgdo
do respectivo adicional.

Sumula n. 84 - ADICIONAL REGIONAL

O adicional regional, instituido pela Petrobras,
nao contraria o art. 7%, XXXII, da CF/1988.

Sumula n. 132 - ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. INTEGRACAO

I - O adicional de periculosidade, pago em carater
permanente, integra o calculo de indenizagdo e de
horas extras.

IT - Durante as horas de sobreaviso, o empregado
ndo se encontra em condigoes de risco, razdo pela qual
¢ incabivel a integracdo do adicional de periculosidade
sobre as mencionadas horas.

Sumulan. 139 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade
integra a remuneragdo para todos os efeitos legais.

Sumula n. 191 - ADICIONAL. PERICULOSIDADE.
INCIDENCIA. BASE DE CALCULO

I - O adicional de periculosidade incide apenas
sobre o saldrio basico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais.

IT - O adicional de periculosidade do empre-
gado eletricitario, contratado sob a égide da Lei
n. 7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial. Nao é valida norma
coletiva mediante a qual se determina a incidéncia
do referido adicional sobre o saldrio basico.

IIT - A alteracdo da base de calculo do adicional
de periculosidade do eletricitario promovida pela Lei
n. 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho
firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse
caso, o calculo serd realizado exclusivamente sobre o
salario basico, conforme determina o § 1° do art. 193
da CLT.

Sumulan.228 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO (redacao alterada na sessao
do Tribunal Pleno em 26.06.2008) Sumula cuja
eficacia esta suspensa por decisao liminar do
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Supremo Tribunal Federal - Res. n. 186/2012
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012

A partir de 9 de maio de 2008, data da publica¢ao
da Sumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal
Federal, o adicional de insalubridade serd calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso
fixado em instrumento coletivo.

Sumula n. 229 - SOBREAVISO. ELETRICITARIOS

Por aplicagao analdgica do art. 244, § 2°, da CLT, as
horas de sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas
abase de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial.

Sumulan. 248 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
DIREITO ADQUIRIDO

A reclassificacdo ou a descaracterizacio da in-
salubridade, por ato da autoridade competente,
repercute na satisfacdo do respectivo adicional,
sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

Sumula n. 265 — ADICIONAL NOTURNO. ALTERA-
GCAO DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE
DE SUPRESSAO

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho
implica a perda do direito ao adicional noturno.

Sumula n. 289 - INSALUBRIDADE. ADICIONAL.
FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTECAO.
EFEITO

O simples fornecimento do aparelho de prote¢ao
pelo empregador nao o exime do pagamento do
adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as me-
didas que conduzam a diminuic¢éo ou eliminac¢io da
nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo
do equipamento pelo empregado.

Sumulan. 293 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CAUSA DE PEDIR. AGENTE NOCIVO DIVERSO DO
APONTADO NA INICIAL

A verificagdo mediante pericia de prestacdo de
servigos em condig¢des nocivas, considerado agente
insalubre diverso do apontado na inicial, ndo prejudica
o pedido de adicional de insalubridade.

Sumulan.361-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ELETRICITARIOS. EXPOSICAO INTERMITENTE

O trabalho exercido em condi¢des perigosas,
embora de forma intermitente, da direito ao em-
pregado a receber o adicional de periculosidade de
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forma integral, porque a Lei n. 7.369, de 20.9.1985,
nio estabeleceu nenhuma proporcionalidade em
relagdo ao seu pagamento.

Sumula n. 364 - EXPOSICAO EVENTUAL, PERMA-
NENTE E INTERMITENTE (inserido o item Il) - Res.
n.209/2016, DEJT divulgadoem 1%,2 e 3.6.2016

I - Tem direito ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que, de
forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou o que,
sendo habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido.

IT - Nao ¢ valida a clausula de acordo ou con-
vencdo coletiva de trabalho fixando o adicional de
periculosidade em percentual inferior ao estabelecido
em lei e proporcional ao tempo de exposi¢ao ao
risco, pois tal parcela constitui medida de higiene,
saude e seguranga do trabalho, garantida por norma
de ordem publica (arts. 7%, XXII e XXIII, da CF e
193,§ 12, da CLT).

Stumula n. 447 - ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE. PERMANENCIA A BORDO DURANTE O
ABASTECIMENTO DA AERONAVE. INDEVIDO.
Res. n. 193/2013, DEJT divulgado em 13, 16 e
17.12.2013

Os tripulantes e demais empregados em servigos
auxiliares de transporte aéreo que, no momento do
abastecimento da aeronave, permanecem a bordo
nio tém direito ao adicional de periculosidade a
que aludem o art. 193 da CLT e o Anexo 2, item 1,
‘c”, daNR-16 do MTE.

Sumula n. 448 - ATIVIDADE INSALUBRE.CARAC-
TERIZACAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMEN-
TADORA N. 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO N. 3.214/78. INSTALACOES SANITA-
RIAS. (conversao da Orientacao Jurisprudencial
n.4da SBDI-1 com novaredacao do item Il - Res.
n. 194/2014).

I - Néo basta a constatagdo da insalubridade por
meio de laudo pericial para que o empregado tenha
direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificagao da atividade insalubre na relagao oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.



IT - A higienizagao de instalagdes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulagao, e a res-
pectiva coleta de lixo, por nao se equiparar a limpeza
em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo
o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do
MTE n. 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo
de lixo urbano.

Sumulan.453 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PAGAMENTO ESPONTANEO. CARACTERIZACAO
DE FATO INCONTROVERSO. DESNECESSARIA A
PERICIA DE QUE TRATA O ART. 195 DA CLT

O pagamento de adicional de periculosidade
efetuado por mera liberalidade da empresa, ainda
que de forma proporcional ao tempo de exposicio ao
risco ou em percentual inferior ao maximo legalmente
previsto, dispensa a realizacido da prova técnica exi-
gida pelo art. 195 da CLT, pois torna incontroversa
a existéncia do trabalho em condigdes perigosas.

OJ-SDI-I n. 47 - HORA EXTRA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO

A base de cdlculo da hora extra é o resultado
da soma do saldrio contratual mais o adicional de
insalubridade.

0OJ-SDI-I n. 97 - HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. BASE DE CALCULO

O adicional noturno integra a base de calculo das
horas extras prestadas no periodo noturno.

OJ-SDI-In. 103 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
REPOUSO SEMANAL E FERIADOS

O adicional de insalubridade ja remunera os dias
de repouso semanal e feriados.

0J-SDI-In. 113 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
CARGO DE CONFIANGA OU PREVISAO CONTRA-
TUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE
A TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA

O fato de o empregado exercer cargo de confianga
ou a existéncia de previsdo de transferéncia no con-
trato de trabalho nao exclui o direito ao adicional.
O pressuposto legal apto a legitimar a percepgao do
mencionado adicional é a transferéncia provisoria.

0J-SDI-I n. 165 - PERICIA. ENGENHEIRO OU
MEDICO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PE-
RICULOSIDADE. VALIDO. ART. 195 DA CLT

Oart. 195 da CLT néo faz qualquer distingdo entre
omédico e o engenheiro para efeito de caracterizagao

e classificacao da insalubridade e periculosidade, bas-
tando para a elaboragao do laudo seja o profissional
devidamente qualificado.

0J-SDI-I n. 171 - ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. OLEOS MINERAIS. SENTIDO DO TERMO
“MANIPULACAO”

Para efeito de concessao de adicional de insalubri-
dade ndo hd distin¢do entre fabricacdo e manuseio
de 6leos minerais — Portaria n. 3.214 do Ministério
do Trabalho, NR-15, Anexo XIII.

0J-SDI-In.172 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
OU PERICULOSIDADE. CONDENAGAO.INSERCAO
EM FOLHA DE PAGAMENTO

Condenada ao pagamento do adicional de insalu-
bridade ou periculosidade, a empresa devera inserir,
més a més e enquanto o trabalho for executado sob
essas condigdes, o valor correspondente em folha
de pagamento.

0J-SDI-In. 173 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
ATIVIDADE A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO SOL
E AO CALOR

I - Ausente previsao legal, indevido o adicional
de insalubridade ao trabalhador em atividade a céu
aberto, por sujei¢do a radiagdo solar (art. 195 da CLT
e Anexo 7 da NR-15 da Portarian. 3214/78 do MTE).

IT - Tem direito ao adicional de insalubridade
o trabalhador que exerce atividade exposto ao
calor acima dos limites de tolerdncia, inclusive em
ambiente externo com carga solar, nas condi¢des
previstas no Anexo 3 da NR-5 da Portaria n. 3214/78
do MTE.

0J-SDI-I n. 259 — ADICIONAL NOTURNO. BASE
DE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO

O adicional de periculosidade deve compor a
base de calculo do adicional noturno, ja que tam-
bém neste horario o trabalhador permanece sob as
condigoes de risco.

0J-SDI-I n. 268 - INDENIZAGAO ADICIONAL. LEIS
NS. 6.708/79 E 7.238/84. AVISO-PREVIO. PROJE-
GCAO. ESTABILIDADE PROVISORIA

Somente ap6s o término do periodo estabilitario
¢ que se inicia a contagem do prazo do aviso-prévio
para efeito das indenizagoes previstas nos arts. 92 da
Lein. 6.708/79 e 99 da Lei n. 7.238/84.
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0J-SDI-1n.278 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PERICIA. LOCAL DE TRABALHO DESATIVADO

A realizagdo de pericia é obrigatéria para a veri-
ficagdo de insalubridade. Quando nao for possivel
sua realizacdo, como em caso de fechamento da
empresa, podera o julgador utilizar-se de outros
meios de prova.

0J-SDI-I n. 316 — PORTUARIOS. ADICIONAL DE
RISCO. LEI N. 4.860/65

O adicional de risco dos portudrios, previsto no
art. 14 da Lei n. 4.860/65, deve ser proporcional ao
tempo efetivo no servigo considerado sob risco e
apenas concedido aqueles que prestam servi¢os na
area portuaria.

0J-SDI-In.324 - ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. DECRETO
N.93.412/86, ART. 2% § 1°

E assegurado o adicional de periculosidade
apenas aos empregados que trabalham em sistema
elétrico de poténcia em condig¢des de risco, ou que
o fagam com equipamentos e instalagdes elétricas
similares, que oferecam risco equivalente, ainda que
em unidade consumidora de energia elétrica.

0J-SDI-I n. 345 - ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE. RADIAGAO IONIZANTE OU SUBSTANCIA
RADIOATIVA. DEVIDO

A exposi¢do do empregado a radiagdo ionizante
ou a substincia radioativa enseja a percepgao do
adicional de periculosidade, pois a regulamentagao
ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho
ns. 3.393, de 17.12.1987, e 518, de 7.4.2003), ao
reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena
eficacia, porquanto expedida por for¢a de delegagio
legislativa contida no art. 200, caput, e inciso VI, da
CLT. No periodo de 12.12.2002 a 6.4.2003, enquanto
vigeu a Portaria n. 496 do Ministério do Trabalho,
o empregado faz jus ao adicional de insalubridade.

OJ-SDI-I n. 347 - ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. LEI N.
7.369, DE 20.9.1985, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N. 93.412, DE 14.10.1986. EXTENSAO
DO DIREITO AOS CABISTAS, INSTALADORES E
REPARADORES DE LINHAS E APARELHOS EM
EMPRESA DE TELEFONIA

E devido o adicional de periculosidade aos em-
pregados cabistas, instaladores e reparadores de
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linhas e aparelhos de empresas de telefonia, desde
que, no exercicio de suas fungdes, fiquem expostos a
condigoes de risco equivalente ao do trabalho exer-
cido em contato com sistema elétrico de poténcia.

0OJ-SDI-IN. 385 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
DEVIDO. ARMAZENAMENTO DE LiQUIDO INFLA-
MAVEL NO PREDIO. CONSTRUCAO VERTICAL
(inserida em 9.6.2010)

E devido o pagamento do adicional de periculo-
sidade ao empregado que desenvolve suas atividades
em edificio (construgao vertical), seja em pavimento
igual ou distinto daquele onde estdo instalados tan-
ques para armazenamento de liquido inflamavel, em
quantidade acima do limite legal, considerando-se
como édrea de risco toda a drea interna da construgdo
vertical.

0OJ-SDI-I-Tn.33 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO, NA VIGENCIA DO DECRETO-
-LEIN. 2.351/1987:PISO NACIONAL DE SALARIOS
(conversao da Orientacao Jurisprudencialn. 3 da
SBDI-1) - DJ 20.4.2005

Na vigéncia do Decreto-lei n. 2.351/1987, o piso
nacional de saldrios é a base de célculo para o adi-
cional de insalubridade.

0J-SDI-I-Tn.57 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
DEFICIENCIA DE ILUMINAMENTO. LIMITACAO
(conversao da Orientacao Jurisprudencialn. 153
da SBDI-1) - DJ 20.4.2005

Somente apds 26.2.1991, foram, efetivamente,
retiradas do mundo juridico as normas ensejado-
ras do direito ao adicional de insalubridade por
iluminamento insuficiente no local da prestacao de
servico, como previsto na Portaria n. 3751/1990 do
Ministério do Trabalho.

0J-SDI-I-T n. 60 - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO-BASE.
ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE
SAO PAULO

O adicional por tempo de servigo — quinquénio
—, previsto no art. 129 da Constitui¢do do Estado de
Sao Paulo, tem como base de cdlculo o vencimento
basico do servidor publico estadual, ante o disposto
no art. 11 da Lei Complementar do Estado de Sao
Paulo n. 713, de 12.4.1993.



APOSENTADORIA E PREVIDENCIA
PRIVADA

Sumula n. 72 - APOSENTADORIA

O prémio-aposentadoria instituido por norma re-
gulamentar da empresa nao esta condicionado ao dis-
postono § 2 do art. 14 da Lei n. 8.036, de 11.5.1990.

Sumula n. 87 - PREVIDENCIA PRIVADA

Se o empregado, ou seu beneficidrio, ja recebeu
da instituicdo previdencidria privada, criada pela
empresa, vantagem equivalente, é cabivel a dedu¢ao
de seu valor do beneficio a que faz jus por norma
regulamentar anterior.

Sumula n. 92 - APOSENTADORIA

O direito a complementa¢do de aposentadoria,
criado pela empresa, com requisitos proprios, nao
se altera pela institui¢ao de beneficio previdenciario
por 6rgao oficial.

Sumula n. 97 - APOSENTADORIA. COMPLEMEN-
TACAO

Instituida complementacdo de aposentadoria
por ato da empresa, expressamente dependente de
regulamentagdo, as condi¢des desta devem ser ob-
servadas como parte integrante da norma.

Sumulan. 160- APOSENTADORIA PORINVALIDEZ

Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo
apos cinco anos, o trabalhador tera direito de retor-
nar ao emprego, facultado, porém, ao empregador,
indeniza-lo na forma da lei (ex-Prejulgado n. 37).

Sumula n. 288 do TST - COMPLEMENTACAO
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA (nova
redacdo paraoitemleacrescidosositensllielV
em decorréncia do julgamento do processo TST-
-E-ED-RR-235-20.2010.5.20.0006 pelo Tribunal
Pleno em 12.4.2016) - Res. n. 207/2016, DEJT
divulgadoem 18,19 € 20.4.2016

I - A complementacdo dos proventos de aposenta-
doria, instituida, regulamentada e paga diretamente
pelo empregador, sem vinculo com as entidades de
previdéncia privada fechada, é regida pelas normas
em vigor na data de admissdo do empregado, ressal-
vadas as alteracdes que forem mais benéficas (art. 468
da CLT).

IT - Na hipétese de coexisténcia de dois regulamen-
tos de planos de previdéncia complementar, instituidos

pelo empregador ou por entidade de previdéncia
privada, a opgdo do beneficidrio por um deles tem
efeito juridico de rentincia as regras do outro.

III - Apos a entrada em vigor das Leis Comple-
mentares ns. 108 e 109, de 29.5.2001, reger-se-a a
complementagdo dos proventos de aposentadoria
pelas normas vigentes na data da implementagao dos
requisitos para obtencdo do beneficio, ressalvados o
direito adquirido do participante que anteriormente
implementara os requisitos para o beneficio e o di-
reito acumulado do empregado que até entdo nao
preenchera tais requisitos.

IV - O entendimento da primeira parte do item
IIT aplica-se aos processos em curso no Tribunal
Superior do Trabalho em que, em 12.4.2016, ainda
ndo haja sido proferida decisdo de mérito por suas
Turmas e Segdes.

Sumula n. 313 - COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA. PROPORCIONALIDADE. BANESPA

A complementagao de aposentadoria, prevista
no art. 106, e seus paragrafos, do regulamento de
pessoal editado em 1965, s6 ¢ integral para os em-
pregados que tenham 30 (trinta) ou mais anos de
servigos prestados exclusivamente ao banco.

Sumula n. 326 - COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL (nova redacao)
- Res. n. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.5.2011

A pretensdo a complementacio de aposentadoria
jamais recebida prescreve em 2 (dois) anos contados
da cessacdo do contrato de trabalho.

Stmulan.327 - COMPLEMENTAGAO DE APOSEN-
TADORIA. DIFERENCAS. PRESCRICAO PARCIAL
(novaredacao) - Res.n.174/2011, DEJT divulgado
em 27,30e31.5.2011

A pretensdo a diferengas de complementagao
de aposentadoria sujeita-se a prescri¢do parcial e
quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer
de verbas nio recebidas no curso da relagdo de
emprego e ja alcangadas pela prescrigdo, a época da
propositura da agao.

Stmulan.332-COMPLEMENTAGAO DE APOSEN-
TADORIA. PETROBRAS. MANUAL DE PESSOAL.
NORMA PROGRAMATICA

Asnormas relativas a complementagao de aposen-
tadoria, inseridas no Manual de Pessoal da Petrobras,
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tém carater meramente programatico, delas nao
resultando direito a referida complementacéo.

Sumula n. 440 - AUXILIO-DOENCA ACIDENTA-
RIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUS-
PENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECO-
NHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENGCAO DE
PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA.
(Simula editada na sessao do Tribunal Pleno
realizadaem 14.09.2012) - Res.n. 186/2012 DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.9.2012

Assegura-se o direito a manutengdo de plano
de saude ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o
contrato de trabalho em virtude de auxilio-doencga
acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

0J-SDI-I n. 224 - COMPLEMENTAGAO DE APOSEN-
TADORIA.REAJUSTE. LEIN.9.069/95, de 29.6.1995

I - A partir da vigéncia da Medida Provisdria n.
542, de 30.6.1994, convalidada pela Lei n. 9.069, de
29.6.1995, o critério de reajuste da complementagao
de aposentadoria passou a ser anual e ndo semestral,
aplicando-se o principio rebus sic stantibus diante da
nova ordem econdmica.

IT - A alteragdo da periodicidade do reajuste da
complementagio de aposentadoria — de semestral
para anual —, ndo afeta o direito ao residuo inflacio-
nario apurado nos meses de abril, maio e junho de
1994, que devera incidir sobre a corregao realizada
no més de julho de 1995.

0J-SDI-I n. 276 - ACAO DECLARATORIA. COM-
PLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA

E incabivel agdo declaratéria visando a declarar
direito a complementag¢do de aposentadoria, se
ainda nao atendidos os requisitos necessarios a
aquisi¢ao do direito, seja por via regulamentar, ou
por acordo coletivo.

0J-SDI-I-T n. 11 - COMPLEMENTAGAO DE APO-
SENTADORIA. CEAGESP

Para o empregado se beneficiar da aposentadoria
integral, previstano § 12 do art. 16 do Regulamento
Geral n. 1/1963 da CEAGESP, o empregado devera
contar com 30 anos ou mais de efetivo servigo a
CEAGESP.

0J-SDI-I-T n. 24 - ABONO. COMPLEMENTAGAO
DE APOSENTADORIA. REAJUSTE. CVRD (VALIA)

20 < Sumulas, OJs e Precedentes Normativos do TST, por Assunto

A Resolugao n. 7/89 da CVRD, que instituiu o
beneficio “abono aposentadoria” (art. 69), determina
que o reajuste seja feito na mesma época e com o
mesmo indice aplicado pelo INSS ou observada a
variacdo do IGP ou da OTN, aplicando-se o maior
deles.

0J-SDI-I-T n. 62 - PETROBRAS. COMPLEMENTA-
CAO DE APOSENTADORIA. AVANCO DE NIVEL.
CONCESSAO DE PARCELA POR ACORDO CO-
LETIVO APENAS PARA OS EMPREGADOS DA
ATIVA. EXTENSAO PARA OS INATIVOS. ART. 41
DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
DA PETROS

Ante a natureza de aumento geral de saldrios,
estende-se a complementacio de aposentadoria dos
ex-empregados da Petrobras beneficio concedido
indistintamente a todos os empregados da ativa e
estabelecido em norma coletiva, prevendo a con-
cessdo de aumento de nivel salarial — “avanco de
nivel” —, a fim de preservar a paridade entre ativos
e inativos assegurada no art. 41 do Regulamento
do Plano de Beneficios da Fundagdo Petrobras de
Seguridade Social — Petros.

0J-SDI-I-T n. 63 - PETROBRAS. COMPLEMEN-
TACAO DE APOSENTADORIA. INTEGRALIDADE.
CONDIGAO. IDADE MINIMA. LEI N. 6.435, DE
15.7.1977

Os empregados admitidos na vigéncia do Decreto
n. 81.240, de 20.1.1978, que regulamentou a Lei
n. 6.435, de 15.7.1977, ainda que anteriormente a
altera¢dao do Regulamento do Plano de Beneficios
da Petros, sujeitam-se a condi¢ao “idade minima de
55 anos” para percepg¢do dos proventos integrais de
complementac¢ao de aposentadoria.

OJ-SDI-I-T n. 64 - PETROBRAS. PARCELAS GRA-
TIFICACAO CONTINGENTE E PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS DEFERIDAS POR NORMA COLETIVA
A EMPREGADOS DA ATIVA. NATUREZA JURIDICA
NAO SALARIAL.NAO INTEGRAGAO NA COMPLE-
MENTAGAO DE APOSENTADORIA

As parcelas gratificagao contingente e participa-
¢d0 nos resultados, concedidas por forca de acordo
coletivo a empregados da Petrobras em atividade,
pagas de uma unica vez, ndo integram a comple-
mentac¢ao de aposentadoria.



COMPENSACAO

Sumula n. 18 - COMPENSACAO

A compensagdo, na Justica do Trabalho, esta
restrita a dividas de natureza trabalhista.

Sumula n. 48 - COMPENSACAO

A compensagdo s6 podera ser arguida com a
contestacao.

0J-SDI-I n. 207 - PROGRAMA DE INCENTIVO A
DEMISSAO VOLUNTARIA. INDENIZACAO. IMPOS-
TO DE RENDA. NAO INCIDENCIA

A indenizagdo paga em virtude de adesdo a pro-
grama de incentivo a demissao voluntaria nao esta
sujeita a incidéncia do imposto de renda.

0J-SDI-I n. 356 - PROGRAMA DE INCENTIVO A
DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV). CREDITOS TRA-
BALHISTAS RECONHECIDOS EM JUiZO. COMPEN-
SACAO. IMPOSSIBILIDADE

Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos
em juizo ndo sdo suscetiveis de compensa¢ao com
a indenizagao paga em decorréncia de adesao do
trabalhador a Programa de Incentivo & Demissdo
Voluntéria (PDV).

0J-SDI-I n. 400 - IMPOSTO DE RENDA. BASE DE
CALCULO. JUROS DE MORA. NAO INTEGRAGAO.
ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO. (DEJT
divulgado em 2, 3 € 4.8.2010)

Osjuros de mora decorrentes do inadimplemento
de obrigacio de pagamento em dinheiro ndo integram
abase de calculo do imposto de renda, independente-
mente da natureza juridica da obrigagao inadimplida,
ante o cunho indenizatério conferido pelo art. 404
do Cdédigo Civil de 2002 aos juros de mora.

OJ-SDI-I n. 415 - HORAS EXTRAS. RECONHECI-
MENTO EM JUiZO. CRITERIO DE DEDUGAO/ABA-
TIMENTO DOS VALORES COMPROVADAMENTE
PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DETRABALHO

A dedugdo das horas extras comprovadamente
pagas daquelas reconhecidas em juizo nao pode ser
limitada ao més de apuragdo, devendo ser integral
e aferida pelo total das horas extraordindrias quita-
das durante o periodo imprescrito do contrato de
trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO

Sumula n. 129 - CONTRATO DE TRABALHO.
GRUPO ECONOMICO

A prestacao de servigos a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada
de trabalho, nao caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

Sumula n. 138 - READMISSAO

Em caso de readmissao, conta-se a favor do em-
pregado o periodo de servico anterior, encerrado
com a saida esponténea.

Sumula n. 188 - CONTRATO DE TRABALHO. EX-
PERIENCIA. PRORROGAGAO

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado,
respeitado o limite maximo de 90 (noventa) dias.

Stmula n. 330 - QUITAGCAO. VALIDADE

A quitagdo passada pelo empregado, com as-
sisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigi-
dos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia
liberatéria em relagao as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva ex-
pressa e especificada ao valor dado a parcela ou as
parcelas impugnadas.

I - A quitagdo nao abrange parcelas nao consig-
nadas no recibo de quitagdo e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas
constem desse recibo.

II - Quanto a direitos que deveriam ter sido sa-
tisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho,
a quitagdo é valida em relacao ao periodo expressa-
mente consignado no recibo de quitagéo.

Sumula n. 331 - CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacao do item
IV e inseridos os itens V e VIl a redacéo)

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo direta-
mente com o tomador dos servigos, salvo no caso
de trabalho temporario (Lei n. 6.019, de 3.1.1974).

IT - A contratagdo irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os 6rgaos da Administragao Publi-
ca direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da
CF/1988).
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III - Nao forma vinculo de emprego com o tomador
a contratacgdo de servigos de vigilancia (Lein. 7.102,
de 20.6.1983) e de conservacio e limpeza, bem como
ade servigos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e
a subordinagdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigagoes, desde que haja participado da relagao
processual e conste também do titulo executivo
judicial.

V - Os entes integrantes da Administragao Publica
direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condi¢cdes do item IV, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obriga-
¢oes da Lei n. 8.666, de 21.6.1993, especialmente na
fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contra-
tuais e legais da prestadora de servigo como empre-
gadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de
mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador
de servicos abrange todas as verbas decorrentes
da condenagio referentes ao periodo da prestagao
laboral.

Sumula n. 363 - CONTRATO NULO. EFEITOS

A contratagio de servidor publico, apos a CF/1988,
sem prévia aprovagao em concurso publico, encon-
tra obice no respectivo art. 37, IT e § 2% somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestagdo
pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos dep6sitos do FGTS.

Sumulan.430- ADMINISTRAGAO PUBLICA INDI-
RETA. CONTRATAGAO. AUSENCIA DE CONCURSO
PUBLICO. NULIDADE. ULTERIOR PRIVATIZACAO.
CONVALIDAGCAO. INSUBSISTENCIA DO ViCIO

Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho
que, considerado nulo por auséncia de concurso
publico, quando celebrado originalmente com ente
da Administragdo Publica Indireta, continua a existir
apds a sua privatizacao.
0J-SDI-I n. 91 — ANISTIA. ART. 8¢, § 1°, ADCT.
EFEITOS FINANCEIROS. ECT

Em 19.5.1997, a SDI-Plena decidiu, pelo voto
prevalente do Exmo. Sr. Presidente, que os efeitos
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financeiros da readmissao do empregado anistiado
serdo contados a partir do momento em que este
manifestou o desejo de retornar ao trabalho e, na
auséncia de prova, da data do ajuizamento da agao.

0OJ-SDI-I n. 164 - OFICIAL DE JUSTICA AD HOC.
INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Nao se caracteriza o vinculo empregaticio na
nomeagdo para o exercicio das fung¢des de oficial
de justica ad hoc, ainda que feita de forma reiterada,
pois exaure-se a cada cumprimento de mandado.

0J-SDI-In. 185 - CONTRATO DETRABALHO COM
A ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES — APM. INE-
XISTENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
OU SUBSIDIARIA DO ESTADO

O Estado-Membro néo é responsavel subsidiaria
ou solidariamente com a associacio de Pais e Mestres
pelos encargos trabalhistas dos empregados contra-
tados por esta ultima, que deverao ser suportados
integral e exclusivamente pelo real empregador.

0J-SDI-1n. 199 -JOGO DO BICHO. CONTRATO DE
TRABALHO. NULIDADE. OBJETO ILICITO

E nulo o contrato de trabalho celebrado para
o desempenho de atividade inerente a pratica do
jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que
subtrai o requisito de validade para a formagdo do
ato juridico.

0J-SDI-I n. 225 - CONTRATO DE CONCESSAO
DE SERVICO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA

Celebrado contrato de concessdo de servigo
publico em que uma empresa (primeira concessio-
ndria) outorga a outra (segunda concessionaria),
no todo ou em parte, mediante arrendamento, ou
qualquer outra forma contratual, a titulo transitorio,
bens de sua propriedade:

I - em caso de rescisdo do contrato de trabalho
apos a entrada em vigor da concessdo, a segunda
concessionaria, na condi¢do de sucessora, responde
pelos direitos decorrentes do contrato de trabalho,
sem prejuizo da responsabilidade subsididria da
primeira concessionaria pelos débitos trabalhistas
contraidos até a concessio;

IT - no tocante ao contrato de trabalho extinto
antes da vigéncia da concessdo, a responsabilidade
pelos direitos dos trabalhadores sera exclusivamente
da antecessora.



0J-SDI-In. 321 -VINCULO EMPREGATICIO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA. PERIODO ANTERIOR
A CF/1988

Salvo os casos de trabalho temporario e de ser-
vigo de vigilancia, previstos nas Leis ns. 6.019, de
3.1.74, € 7.102, de 20.6.83, ¢ ilegal a contratagao de
trabalhadores por empresa interposta, formando-se
o vinculo empregaticio diretamente com o tomador
dos servigos, inclusive ente publico, em rela¢do ao
periodo anterior a vigéncia da CF/88.

0J-SDI-I n. 335 - CONTRATO NULO. ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA. EFEITOS. CONHECIMENTO
DO RECURSO PORVIOLAGCAO DO ART. 37, llE§ 20,
DA CF/1988

A nulidade da contratacdo sem concurso publico,
apos a CF/1988, bem como a limita¢do de seus
efeitos, somente podera ser declarada por ofensa
ao art. 37, I1, se invocado concomitantemente o seu
§ 29 todos da CF/1988.

0J-SDI-In. 366 - ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO
DO CONTRATO DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO COM A ADMINISTRA-
GAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA. PERIODO
POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
IMPOSSIBILIDADE

Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato
de estagio celebrado na vigéncia da Constituigao
Federal de 1988, ¢ inviavel o reconhecimento do
vinculo empregaticio com ente da Administragdo
Publica direta ou indireta, por for¢a do art. 37,11, da
CF/1988, bem como o deferimento de indenizagdo
pecunidria, exceto em relagdo as parcelas previstas
na Sumula n. 363 do TST, se requeridas.

0J-SDI-In.411-SUCESSAO TRABALHISTA. AQUI-
SICAO DE EMPRESA PERTENCENTE A GRUPO
ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
DO SUCESSOR POR DEBITOS TRABALHISTAS DE
EMPRESA NAO ADQUIRIDA. INEXISTENCIA

O sucessor nao responde solidariamente por débi-
tos trabalhistas de empresa nao adquirida, integrante
do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida,
quando, a época, a empresa devedora direta era
solvente ou iddnea economicamente, ressalvada a
hipotese de ma-fé ou fraude na sucessao.

PN n.41-RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS
(positivo)

As empresas encaminharao a entidade profissio-
nal cdpia das guias de contribui¢ao sindical e assis-
tencial, com a relagao nominal dos respectivos sala-
rios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

PN n. 98 - RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO
(positivo)

Sera devida ao empregado a indenizagao corres-
pondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso,
pela retengdo de sua carteira profissional apos o
prazo de 48 horas.

PN n. 104 - QUADRO DE AVISOS (positivo)

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de
avisos do sindicato, para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de contetdo politico-
-partidario ou ofensivo.

PN n. 105 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFIS-
SIONAL (positivo)

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira
de trabalho a funcao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO).

PNn.111-RELAGCAO DE EMPREGADOS (positivo)

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato pro-
fissional, uma vez por ano, a relagao dos empregados
pertencentes a categoria.

FGTS

Sumula n. 54 - OPTANTE

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho,
o empregado estavel optante tem direito ao minimo
de 60% (sessenta por cento) do total da indenizagao
em dobro, calculada sobre o maior salério percebido
no emprego. Se houver recebido menos do que esse
total, qualquer que tenha sido a forma de transagao,
assegura-se-lhe a complementacgao até aquele limite.

Sumula n. 63 - FUNDO DE GARANTIA

A contribui¢do para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico incide sobre a remuneragao
mensal devida ao empregado, inclusive horas extras
e adicionais eventuais.

Sumula n. 98 - FGTS. INDENIZACAO. EQUIVA-
LENCIA. COMPATIBILIDADE

I - A equivaléncia entre os regimes do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e da estabilidade
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prevista na CLT é meramente juridica e ndo econo-
mica, sendo indevidos valores a titulo de reposi¢do
de diferencas.

IT - A estabilidade contratual ou a derivada de
regulamento de empresa sdo compativeis com o
regime do FGTS. Diversamente ocorre com a es-
tabilidade legal (decenal, art. 492 da CLT), que ¢
renunciada com a opgao pelo FGTS.

Sumulan. 125 - CONTRATO DETRABALHO. ART.
479 DA CLT

Oart. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante
pelo FGTS admitido mediante contrato por prazo
determinado, nos termos do art. 30, § 3%, do Decreto
n. 59.820, de 20.12.1966.

Sumula n. 206 - FGTS. INCIDENCIA SOBRE PAR-
CELAS PRESCRITAS

A prescrigao da pretensdo relativa as parcelas
remuneratorias alcanga o respectivo recolhimento
da contribui¢do para o FGTS.

Simulan.305-FUNDO DE GARANTIADOTEMPO
DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO-PREVIO

O pagamento relativo ao periodo de aviso-prévio,
trabalhado ou nao, esta sujeito a contribuigdo para
o FGTS.

Sumula n. 362 - FGTS. PRESCRICAO (redacio
alterada)

I - Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu
a partir de 13.11.2014, é quinquenal a prescri¢ao do
direito de reclamar contra o nao recolhimento de
contribui¢do para o FGTS, observado o prazo de dois
anos apos o término do contrato;

IT - Para os casos em que o prazo prescricional
ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos,
contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir
de 13.11.2014.

Sumula n. 461 — FGTS. DIFERENCAS. RECOLHI-
MENTO. ONUS DA PROVA

E do empregador o 6nus da prova em relagio a
regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o paga-
mento ¢ fato extintivo do direito do autor (art. 373,
II, do CPC de 2015).

OJ-SDI-I n. 42 - FGTS. MULTA DE 40%

I - E devida a multa do FGTS sobre os saques
corrigidos monetariamente ocorridos na vigéncia do
contrato de trabalho. Art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/90
eart. 92 § 1% do Decreto n. 99.684/90.
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IT - O calculo da multa de 40% do FGT'S devera
ser feito com base no saldo da conta vinculada na
data do efetivo pagamento das verbas rescisdrias,
desconsiderada a proje¢ao do aviso-prévio indeni-
zado, por auséncia de previsao legal.

0J-SDI-I n. 195 - FERIAS INDENIZADAS. FGTS.
NAO INCIDENCIA

Nao incide a contribui¢ao para o FGTS sobre as
férias indenizadas.

0J-SDI-I n. 232 - FGTS. INCIDENCIA. EMPREGA-
DO TRANSFERIDO PARA O EXTERIOR. REMUNE-
RAGCAO

O FGTS incide sobre todas as parcelas de natureza
salarial pagas ao empregado em virtude de prestagao
de servicos no exterior.

0J-SDI-I n. 302 - FGTS. INDICE DE CORREGAO.
DEBITOS TRABALHISTAS

Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes de
condenacao judicial, serao corrigidos pelos mesmos
indices aplicaveis aos débitos trabalhistas.

0J-SDI-In.341 - FGTS. MULTA DE 40%. DIFEREN-
CAS DECORRENTES DOS EXPURGOS INFLACIO-
NARIOS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO

E de responsabilidade do empregador o pagamento
da diferen¢a da multa de 40% sobre os depdsitos do
FGTS, decorrente da atualizacdo monetaria em face
dos expurgos inflacionarios.

0J-SDI-I n. 344 - FGTS. MULTA DE 40%. DI-
FERENCAS DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS. PRESCRICAO.TERMO INICIAL
(mantida)

O termo inicial do prazo prescricional para o
empregado pleitear em juizo diferen¢as da multa do
FGTS, decorrentes dos expurgos inflaciondrios, deu-
-se com a vigéncia da Lei Complementar n. 110, em
30.6.2001, salvo comprovado transito em julgado de
deciséo proferida em agdo proposta anteriormente na
Justica Federal, que reconheca o direito a atualizagao
do saldo da conta vinculada.

0J-SDI-In. 361-APOSENTADORIA ESPONTANEA.
UNICIDADE DO CONTRATO DETRABALHO. MULTA
DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O PERIODO

A aposentadoria espontanea nao ¢é causa de
extingdo do contrato de trabalho se o empregado
permanece prestando servigos ao empregador apds
a jubilacdo. Assim, por ocasido da sua dispensa



imotivada, o empregado tem direito a multa de 40%
do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efetuados
no curso do pacto laboral.

0J-SDI-In.362-CONTRATONULO. EFEITOS. FGTS.
MEDIDA PROVISORIA N. 2.164-41, DE 24.8.2001,
E ART. 19-A DA LEI N. 8.036, DE 11.5.1990. IRRE-
TROATIVIDADE

Nio afronta o principio da irretroatividade dalei a
aplicagdo doart. 19-A da Lein. 8.036, de 11.5.1990, aos
contratos declarados nulos celebrados antes da vigéncia
da Medida Provisoria n. 2.164-41, de 24.8.2001.

0J-SDI-I n. 370 - FGTS. MULTA DE 40%. DIFE-
RENCAS DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS.
PRESCRICAO. INTERRUPCAO DECORRENTE DE
PROTESTOS JUDICIAIS

O ajuizamento de protesto judicial dentro do
biénio posterior a Lei Complementar n. 110, de
29.6.2001, interrompe a prescricao, sendo irrelevante
o transcurso de mais de dois anos da propositura de
outra medida acautelatéria, com o mesmo objetivo,
ocorrida antes da vigéncia da referida lei, pois ainda
nao iniciado o prazo prescricional, conforme dispos-
to na Orientacéo Jurisprudencial n. 344 da SBDI-1.

0J-SDI-I-T n. 1 - FGTS. MULTA DE 40%. COMPLE-
MENTACAO. INDEVIDA (inserido dispositivo)

A rescisao contratual operada antes da vigéncia
da Constitui¢ao Federal de 1988, com o pagamento
da multa sobre os depésitos do FGTS no percentual
de 10%, ¢ ato juridico perfeito, ndo se admitindo
retroatividade. Assim, indevido o deferimento da
complementagio, a titulo de diferengas de multa do
FGTS, do percentual de 30%, referente ao periodo do
primeiro contrato rescindido e pago de acordo com
a norma vigente a época (Lei n. 5.107/66, art. 6°).

0J-SDI-I-T n. 39 - FGTS. OPCAO RETROATIVA.
CONCORDANCIA DO EMPREGADOR. NECESSI-
DADE (conversao da Orientac¢ao Jurisprudencial
n. 146 da SBDI-1)

A concordancia do empregador é indispensavel para
que o empregado possa optar retroativamente pelo
sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

GRATIFICACOES

Sumula n. 51 - NORMA REGULAMENTAR. VAN-
TAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atin-
girao os trabalhadores admitidos apds a revogagao
ou alteragdo do regulamento.

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a op¢ao do empregado por um deles
tem efeito juridico de rentncia as regras do sistema
do outro.

Sumula n. 152 - GRATIFICAGAO. AJUSTE TACITO

O fato de constar do recibo de pagamento de
gratificacdo o carater de liberalidade ndo basta, por
si 86, para excluir a existéncia de ajuste tacito.

Sumula n. 157 - GRATIFICACAO

A gratificagdo instituida pela Lei n. 4.090, de
13.7.1962, é devida na resili¢do contratual de ini-
ciativa do empregado.

Sumula n. 186 - LICENCA-PREMIO. CONVERSAO
EM PECUNIA. REGULAMENTO DA EMPRESA

A licenga-prémio, na vigéncia do contrato de
trabalho, nao pode ser convertida em pectnia, salvo
se expressamente admitida a conversao no regula-
mento da empresa.

Sumula n. 202 - GRATIFICACAO PORTEMPO DE
SERVICO. COMPENSACAO

Existindo, a0 mesmo tempo, gratificacdo por
tempo de servigo outorgada pelo empregador e
outra da mesma natureza prevista em acordo cole-
tivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa, o
empregado tem direito a receber, exclusivamente, a
que lhe seja mais benéfica.

Stmula n. 203 - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE
SERVICO. NATUREZA SALARIAL

A gratificagdo por tempo de servigo integra o
salario para todos os efeitos legais.

Sumula n. 242 - INDENIZACAO ADICIONAL.
VALOR

A indenizagdo adicional, prevista no art. 92 da Lei
n.6.708,de 30.10.1979, e no art. 92 da Lein. 7.238, de
28.10.1984, corresponde ao salario mensal, no valor
devido na data da comunicag¢do do despedimento,
integrado pelos adicionais legais ou convencionados,
ligados a unidade de tempo més, nao sendo compu-
tavel a gratificagdo natalina.
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Sumula n. 253 - GRATIFICACAO SEMESTRAL.
REPERCUSSOES

A gratificagdo semestral nao repercute no calculo
das horas extras, das férias e do aviso-prévio, ainda
que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu
duodécimo na indenizagdo por antiguidade e na
gratificagdo natalina.

Stmula n. 314 - INDENIZAGCAO ADICIONAL. VER-
BAS RESCISORIAS. SALARIO CORRIGIDO

Se ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data-base, observado
a Sumula n. 182 do TST, o pagamento das verbas
rescisorias com o saldrio ja corrigido nao afasta o
direito a indenizagao adicional prevista nas Leis ns.
6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de 28.10.1984.

Sumula n. 372 - GRATIFICACAO DE FUNCAO.
SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES

I - Percebida a gratificagdo de fungao por dez ou
mais anos pelo empregado, se o empregador, sem
justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
poderd retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira.

IT - Mantido o empregado no exercicio da fungao
comissionada, nao pode o empregador reduzir o
valor da gratificagdo.

Sumula n. 460 - VALE-TRANSPORTE. ONUS DA
PROVA

E do empregador o 6nus de comprovar que o
empregado nao satisfaz os requisitos indispensaveis
para a concessao do vale-transporte ou nao pretenda
fazer uso do beneficio.

0J-SDI-I n. 56 - NOSSA CAIXA NOSSO BANCO
(CAIXA ECONOMICA DO ESTADO DE SAO PAULO).
REGULAMENTO. GRATIFICACAO ESPECIAL E/OU
ANUENIOS

Direito reconhecido apenas aqueles empregados
que tinham 25 anos de efetivo exercicio prestados
exclusivamente a Caixa.

0J-SDI-I n. 208 - RADIOLOGISTA. GRATIFICAGAO
DE RAIOS X. REDUCAO. LEI N. 7.923/1989

A alteragdo da gratificagdo por trabalho com raios
X, de quarenta para dez por cento, na forma da Lei
n. 7.923/89, ndo causou prejuizo ao trabalhador
porque passou a incidir sobre o salario incorporado
com todas as demais vantagens.
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0OJ-SDI-I n. 395 - TURNO ININTERRUPTO DE RE-
VEZAMENTO. HORA NOTURNA REDUZIDA. INCI-
DENCIA

O trabalho em regime de turnos ininterruptos
de revezamento nao retira o direito a hora noturna
reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as
disposi¢oes contidas nos arts. 73, § 1%, da CLT e 79,
X1V, da Constitui¢do Federal.

0J-SDI-I-T n. 15 - ENERGIPE. PARTICIPACAO NOS
LUCROS.INCORPORAGCAO ANTERIOR A CF/1988.
NATUREZA SALARIAL

A parcela de participagdo nos lucros, incorporada
ao salario do empregado anteriormente a CF/88,
possui natureza salarial e gera reflexos em todas as
verbas salariais.

OJ-SDI-I-Tn. 43-SUDS.GRATIFICACAO.CONVENIO
DA UNIAO COM ESTADO. NATUREZA SALARIAL
ENQUANTO PAGA

A parcela denominada “Complementa¢ido SUDS”
paga aos servidores em virtude de convénio entre o
Estado e a Uniao Federal tem natureza salarial, en-
quanto paga, pelo que repercute nos demais créditos
trabalhistas do empregado.

0J-SDI-I-T n. 60 - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO-BASE.
ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE
SAO PAULO

O adicional por tempo de servigo — quinquénio
—, previsto no art. 129 da Constitui¢do do Estado de
Sao Paulo, tem como base de calculo o vencimento
basico do servidor publico estadual, ante o disposto
no art. 11 da Lei Complementar do Estado de Sdo
Paulo n. 713, de 12.4.1993.

JORNADA DE TRABALHO

Sumula n. 15 - ATESTADO MEDICO

A justificagdo da auséncia do empregado motivada
por doenga, para a percepcio do salario-enfermidade
e da remuneragdo do repouso semanal, deve observar
a ordem preferencial dos atestados médicos estabe-
lecida em lei.

Sumula n. 24 - SERVICO EXTRAORDINARIO

Insere-se no calculo da indenizagdo por anti-
guidade o saldrio relativo a servigo extraordindrio,
desde que habitualmente prestado.



