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APRESENTACAO

Existem pessoas que passam por nossas vidas deixando uma marca
indelével de sua existéncia. Com Delaide Miranda Arantes foi assim.

Como Professora da Universidade de Brasilia (UnB), eu a recebi
na condigdo de orientanda de mestrado, em seguida a sua aprovagao
no disputadissimo processo seletivo do Programa de Pdés-Graduacao
em Direito, para a linha de pesquisa Internacionalizagao, Trabalho e
Sustentabilidade, no ano de 2019.

Ao iniciar a orientagao, deparei-me com uma mulher madura, cuja
densidade de vida impressiona. Mae de duas filhas, avd de seis netos e
casada com o Dr. Aldo Arantes ha anos, construiu e é o esteio de uma
familia amorosa, solida e unida. Profissionalmente, foi advogada trabalhista
militante por trinta anos até que, em margo de 2011, tomou posse como
Ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em vaga da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), decorrente do quinto constitucional.

Mesmo com a vida plena, Delaide Arantes decidiu aprofundar seus
estudos e sentar-se mais uma vez nos bancos académicos. O projeto
de mestrado seguramente apontava para um sentido de revitalizagao
e expansao da caminhada, mas € rigoroso e traz consigo uma série de
exigéncias. Ciente do desafio, sustentou sua escolha e, com a coragem
que lhe é habitual, persistiu no percurso de pesquisa.

Num exercicio de humildade didrio para enfrentar os desafios
proprios a redagao de uma pesquisa cientifica, foi aprimorando seu papel
de pesquisadora, em meio a canalizacdo respeitosa das orientagdes por
mim apresentadas. Assim foi possivel construir um espago comprometido
de estudo e reflexdes criticas, mas também de unido e amparo.

Apos trés anos, num trajeto de pesquisa abruptamente entrecortado
pela pandemia da Covid-19, a dissertagao de mestrado foi apresentada
a Banca Examinadora integrada pelos ilustres Professores Doutores
José Geraldo de Souza Janior (UnB), Katia Magalhaes Arruda (UDF) e
Antonio Escrivao Filho (UnB), tendo sido aprovada, por unanimidade,
apos defesa meritdria.
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Além da satisfagao com o resultado de pesquisa alcangado, agradego
pelo privilégio de construir amizade valorosa com Delaide Arantes,
daquelas que desejamos partilhar por toda a vida.

Este livro, ora ofertado a comunidade juridica, reproduz a pesquisa
de mestrado desenvolvida pela autora. Intitulado Trabalho Decente: uma
andlise na perspectiva dos direitos humanos trabalhistas a partir do padrio
decisorio do Tribunal Superior do Trabalho, apresenta texto sélido e da
maior importancia nos campos do Direito Internacional do Trabalho e
do Direito Constitucional do Trabalho.

O trabalho decente € a categoria central de andlise da obra, e se
justifica por sua importancia e significado na busca por um padrao
civilizatorio de direitos humanos trabalhistas. Este conceito perpassa,
direta e indiretamente, toda a andlise empreendida.

Assim, no primeiro capitulo, a autora apresenta estudo panoramico
dos direitos humanos trabalhistas, com perspectiva e énfase na missao
de justica social da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
para, em seguida, ja no segundo capitulo, sistematizar os principais
aspectos do referencial paradigmatico do Trabalho Decente. Neste
ponto, indica o Trabalho Decente como marco civilizatério decisivo
para o encaminhamento das a¢des dos Estados signatarios da OIT, com
destaque para a Agenda Brasileira do Trabalho Decente. Finalmente,
no terceiro capitulo, apresenta pesquisa jurisprudencial, quantitativa e
qualitativa, sobre a existéncia (ou nao) de um padrao decisorio no TST
quanto a concretizagao do Trabalho Decente no Brasil.

Com base na amostra jurisprudencial alcancada a partir de
criteriosa metodologia de pesquisa, a autora pontua sobre a importancia
de se buscar alternativas diversificadas para a concretizacao do sistema
de justica a luz do valor da justica social. Também reforca a necessidade
de aperfeicoamento e avango da jurisprudéncia trabalhista no tocante
a aplicacao das normas internacionais do trabalho, sobretudo quanto
ao conceito de Trabalho Decente e as diretrizes da Agenda do Trabalho
Decente brasileira, que tendem a aparecer apenas como argumento de
refor¢o no padrao decisério do TST.

Em acréscimo, ressalta aimportancia de o Poder Judicidrio incorporar
o controle de convencionalidade para assegurar a compatibilizagao
das normas nacionais a luz das normas internacionais, “observada a
mais benéfica a promogao dos direitos humanos”. Finalmente destaca
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a Recomendacdo 123 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
direciona o Poder Judicidrio a observancia e incorporagao dos Tratados e
Convengoes Internacionais de Direitos Humanos e da jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) nas decisdes judiciais.

Ao encerrar a leitura, fica a certeza de que se tem em maos livro
escrito por autora de grande sensibilidade social, que de fato disputa o
que pode vir a ser o melhor do Direito do Trabalho desde uma perspectiva
humana e progressista.

Brasilia, novembro de 2022.
Gabriela Neves Delgado

Professora Associada da Universidade de
Brasilia (UnB) e Advogada
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PREFACIO

O conceito de Trabalho Decente encerra a perspectiva mais
apropriada de protecao do trabalhador na pés-modernidade, por
atingir o epicentro do mosaico normativo — nacional e internacional —
de protecao de homens e mulheres que aspiram melhores condicoes de
trabalho em todo o mundo.

O tema esta pautado pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e contemplado em uma ampla agenda internacional destinada
a combater todas as formas de exploragao do trabalho humano,
servindo aos Estados-partes de guia axiologico e hermenéutico para a
implementagao de medidas internas de aperfeicoamento dos sistemas
nacionais de protecao.

A maneira pela qual os Estados estao aimplementar tais perspectivas
€ matéria sensivel que estd a merecer a devida analise em cada um desses
contextos. Sobretudo no Brasil, a questdo hd de ser analisada a partir
dos padroes decisdrios da Justica do Trabalho, em especial do Tribunal
Superior do Trabalho.

O desafio de investigar este assunto foi cumprido com maestria
pela Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, que defendeu excelente
Dissertagdo de Mestrado na Faculdade de Direito da UnB, com analise
da perspectiva dos direitos humanos trabalhistas a partir do padrao
decisoério do TST, o que deu enfim a esta obra.

O seu texto revela perfeita organizacao de ideias, com analise inicial
dos direitos humanos trabalhistas no ambito da OIT, desde a sua origem
histdrica até os dias atuais, evoluindo, depois, para a analise do Trabalho
Decente como marco civilizatorio, a luz do direito brasileiro e das normas
internacionais, culminando, por fim, com a andlise do Trabalho Decente
na construcao jurisprudencial do TST.

Neste ponto, a Ministra Delaide Alves Miranda Arantes demonstra
toda a sua preocupacao com os temas internacionais afetos ao Trabalho
Decente e a aplicacao das normas internacionais de protegao dos
direitos humanos no direito brasileiro, em especial a luz da teoria do
controle de convencionalidade das leis. Essa visdao revela uma veia
especial da autora para os temas afetos ao direito internacional e aos
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direitos humanos que se fazem sentir na leitura de todo o texto, em
todos os seus capitulos e subdivisdes.

Assim, as suas posigdes revelam um dominio sério e engajado
da protegao dos direitos humanos e contribuem sobremaneira para
que a Justiga do Trabalho se aperfeicoe cada vez mais na protecao
dos trabalhadores, sobretudo a luz dos paradigmas internacionais de
protecao. Também, esta investigagdo demonstra as preocupagdes da
autora com a devida compreensao do papel dos juizes na implementacao
dos padrdes internacionais de direitos humanos estabelecidos no
ambito das Nacdes Unidas e da OIT, revelando o seu viés humanista
mais profundo.

O ponto alto da investigacao é o relativo a andlise do Trabalho
Decente na jurisprudéncia consolidada do TST, em que se busca aferir
se tal jurisprudéncia contempla as normas internacionais de direitos
humanos trabalhistas, em especial a Agenda do Trabalho Decente de
1999, da OIT. Neste ponto, a autora realiza uma pesquisa quantitativa
e qualitativa das decisdes do TST que nado havia sido feita no Brasil até
entdao, demonstrando impar originalidade e perfeito manejo de todos
os dados colhidos da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Sua conclusao ¢ a de que a mencgao as normas internacionais ou
a documentos ou Convengdes da OIT é feita unicamente no plano
secundario por aquele tribunal superior, sem transcrevé-las e sem
provocar reflexao sobre seu acolhimento ou nao para o resultado da
lide, é dizer, sem integrar os argumentos centrais decisorios do TST.

Por ser a primeira pesquisa realizada no Brasil destinada a investigar
os padrodes decisérios do TST sobre a Agenda Internacional do Trabalho
Decente, deve ser lida e compreendida por todos os estudiosos do
Direito do Trabalho e pela academia em geral. Efetivamente, fazia falta
a academia brasileira — especialmente a de Direito do Trabalho — uma
pesquisa com tais caracteristicas, capaz de mostrar o real estado da arte
da aplicagao das normas internacionais de protegao dos direitos humanos
trabalhistas em nosso Pais.

Tenho absoluta certeza de que este livro langara todas as luzes
necessarias a futura (e melhor) concretizagao da Agenda do Trabalho
Decente no ambito da Justica do Trabalho brasileira, tanto por sua
inovagao quanto por seu ineditismo e seriedade, caracteristicas, alids,
presentes na personalidade e na atuagao profissional de sua autora.
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De minha parte, s6 posso augurar a Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes os mais retumbantes sucessos com esta publicagao,
que dignifica a academia trabalhista brasileira pelo seu alto rigor
cientifico e metodoldgico e pela defesa dos melhores padrdes de direitos
humanos trabalhistas reconhecidos no plano do direito internacional
dos direitos humanos.

Cuiaba, novembro de 2022.

Valerio de Oliveira Mazzuoli
Professor Associado da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)
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“Eu sou aquela mulher

a quem o tempo muito ensinou.
Ensinou a amar a vida.

Nio desistir da luta.

Recomegar na derrota.
Renunciar a palavras e pensamentos negativos.
Acreditar nos valores humanos.
Ser otimista.

Creio numa forca imanente

que vai ligando a familia humana
numa corrente luminosa

de fraternidade universal.

Creio na solidariedade humana.
Creio na superagdo dos erros

e angtistias do presente.
Acredito nos mogos.

Exalto sua confianga,
generosidade e idealismo.

Creio nos milagres da ciéncia

e na descoberta de uma profilaxia
futura dos erros e violéncias

do presente.

Aprendi que mais vale lutar

do que recolher dinheiro facil.
Antes acreditar do que duvidar”.

(CORA CORALINA, 1997)






INTRODUCAO

A dignidade da pessoa humana, assegurada na Constitui¢ao
da Reptuiblica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), e o Trabalho
Decente, concebido pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
trouxeram para a ordem do dia a importancia dos direitos humanos
trabalhistas. Tal relevancia mostra-se ainda maior devido a ascensao
do neoliberalismo, as imposi¢des do mercado e da globalizagdo sem
limites, bem como ao aumento das desigualdades provocadas pelas
novas tecnologias e pelo agravamento de sucessivas crises politica,
social, econdmica, trabalhista, sanitaria.

O cenario global do mundo do trabalho ja é assustador, como
vem alertando a OIT em seus relatdrios e em pronunciamentos de seus
dirigentes. Para além dos motivos ja listados, hd ainda o agravamento
da precarizacao das condigOes de trabalho gerada pela Lein. 13.467/17 e
por outras leis promulgadas nos tltimos anos no Brasil, com a ampliagao
de postos de trabalho desprotegidos e consequéncias nefastas para os
trabalhadores e seus direitos humanos e fundamentais trabalhistas.

Nesse cendrio, e ante a preocupagao com um sistema de justiga
trabalhista que possa contribuir para o cumprimento do objetivo do
surgimento da OIT, a justica social, emerge o interesse pela pesquisa
do tema da dissertacdo, ora transformada em livro, que é: “Trabalho
Decente: uma analise na perspectiva dos direitos humanos trabalhistas
a partir do padrao decisério do Tribunal Superior do Trabalho”.

A pesquisa realizada abrange a consulta e o estudo referencial
tedrico doutrinario, assim como a realiza¢ao de pesquisa cientifica, a
fim de aferir, na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
orgao de ctupula do Judiciario Trabalhista brasileiro, se ela contempla
as normas internacionais de direitos humanos trabalhistas, em especial
os principios e as diretrizes da Agenda do Trabalho Decente da OIT,
de 1999.

Entre os métodos de pesquisas possiveis, foi adotado o método
dedutivo, que deu origem a esta obra e que se utiliza de um encadeamento
de raciocinio, partindo da analise geral para a particular até chegar a
conclusao, utilizando-se do silogismo. A técnica de pesquisa empregada
serd primordialmente a analise documental de acérdaos dos Colegiados
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do TST, ja publicados na imprensa oficial, constituindo, assim, a pesquisa
bibliografica, classificada nas modalidades quantitativa e qualitativa.

No primeiro capitulo, resta realizada uma analise panoramica dos
direitos humanos trabalhistas na perspectiva da OIT, sendo estudadas a
origem e a abrangéncia dos direitos humanos e dos direitos fundamentais.
Segue-se a analise dos direitos humanos trabalhistas, em especial sob
a Otica da dignidade da pessoa humana como nucleo paradigmatico
dos direitos humanos e dos direitos fundamentais trabalhistas. Foram
analisados também o papel e a contribuicao da OIT para a efetivacao de
um patamar civilizatdrio de direitos humanos trabalhistas.

O rico e amplo referencial bibliografico disponivel sobre os temas
abordados neste livro possibilitou a contextualizacdo social, juridica,
politica e econdmica, desde a criagao da OIT no remoto ano de 1919,
seguida da Declaragdo de Filadélfia, em 1944, e da Declaragio Universal dos
Direitos Humanos, em 1948. Completam o quadro histérico dos temas
aqui abordados a Carta Internacional de Direitos Humanos Trabalhistas,
constituida pela Declaragio Universal dos Direitos Humanos (DUDH), de
1948, e pelo Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e o Pacto
Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais (PIDESC), ambos
de 1966, bem como a Constitui¢ao Federal Cidada de 1988, (CRFB/88),
marco da constitucionaliza¢ao dos direitos sociais e trabalhistas no Brasil.

Os direitos humanos, entre eles os trabalhistas, percorreram
esse caminho até encontrar sérios obstaculos: o projeto neoliberal
e a globalizacdo “sem peias”, com as tentativas desesperadas de
determinados segmentos da sociedade em percorrer as pressas o
caminho de volta, com o estabelecimento do Estado Minimo e a redugao
de garantias constitucionais e universais da pessoa humana trabalhadora.

Ap0s a andlise dos direitos humanos trabalhistas na visao da OIT,
a pesquisa passa ao tema do Trabalho Decente no capitulo segundo, em
que se aborda a criacdo, o conceito e a evolugao da Agenda do Trabalho
Decente, da Organizacao Internacional do Trabalho.

No plano internacional, as Convengdes, Declaragdes e demais
documentos da OIT se apresentam na pesquisa com importante papel
na andlise do Trabalho Decente como marco civilizatério; e, no plano
interno, a Agenda Brasileira do Trabalho Decente colabora no estudo
da tematica. Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), composto por 17 Objetivos
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