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Environmental, Social e Corporate Governance +  
Impacto Positivo na Sociedade Global e no Planeta

Construindo-se um futuro melhor para as futuras gerações, 

equidade e igualdade.





INTRODUÇÃO

Por um lado, cada vez mais os stakeholders,(1) 

Por outro lado, a atividade empresarial demanda 

-
servação do planeta ao respeito aos direitos humanos no 

mecanismos para impedir a corrupção.

positivas

 

ou voluntárias, como um plus ao já trazido pela legislação, 
deverão ser inclu -

(1)  Termo abrangente, que signi"ca partes interessadas, pessoas, investidores, 
ou não, incluindo grupos e pessoas, desde clientes, acionistas, empregados, con-
correntes, governo, entre outros.



à 
sociedade em geral.
ambiente cultural

-
-

 

empresas alcançam seus resultados e passa-se a criar uma 

-

stakeholders. Como resultado, 

pilares a 
as empresas precisam aderir ao ESG+i para a garantia da 

mudança de paradigmas e pilares e para o surgimento de 

-
vocadamente, mas à sociedade, dentro das empresas e à 
governança corporativa. 

-



-

-
G+i são atualmente a caracter -

tendo a prática de investimento responsável aumentado 

provavelmente se acelerará.(2)

A sigla “i”, Impacto Positivo na Sociedade Global 
e no planeta

-

-
-

premissas, entra em cena o papel do Estado, diretivo e de 

responsabilidades, de todos os atores sociais envolvidos, 

(2) HILL, John. Environmental, Social, and Governance (ESG+I) Investing: 
A Balanced Analysis of the $eory and Practice of a Sustainable Portfolio. Cam-
bridge: Academic Press, 2020, p. 1



(i) : 
-

positivo para os stakeholders e a sociedade em geral.

 

sociais e culturais.

(iii) as Parcerias: gerar cooperação entre os stakehol-
ders para possibilitar potencialização de ganhos socioam-
bientais culturais.

(iv) o Planeta: -
mia Circular vem no sentido de redução de emissão de ga-

-
-

da Economia Circular Espanha 2030 (EEEC), aprovada por 

reduzir os impactos sociais ambientais negativos e criar uma 
cultura regenerativa para gerar impactos positivos sociais e 
ambientais e atrair investimentos.

-

-



negativos na Comunidade Global.(3)

O que são empresas B corp?

o desenvolvimento social e ambiental em seu modelo de 

empresa deve seguir um conjunto de regras e compromissos 
-

e negativos resultantes para todas as partes interessadas.

compromisso não apenas com os acionistas (shareholders),(4) 

incluir empregados, a comunidade local, o meio ambiente, 

(3) No ano  de 2020, uma pesquisa do HSBC, com 2 mil entrevistados, repre-
sentantes de regiões das Américas, incluindo o Brasil, Ásia, Europa e Oriente 
Médio, revela que 30% dos investidores reconheceram a importância da agenda 
ESG+I, como parâmetro no mercado de capitais globalizado, e o impacto positivo 
social-ambiental no desempenho das empresas como meio ao enfrentamento da 
pandemia de Covid-19.
(4) Disponível em: <https://www.bcorporation.net/en-us/certi"cation>. Acesso 
em: 10 fev. 2022.



(5)

-

não podem ser resolvidos apenas pelo governo e organi-

busca pelo  lucro concatenado com a geração de impacto 
positivo na Sociedade Global, na solução dos problemas 

-

Objetivo: 

-
dades e meio-ambiente. 

Vantagens: além da vantagem para a socieda-
de e para o planeta, uma delas 
a competitividade e atrair investidores, pela mudança 
positiva. 

(5)  Fonte da imagem: <https://www.bcorporation.net/en-us/certi"cation



(6) -

positivo da empresa social, ambiental, trabalhadores, cliente, 

-
(7)

(6) HONEYMAN, Ryan; JANA, Ti=any. Movimento Bcorp. Como utilizar tu 
empresa para generar um impacto positivo la sociedade y el planeta. Barcelona: 
Centro de Libros PAFP, SLU. 2022. 
(7) <https://www.sistemabbrasil.org/seja-empresa-b>. Acesso em: 25 nov. 2022.





CONCEITO

Environmental, Social e Corporate Gover-
nance  governança ambiental, social 
e corporativa, consiste em um conjunto de boas práticas, 

ambiental, 
social e de governança corporativa e avaliar se uma entida-
de trabalha em prol dos objetivos sociais. 

Trata-se de um conjunto de boas práticas totalmente 

Environmental, So-
cial e Corporate Governance . -

: governança ambiental, social e corporativa.

Who Cares Wins , 

-

e de governança no mercado de capitais. 

(8) Quem se preocupa vence, em português.





OBJETIVO DO ESG+i:

Environmental, Social and Go-
vernance

-

-
ponsável, com iniciativas corporativas para a promoção da 
responsabilidade socioambiental e se traduz em um con-

concomitantemente corretamente gerenciada (G).

aliado ao compliance
-

-

-

investidores, cada vez mais atentos ao escolher relacionar-se 

em investir seu capital. 



-

e corporativa. 

Por meio do ESG+i, busca-se reduzir os impactos 
socioambientais adversos e negativos gerados pela organi-
zação e criar uma cultura regenerativa.

-

-
à 

de novos mercados, aumento de capital e redução de custos.

Com o ESG+i, a empresa passa a se preocupar com 
-

acidentes de trabalho e de consumo (preocupando-se com 

E: Environmental, ou Ambiental: -
gias relacionadas à conservação do meio 
ambiente.

S:Social: relacionamento da empresa com 
os stakeholders em geral e com seus em-
pregados.



 
G: Governance, ou Governança: boas prá-
ticas, integridade, 
corporativa.

i:  Impacto Positivo na Sociedade Global 
e no Planeta: 

Alguns dos KPIs(9) de ESG+I são:

• Responsabilidade ambiental

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• Participação comunitária

(9)  KPIs (Key Performance Indicators) são indicadores-chave de desempenho 
que ajudam a medir o progresso em relação a metas especí"cas e a avaliar o su-
cesso de uma empresa, departamento ou projeto. Eles são escolhidos com base 
em objetivos de negócios relevantes e são usados para avaliar o desempenho de 
uma organização e ajudar a tomar decisões de negócios informadas.



• 

pilares ambiental, social e governança corporativa, iniciando 



PARTE 1 

PILAR AMBIENTAL

(10)

(10)  Fonte: Pixabay




