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PREFACIO

Prefaciar esta obra é fonte de imensa alegria e satisfagao na minha vida
académica, pois, além de se tratar de uma obra impar pela sua abordagem e
profundidade, a autora que a escreveu, Leticia Mayumi Almeida Takeshita,
foi minha aluna no curso de Direito da Universidade Estadual de Maringa
e aluna e orientanda do Mestrado, cuja dissertagao resultou na presente
obra. Portanto, além de Mestre, Leticia € Pds-graduada em Direito Penal e
Processual Penal e em Direito Processual Civil. Ademais, tem varios artigos
publicados e sempre, ao longo destes anos que venho acompanhando a sua
evolugao académica, ora como sua professora, ora como sua orientadora,
pude testemunhar tratar-se de pessoa comprometida, responsavel e extre-
mamente dedicada, com especial preocupacéo aos temas que envolvem a
dignidade do trabalhador no meio ambiente de trabalho. Assim, também é
uma honra poder prefaciar a presente obra.

Desde o primeiro momento em que iniciamos a orientacdo do mestrado, a
autora ja se manifestou sobre o seu desejo de escrever algo que pudesse abor-
dar questdes que envolvessem os envelhescentes e idosos, suas dificuldades
e seus direitos fundamentais, especialmente, os direitos da personalidade no
meio ambiente de trabalho. Isso porque a sociedade nao proporciona um efe-
tivo acolhimento a estes trabalhadores, especialmente, aos idosos, que depois
de muito trabalharem, mesmo apods a almejada aposentadoria, continuam no
mercado de trabalho e muitos enfrentam discriminagéo, dentre outras dificulda-
des, até mesmo face a limitagao fisica pelos anos ja vividos e os desgastes do
ambiente de trabalho indigno que, n&o raras vezes, deixam sequelas.

O livro “Trabalhadores envelhescentes e idosos e a ofensa aos di-
reitos da personalidade em tempos de crise econémica no Brasil” bri-
Ihantemente faz um recorte em relagao aos tempos mais dificeis, os de crise
econdmica, porque sao nestes periodos que mais ofensas ocorrem aos direitos
da personalidade, bem como em relagdo aqueles que ja passam dos quarenta
anos de idade, que ainda nao sao idosos (os envelhescentes), mas o mer-
cado de trabalho ja os discrimina e, assim, a obra comecgou a ser delineada,
especialmente, porque as dificuldades encontradas pelos idosos nestas fa-
ses sao mais severas. Ressalte-se, aqui, a atualidade da obra que perpassa
pelos problemas enfrentados durante a pandemia que atingiram muito mais
os idosos em sua saude, direito personalissimo, pois envolvia a prépria vida
deste ser vulneravel a doenca em razao da idade. E, mesmo assim, diante
do risco iminente de contaminacao durante a pandemia e a vulnerabilidade

Trabalhadores envelhescentes e idosos e a ofensa aos direitos da personalidade 9



deste trabalhador, nem sempre foi aplicado o dever de acomodagéao razoavel
para salvaguardar estas preciosas vidas.

Destarte, no primeiro capitulo da obra, a autora trata dos direitos da per-
sonalidade, que s&o aqueles que garantem a dignidade da pessoa humana, do
seu conceito a classificagdo. Ao final deste capitulo, aborda o meio ambiente
geral e 0o meio ambiente de trabalho, nos quais muitos destes envelhescentes e
idosos prestam servicos. Estes ultimos, justamente, pela irriséria aposentadoria
gue geralmente recebem, sem contar que muitas vezes s&o eles que sustentam
a sua familia e sdo compelidos pelas dificuldades financeiras a retornarem ao
mercado de trabalho apds a aposentadoria ou hem mesmo chegam a sair do
mercado de trabalho. Na sequéncia, Leticia aborda a vulnerabilidade destes tra-
balhadores neste meio ambiente de trabalho, os seus direitos da personalidade
e as politicas publicas que podem ser adotadas para um acolhimento destes
trabalhadores, quando mais necessitam, ou seja, quando estdo em idade mais
avangada e acabam sofrendo com uma rescisao sem justa causa ou quando ja
idosos e aposentados sdo obrigados a continuar no ambiente de trabalho para
manter o sustento préprio ou de sua prole. Isso, sem contar que, geralmente,
quando mais precisam, quer seja pela vulnerabilidade, quer seja pelos gastos
com remédios e outros tratamentos, e ndo conseguem uma protecdo adequada
aos seus direitos da personalidade.

Mas, importante destacar, a autora ndo se contenta apenas em apresentar
as dificuldades destes trabalhadores em sua idade mais critica, mas comenta
as insuficientes politicas publicas existentes para melhoria da condicédo destes
trabalhadores, como também apresenta outras propostas.

De qualquer forma, a obra, por si s, ja seria de grande valia por tratar
de um tema pouco abordado e de trabalhadores que ainda estdo no mercado
de trabalho, mesmo apés a sonhada aposentadoria, por motivo de subsis-
téncia. Para finalizar, parabenizo a autora e deixo alguns versos que podem
expressar um pouco da qualidade desta obra que vale o seu tempo de leitura,
pois todos que conseguirem viver um pouco mais podem chegar na idade da
envelhescéncia ou na fase idosa, sendo que, na primeira, podera enfrentar
um mercado de trabalho mais reticente e, na ultima, ser forcado a abandonar
a aposentadoria por falta de recursos sequer para adquirir os seus remédios,
face aos valores irrisérios recebidos. Entao, sé nos resta clamar por dignidade
e continuar insistindo nestes temas:
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Envelhecer é tecer a vida com fios da experiéncia,

Ser forte e altaneiro,

Mesmo quando o esteio ndo é favoravel,

Mais que tudo é resisténcia.

E lutar pela dignidade,

Ainda que ja falte a forga fisica,

Pelas intempéries da idade.

E sobreviver tentando viver diante de tantas adversidades.

Maringa, 21.07.2023.
Leda Maria Messias da Silva.
P&s-Doutora em Direito do Trabalho pela
Universidade de Lisboa,

Portugal; Doutora e Mestre em Direito do
Trabalho pela PUC-SP; Professora Associa-
da da Universidade Estadual de Maringa;
Pesquisadora e Advogada Trabalhista.
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|CAPITULO - 1}
INTRODUCAO

E cedico que nas Ultimas décadas tem-se observado o fenémeno do au-
mento da longevidade, havendo, portanto, a transi¢gdo no cenario demografico
€, por conseguinte, o surgimento de novos desafios a sociedade, mormente
tendo em vista que o Brasil é considerado um pais em desenvolvimento, de
modo que nao “enriqueceu” antes que sua populacao comecgasse a envelhecer.

Dentre os motivos para o assaz envelhecimento populacional, indica-se
0 progresso da tecnologia, a urbanizagdo e o desenvolvimento em matéria
cientifica, principalmente na Medicina, eis que sédo efetuados estudos a fim
de alcancar o tratamento ou a cura para determinadas moléstias, de modo a
se reduzir a taxa de mortalidade.

Pari passu, assinala-se nao somente a inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho, mas também a reducdo da taxa de fecundidade e a evolugéo dos
métodos contraceptivos.

Nesse cenario, o idoso, anteriormente visualizado pela sociedade como
detentor de sabedoria e experiéncia, depara-se com uma sociedade moldada
pela tecnologia e pela obsolescéncia, de modo que seu saber acumulado por
anos, para muitos, ndo é importante o suficiente diante da rapidez da infor-
magao na atualidade.

Logo no inicio dos casos da Covid-19 no Brasil, houve polarizagéo tanto
por parte dos particulares quanto dos politicos, no sentido de adotar ou nao
medidas restritivas. Assim, enquanto alguns entendiam pela adogao destas,
com vistas a prevaléncia da vida e da saude publica, outros privilegiavam o
setor produtivo, de forma a nao interromper o desenrolar da economia.

Outra situacgao foi a que diversos empregadores se depararam, a saber, a
de elidir o encerramento de suas atividades, tentando encontrar uma maneira
de se manter no mercado, com a reducao de despesas, incluindo a dispensa de
empregados. Dessa maneira, diferentemente das atividades reputadas essen-
ciais, tais como mercados, as demais perpassaram maiores dificuldades para
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se manter diante do isolamento social e da crise, nas modalidades sanitaria,
humanitaria e econémica.

Diante da crise desencadeada pela pandemia nao é forgcoso recordar
de outras crises econdmicas, sobretudo a de 2008, relativamente mais re-
cente, que iniciando-se nos Estados Unidos, espraiou-se em niveis globais,
sendo conhecida como crise do subprime. Embora com maior vinculagao a
economia, impactou diversos setores, trazendo como impactos, por exemplo,
o0 desemprego.

E nesse cendrio de crise econdmica que o trabalho analisa o aspecto
da vulnerabilidade dos trabalhadores envelhescentes e idosos, sobretudo em
relacéo aos efeitos impingidos aos seus direitos da personalidade.

Para o tratamento do tema, o presente trabalho organizou-se em seis
capitulos,comecando pela analise dos direitos da personalidade no meio
ambiente laboral, mediante o estudo do conceito dos direitos em apreco,
sua classificacao, bem como da conceituagcao do meio ambiente geral e do
trabalho, demonstrando sua interligacao.

No capitulo em sequéncia, aborda-se a concepg¢ao de envelhescente, pes-
soa que se encontra entre a fase adulta, a partir dos quarenta anos, e a velhice,
com a analise de seus respectivos direitos da personalidade e sua classifica-
cao, sobretudo os referentes a saude, ao lazer e a educacao.

Por seu turno, o capitulo adiante é destinado ao exame da definicdo de
pessoa idosa e do contexto em que esta inserida, sublinhando-se a caracte-
ristica da vulnerabilidade, sendo, portanto, membro de grupo vulneravel. Sao
retratados, ainda,seus direitos da personalidade.

O capitulo quarto, de outro lado, tem por condao analisar a situagao de
vulnerabilidade a que estdo submetidos tanto o trabalhador envelhescente
quanto, em maior grau, o trabalhador idoso. Aludida caracteristica € visualizada
principalmente sob o viés do periodo de crise econémica, sendo igualmente
tratados os impactos aos direitos da personalidade.

Confere-se relevo especialmente as duas crises econdémicas, a saber, a
de 2008, que tem como referéncia o declinio mormente nos setores bancario
e imobiliario, tendo inicio na América do Norte, como também a desencadeada
pela pandemia da Covid-19, que teve seus primérdios entre o término do ano
de 2019 e o inicio de 2020.

Quanto a pandemia, efetua-se contextualizagdo acerca do panorama juridi-
co e destacam-se duas medidas provisoérias: a de n. 927/2020 e a n. 936/2020,
que foi posteriormente convertida em lei (Lei n. 14.020/2020).
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A Medida Provisdria n. 927/2020, que trouxe a lume mecanismos traba-
Ihistas para o enfrentamento do estado de calamidade provocado pela pan-
demia, reservou o Capitulo Il para o tratamento do teletrabalho, modalidade
amplamente utilizada nas empresas a partir das medidas de isolamento social
e lockdown.

Nesse sentido, é delineado o conceito de grupo de risco para a Covid-19,
que consiste em pessoas que sao mais suscetiveis as complicagdes da doenca,
gue se desenvolve com maior letalidade, sendo possivel o ébito. Sao exemplos:
gestantes, idosos, obesos, pessoas imunossuprimidas ou com comorbidades.

Diante disso, a pesquisa analisa a possibilidade de utilizagdo do regime
de teletrabalho para os trabalhadores enquadrados no grupo de risco para a
doenca, sublinhando-se, in casu, os idosos. Para tanto, examina a aplicabili-
dade da teoria do dever de acomodacao razoavel.

Por seuturno, é objeto de analise a Medida Proviséria n. 936/2020, respon-
savel por instituir o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, além de dispor sobre medidas complementares para o enfrentamento
da pandemia.

Esta Medida Proviséria possui como instrumentos a redugao proporcio-
nal de jornada e salario, a suspensao temporaria do contrato de trabalho e
0 pagamento de beneficio emergencial. Vigorou por aproximadamente trés
meses e foi convertida na Lei n. 14.020/2020.

O ultimo capitulo é reservado a descrigao das principais politicas publicas
existentes e para a sugestao de novas, objetivando a concretizagédo da dignidade
dos trabalhadores envelhescentes e idosos no meio ambiente laboral. Assim,
inicia-se pelo exame da seara da (re)inser¢cao no mercado de trabalho, ou seja,
de envelhescentes e idosos que permaneceram ou devem retornar as atividades
laborais. Posteriormente, efetua-se o estudo das propostas para a saude fisica
e mental, bem como das relacionadas ao campo da educacao, com énfase na
Universidade Aberta a Terceira Idade. Por fim, procede-se a analise das politicas
publicas direcionadas ao lazer para envelhescentes e idosos.

No que tange a metodologia, o presente trabalho utiliza o método dedu-
tivo, partindo de fendbmenos gerais, com o escopo de obtengéo de conclusdes
especificas. Como método de investigagao € utilizado o bibliografico, por
intermédio da técnica de documentacéao indireta para a analise dos conceitos
e de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, assim como livros e revistas es-
pecializadas para o embasamento tedrico.

Trabalhadores envelhescentes e idosos e a ofensa aos direitos da personalidade 15



|CAPITULO - 2|

DIREITOS DA PERSONALIDADE NO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO

2.1. Conceito de direitos da personalidade

Inicialmente, cumpre apontar a definicdo de personalidade, a qual é visua-
lizada por Diogo Costa Gongalves (2008, p. 67) da seguinte forma:

Em primeiro lugar, reservamos aquelas qualidades do ente que, como
acidentes intrinsecos a substancia, determinam ser pessoa deste ou
daquele modo. E o contetdo Util da acepcao psiquica de personalidade
[...]. Para além das qualidades, a personalidade dntica compreende ainda
uma outra categoria de acidentes intrinsecos: as relagdes.

Referido autor sustenta a personalidade n&do somente em seu aspecto
subjetivo, relativo a pessoa em si, mas também desta perante as demais,
razao pela qual prefere a expressao personalidade Ontica.

A personalidade consiste na capacidade de ser sujeito de direitos e
também de obrigagdes. Seu inicio € marcado a partir do nascimento com
vida, estando os direitos do nascituro a salvo, nos termos do art. 22 da Lei
n. 10.406/2002 (Brasil, 2002)™.

Nao se pode olvidar acerca de seu aspecto existencial, consoante as-
severam Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho e Cleyson de Moraes
Mello (2021, p. 16):

Ao contrario, a compreensao da personalidade juridica deve se dar
em duas vertentes: a primeira, como a possibilidade de ser sujeito de
direitos e deveres e a segunda, e mais relevante, como o sentido exis-
tencial do préprio ser humano, visto como valor fundamental de nosso
ordenamento juridico.

(1) Art. 22 A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida; mas a lei pde
a salvo, desde a concepgao, os direitos do nascituro (Brasil, 2002).
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E de se ressaltar, todavia, que a concepgao de pessoa e, por conseguinte,
de personalidade, néo é estanque, de modo que anteriormente, nas palavras
de Roxana Cardoso Brasileiro Borges (2007, p. 9), possuia teor formal, cor-
respondendo ao requisito para obter direitos e deveres:

A nocéo de pessoa e, consequentemente, de sujeito de direito era tida
como meramente formal, sem conteudo, pois significava nada mais que
a situagcdo de um ente a quem o ordenamento juridico reconhecia a
potencialidade de participar de relagdes juridicas, a potencialidade de
adquirir direitos e deveres. O conceito de personalidade juridica esteve,
dessa forma, ligado a um papel que o homem pudesse vir a exercer no
mundo juridico, a uma fungao que ele pudesse vir a ocupar em dada re-
lacao juridica. Assim, o homem, ao ser dotado de personalidade juridica,
nao era considerado como ser humano dotado de dignidade, mas ape-
nas como parte numa relagéo, um dos polos num vinculo tecnicamente
previsto que ligava um lado a outro, atribuindo a esses polos direitos e
deveres técnicos (juridicos). Dessa forma, as pessoas, juntamente com
os fatos e os objetos eram nada mais que a matéria-prima das relagdes
juridicas. E, na condicdo de matéria-prima, eram, por consequéncia,
valoradas como meio.

Sendo assim, a no¢ao de ser humano por si s6 ndo era vinculada a digni-
dade, tendo em vista ser considerado como meio. Trata-se, pois, de concepgao
diversa da sustentada por Immanuel Kant (2007, p. 68), que entende que o ho-
mem, por ser dotado de razéo, deve ser entendido como um fim em si mesmo:

O homem, e, duma maneira geral, todo o ser racional, existe como fim em
si mesmo, ndo s6 como meio para o uso arbitrario desta ou daquela von-
tade. Pelo contrario, em todas as suas acg¢des, tanto nas que se dirigem
a ele mesmo como nas que se dirigem a outros seres racionais, ele tem
sempre de ser considerado simultaneamente como fim. [...] Os seres cuja
existéncia depende, ndo em verdade da nossa vontade, mas da natureza,
tém, contudo, se s&o seres irracionais, apenas um valor relativo como
meios e por isso se chamam coisas, ao passo que 0S Seres racionais se
chamam pessoas, porque a sua natureza os distingue ja como fins em
si mesmos, quer dizer como algo que nao pode ser empregado como
simples meio e que, por conseguinte, limita nessa medida todo o arbitrio
[...] (e € um objecto do respeito). (grifos do autor).

Atualmente, os direitos da personalidade seguem a linha do entendi-
mento de Kant (2007). Visam assegurar a concretizagado do principio da
dignidade da pessoa humana, com o qual estéo intrinsicamente relacionados.
Alias, a respeito da dignidade, nas condi¢des de limite e tarefa, preleciona
Ingo Wolfgang Sarlet (2005, p. 32) que:
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Como limite, a dignidade implica ndo apenas que a pessoa nao pode ser
reduzida a condi¢cado de mero objeto da agao prépria e de terceiros, mas
também o fato de a dignidade gera (sic) direitos fundamentais (negativos)
contra atos que a violem ou a exponham a graves ameacas. Como tarefa,
da previsao constitucional (explicita ou implicita) da dignidade da pessoa
humana, dela decorrem deveres concretos de tutela por parte dos érgaos
estatais, no sentido de proteger a dignidade de todos, assegurando-lhe
também por meio de medidas positivas (prestagdes) o devido respeito
€ promocgao.

A dignidade apresenta como finalidade ndo somente a de elidir a instru-
mentalizacdo do ser humano, de modo com que este seja tratado como fim,
e nao meio, mas também a de estabelecer obrigacbes aos 6rgaos estatais,
com o fito de garanti-la.

Os direitos da personalidade correspondem aos atributos basicos do ser
humano, sendo inerentes a este, a exemplo dos aspectos morais e fisicos.
De outro lado, Adriano de Cupis (2008, p. 29) aborda sua modalidade de
qualificacao e distingdo em relacao aos outros direitos:

O modo de qualificagao proprio dos direitos da personalidade, pelo qual
eles revestem o carater de proeminéncia relativamente aos outros direitos
subjetivos e de essencialidade para a pessoa, deriva do seu ponto de
referéncia subjetivo, isto €, do seu objeto. Este objeto apresenta, de fato,
uma dupla caracteristica: 1) encontra-se em um nexo estreitissimo com
a pessoa, a ponto de poder dizer-se organico; 2) identifica-se com os
bens de maior valor susceptiveis de dominio juridico.

Particularmente, no arcabouco juridico, os direitos em apreco encontram
amparo na Constituicado Federal, além do principio da dignidade humana
(art. 12, 111), e nos incisos V e X do art. 5°@ (Brasil, 1988), que tratam, res-
pectivamente, do direito de resposta e de indenizagao advindos de dano,
bem como da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem, que, alias, consistem em direitos da personalidade.

(2) Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes: [...]

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagéo por dano
material, moral ou a imagem [...]

X -s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo (Brasil, 1988).
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Essencial é o papel da Constituicdo no que se refere aos direitos da
personalidade, mencionando-se a constitucionalizagao do Direito Privado,
mediante a qual a legislacao infraconstitucional tem sua leitura, isto é, inter-
pretacao, realizada conforme os ditames constitucionais.

Daniel Sarmento (2004, p. 130) assinala a respeito do citado feno-
meno, efetuando correlagdo com o principio constitucional da dignidade
da pessoa humana:

Neste processo, a protecao a dignidade da pessoa humana converte-
-se em tarefa central também do Direito Privado. Esta protecdo deve
ser ampla e elastica, ndo se esgotando na tutela um direito subjetivo
a abstengao de comportamentos que lesem os bens componentes da
personalidade humana. Mais do que isso, a protegao da personalidade
humana exigida pela Constituicdo impde uma redefinicdo de todos os
conceitos e institutos do Direito Privado, filtrados sob a 6tica humanista
latente na Lei Maior, pressupde, também, a possibilidade de aplicagéo
direta das normas constitucionais, em especial dos direitos fundamentais,
as relacgodes privadas.

Conforme salientado, os direitos da personalidade possuem viés negativo,
ou seja, de abstencgao, a fim de tutelar determinado direito, e viés positivo, que
corresponde ao direito de prestagdes, portanto, a conduta comissiva.

Cumpre efetuar mencao a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que
em seu art. 223-C indica alguns direitos da personalidade, tais como a honra,
a intimidade e a saude® (Brasil, 1943). Entende-se, no entanto, que aludido
dispositivo deve ser analisado como contendo rol n&o taxativo dos direitos da
personalidade, de forma a proporcionar maior prote¢ao ao trabalhador.

Ainda em nivel infraconstitucional, realiza-se mencgao a Lein. 10.406/2002,
ou Cadigo Civil, no bojo do qual se reservou o Capitulo Il para o tratamento
do tema, destacando-se que, em regra, os direitos da personalidade séo in-
transmissiveis e irrenunciaveis, sendo vedada a limitagao voluntaria de seu
exercicio, conforme seu art. 11 (Brasil, 2002).

(3) Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agéo, a autoestima, a sexua-
lidade, a saude, o lazer e a integridade fisica séo os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica (Brasil, 1943).

(4) Art. 11. Com excegéao dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade s&o intrans-
missiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagao voluntaria (Brasil, 2002).
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Alias, ressalta-se que havendo ameaca ou lesao a direito da personalida-
de, enseja-se a possibilidade de exigir a cessagao de tal, reclamando perdas
e danos, nos moldes do caput do art. 12 do Codigo Civil® (Brasil, 2002).

Sublinha-se que a pretenséo concernente ao reconhecimento de ofensa a
direito da personalidade é imprescritivel, consoante tese do Superior Tribunal
de Justiga (STJ) (Brasil, 2019, p. 2).

Importante diferenciar direitos da personalidade, direitos humanos e
direitos fundamentais. Quanto a estes, ressalta-se que sédo diretamente apli-
caveis, nos moldes do § 1° do art. 5° do texto constitucional® (Brasil, 1988).

Konrad Hesse (2009, p. 62) relaciona os direitos fundamentais com os
direitos a vida e a liberdade, além da dignidade da pessoa humana:

Os direitos fundamentais devem criar e manter as condi¢oes elementares
para assegurar uma vida em liberdade e a dignidade humana. Isso s6 se
consegue quando a liberdade da vida em sociedade resulta garantida em
igual medida que a liberdade individual. Ambas se encontram insepara-
velmente relacionadas. A liberdade do individuo s6 se pode dar numa
comunidade livre, e vice-versa; essa liberdade pressupde seres humanos
e cidadaos com capacidade e vontade para decidir por si mesmos, sobre
seus proprios assuntos e para colaborar responsavelmente na vida da
sociedade publicamente constituida como comunidade.

Os direitos em apreco possuem diversas dimensdes ou geragoes, das
quais destacam-se as trés primeiras. A inicial possui como valor fundante a
liberdade, em que se propugnou a abstenc¢ao do Estado em relag&o aos par-
ticulares, compreendendo os direitos civis e politicos.

A segunda dimensédo, embasada na igualdade, abrange os direitos so-
ciais, econdmicos e culturais, possuindo por escopo a atuacao estatal. Ja a
terceira engloba a solidariedade e a fraternidade, os direitos coletivos e difusos.

Quanto aos direitos humanos, cumpre indicar que nas relagées interna-
cionais a Republica brasileira se fundamenta, dentre outros, pelo principio da
prevaléncia dos citados direitos, em consonancia com o art. 4°, Il, da Consti-
tuicdo Federal™ (Brasil, 1988).

(5) Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameagca, ou a leséo, a direito da personalidade, e recla-
mar perdas e danos, sem prejuizo de outras sangbes previstas em lei (Brasil, 2002).

(6) Art. 52[...] § 12 As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagao
imediata (Brasil, 1988).

(7) Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes internacionais pelos
seguintes principios: [...] Il - prevaléncia dos direitos humanos (Brasil, 1988).
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Outro ponto a ser salientado é que, conforme § 3° do art. 5° do mesmo
texto legal, os tratados e convencgdes internacionais que versem sobre direitos
humanos, na ocasido de aprovacao, em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos membros equivalerdo as emen-
das constitucionais® (Brasil, 1988). Quanto aos direitos da personalidade,
ressalta-se que se tratam de direitos intrinsecos ao ser humano, relacionados
a pessoa em si e as suas relagdes interpessoais. Sua classificacao, alias, é
o tema a ser analisado a seguir.

2.2. Classificagao dos direitos da personalidade

Salutar mencionar, ainda, a respeito dos direitos em apreco, o modo como
sdo categorizados. Para tanto, geralmente a doutrina distingue-os quanto aos
pontos de vista fisico, psiquico e moral. Nesse sentido, sdo as palavras de
Carlos Alberto Bittar (2015, p. 115):

Nessa classificagdo toma-se, de inicio, a pessoa como ser individual,
destacando-se seus dotes fisicos, ou atributos naturais em sua compo-
sicao corpodrea (ou conformacao fisica). Sdo os elementos extrinsecos
da personalidade. Depois, volvendo-se para o seu interior, encontram-se
os direitos psiquicos, ou atributos da inteligéncia ou do sentimento. Sao
os elementos intrinsecos ou intimos da personalidade (que compdem o
psiquismo humano). De outro lado, a vista da consideracédo da pessoa
como ser social, localizam-se os direitos morais, correspondentes a
qualidades da pessoa em razao de valoragao na sociedade, em face de
projecdes ou emanacdes (ou manifestacdes) em seu contexto. Respei-
tam, pois, atributos da pessoa em sua conceituagao pela coletividade.

Por outro lado, Rubens Limongi Franga (2011, p. 661) sustenta a invia-
bilidade da adog¢éao de crivo unico para distinguir os direitos da personalidade,
asseverando os seguintes critérios: extensao, esfera do Direito, aspectos fun-
damentais da personalidade e estado, este subdividido em faixa vital e validez.

Quanto ao primeiro critério, comporta o sentido estrito, que compreende
a pessoa sobre si mesma; e o sentido lato, que ainda abarca suas projegdes
(Francga, 2011, p. 661). Ja em relacao a esfera do Direito, este é subdividido
em publico, social e privado (Franga, 2011, p. 662).

(8) Art.5°[...]1§ 3°Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n. 45,de 2004) (Vide ADIN 3392) (Vide Atos decorrentes do disposto no § 3° do
art. 5° da Constituicao) (Brasil, 1988).
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No que tange ao critério dos aspectos fundamentais da personalidade,
utiliza-se da divisao triplice, representada pelo direito a integridade fisica, o
direito a integridade intelectual e o direito a integridade moral, esmiugando-a
(Franca, 2011, p. 662-664).

A titulo de exemplo, cita-se o direito ao lazer, ramificacdo do direito a
vida, comportado na categoria dos direitos a integridade fisica (Franga, 2011,
p. 662-664).

Quanto ao critério do estado, possui como divisoes a faixa vital e a va-
lidez. Na primeira, englobam-se o nascituro, o menor, o velho, o moribundo
e o defunto. Na segunda, enquadram-se a personalidade plena, o menor, o
velho, o deficiente, o doente, o viciado, o sentenciado e o egresso (Franga,
2011, p. 665).

Por sua vez, Elimar Szaniawski (2005, p. 229) posiciona-se contrario ao
que entende por multiplicacdo exacerbada dos direitos da personalidade:

Consoante estamos constatando, os direitos de personalidade plurimos e
tipificados se sujeitam ao fendmeno de um crescimento ilimitado, em inu-
meras e infinitas categorias e subcategorias, além das desvantagens de
serem incluidas como tipificagdes, figuras juridicas estranhas a natureza
e caracteristicas da categoria dos direitos de personalidade, provocando
uma grande e lamentavel confusao.

Anderson Schreiber (2013, p. 227-228), da mesma forma, aponta que os
direitos da personalidade ndo compdem rol taxativo, ocorrendo sua categori-
zacao com o fito de concretizar outras fungoes:

A categoria dos direitos da personalidade ndo tem como escopo cristalizar
o rol dos atributos essenciais ao ser humano. Suas fungdes juridicas sao
outras, como, por exemplo: (i) evidenciar as diferentes ameagas que cada
um desses atributos pode sofrer, facilitando a prevencao de danos (funcao
preventiva); (ii) permitir, por meio do desenvolvimento de instrumentos
especificos, a mais plena reparacao das lesdes que venham a atingi-los
(funcao reparatéria); (iii) auxiliar a formulagéo de parametros proprios para
a ponderacao nas hipéteses de colisao entre os proprios direitos da perso-
nalidade ou entre eles e outros direitos fundamentais (fung¢éo pacificadora);
e (iv) estimular o desenvolvimento desses atributos por meio de politicas
publicas e iniciativas sociais adequadas (fungdo promocional).

Ora, em que pese a ocorréncia de divergéncias doutrinarias acerca da
classificagao dos direitos da personalidade, tematica que foge ao escopo
principal do presente trabalho, ressalta-se a necessidade de se proceder a
analise de alguns dos referidos direitos.
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2.2.1. Direito ao nome

O direito ao nome refere-se a identificacdo da pessoa perante a socie-
dade, sendo consagrado no art. 16 do Cdédigo Civil, englobando o sobrenome
e o prenome®. Inclusive, ao pseudonimo, utilizado para atividades licitas, é
conferida a mesma tutela concedida ao nome, nos termos do art. 19 do citado
Cadigo (Brasil, 2002)19,

No mesmo diploma normativo consta a vedacao quanto a utilizacao
de nome alheio em publicagbes ou representagcdes que a exponham em
desprezo publico, mesmo que destituido de intengao difamatéria (art. 17)
(Brasil, 2002)1",

Ainda, protege-se o nome alheio do uso em propaganda comercial sem
autorizacao (art. 18)"? (Brasil, 2002). Destarte, vislumbra-se a relevancia do
nome enquanto direito da personalidade.

2.2.2. Direito a privacidade

No que tange ao direito a privacidade, ressalta-se que este possui gua-
rida constitucional, em seu art. 52, inc. X, que trata da inviolabilidade da vida
privada™® (Brasil, 1988). Em nivel infraconstitucional, ha disposigédo similar,
constante do art. 21 do Cdédigo Civil® (Brasil, 2002).

Trata-se de direito que assume particular importancia na atualidade, so-
bretudo com a vigéncia da Lein. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD) que tutela ndo somente ele, mas também a liberdade, a intimidade,
a honra e a imagem, os quais sao erigidos a fundamentos da protecao de

(9) Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos o prenome e 0 sobrenome
(Brasil, 2002).

(10) Art. 19. O pseuddnimo adotado para atividades licitas goza da protegdo que se da ao
nome (Brasil, 2002).

(11) Art. 17. O nome da pessoa nao pode ser empregado por outrem em publicagdes ou repre-
sentagdes que a exponham ao desprezo publico, ainda quando n&o haja intengao difamatdria
(Brasil, 2002).

(12) Art. 18. Sem autorizagdo, ndo se pode usar o nome alheio em propaganda comercial
(Brasil, 2002).

(13) Art. 52 [...] X — séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao (Brasil, 1988).

(14) Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, a requerimento do interes-
sado, adotara as providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar ato contrario a esta
norma. [...] (Brasil, 2002).
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dados pessoais, conforme consubstanciado nos incisos |, lll e IV do art. 2°
(Brasil, 2018)19).

Nesse aspecto, cumpre apontar que o empregador figura entre os agentes
de tratamento dos dados pessoais!('®, equivalendo ao controlador, consoante
indicam Rodolfo Pamplona Filho e Vicente Vasconcelos Coni Junior (2020,
p. 31-32, grifos dos autores):

Inicialmente, no que diz respeito a figura do Controlador, como ja pontua-
do anteriormente, tratam-se dos préprios empregadores que recepcionam
os dados pessoais dos empregados e devem adotar e respeitar todos os
principios e garantias de protecao a privacidade e intimidade dos titulares
dos dados, cabendo a ele montar todo o “workflow” para atendimento
adequado dos dados desde a sua recepcéao, tratamento, destinacao e
posterior eliminacao, incumbindo ainda tracar todas essas diretrizes para
pelo (sic) operador. Dito isso, fica claro que essa posicao sera ocupada
exclusivamente pelos empregadores, em geral empresas.

Incumbe aos empregadores, portanto, o cuidado com os dados arma-
zenados!"” (Brasil, 2018) ndo somente de titularidade dos individuos que ja
compdem o quadro de funcionarios, como também dos candidatos em pro-
cessos seletivos.

Exemplificativamente, alude-se a informacéao pertinente a existéncia ou
nao de filiacao sindical do trabalhador, a fim de, no caso positivo, proceder ao
desconto em folha de pagamento a titulo de contribuigao sindical.

A informagdo em comento enquadra-se no inciso Il do art. 5° da lei,
figurando como dado pessoal sensivel®, e recebendo, por conseguinte,
tratamento mais austero do que o dado meramente pessoal.

(15) Art. 2° A disciplina da prote¢éo de dados pessoais tem como fundamentos: | — o respeito
a privacidade; [...] lll — a liberdade de expresséo, de informagéo, de comunicagéo e de opiniao;
IV — a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem (Brasil, 2018).

(16) Conforme art. 59, inc. IX, da Lei n. 13.709/2018, a saber: Art. 5¢ Para os fins desta Lei,
considera-se: [...] IX — agentes de tratamento: o controlador e o operador (Brasil, 2018).

(17) Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se: [...] VI — controlador: pessoa natural ou juri-
dica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisbes referentes ao tratamento
de dados pessoais (Brasil, 2018).

(18) Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se: [...] Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal
sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagao de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural (Brasil, 2018).
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2.2.3. Direito a intimidade

O direito a intimidade, por sua vez, esta contido no direito a privacidade,
de modo a abarcar foro mais intimo. Comporta vertentes, das quais consigna-
-se a religiosa, a respeito da qual asseveram Maria Vital da Rocha e Rogério
da Silva e Souza (2019, p. 205):

A intimidade religiosa é, pois, produto da formacao da personalidade de
crencas e pensamentos psicologicos que conformam espiritualidade do
sujeito; esta-se diante de uma religiosidade intima que nao é segredo,
mas é resguardada como atributo psicoldgico da personalidade. O fato
de compartilhar ideias religiosas n&o contraria a intimidade religiosa de
alguém, mas a maneira com que se discutem ou professam ideias reli-
giosas a ponto de influir na esfera psicoldgica de outrem, esta, sim, pode
implicar consequéncias que malferem o direito a intimidade religiosa.

Dessa forma, deve ser garantido ao trabalhador para que nao sofra repre-
salias no ambiente de trabalho que se refiram as suas crencas e convicgoes
pessoais, como € o caso da religiosa. Outra modalidade de represalia que
pode sofrer o trabalhador diz respeito a revista quando intima. A revista pode
ser dividida entre a realizada sobre a pessoa ou sobre os bens do individuo.

A modalidade de revista intima causa constrangimento e é vedada pelo
art. 373-A, VI da Consolidagao das Leis do Trabalho (Brasil, 1943)('%. Ressal-
ta-se que embora o dispositivo faga referéncia as mulheres, por analogia, pode
ser aplicado aos homens. Fere, portanto, a dignidade e o direito a intimidade
de quem labora.

2.2.4. Direito a imagem

O direito a imagem pode ser explanado como o relativo ndo somente
a compleicao fisica, mas a exteriorizagcao da personalidade de uma pessoa.
Pode-se englobar, ainda, a voz como componente do direito a imagem.

Possuirelevancia, sobretudo com o advento da pandemia e a adaptacao e,
por vezes, permanéncia com o uso do teletrabalho, em que sao utilizados me-
canismos de captura de audio e video, por exemplo, em reunides da empresa.

Referida tematica foi objeto da tese jurisprudencial n. 3 do Superior Tri-
bunal de Justica (STJ), em sua edicdo n. 138 do “Jurisprudéncia em TESES”,

(19) Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distor¢cdes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, € vedado: [...] VI — proceder o empregador ou preposto a revistas intimas
nas empregadas ou funcionarias (Brasil, 1943).
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de 29 de novembro de 2019, qual seja: “Avoz humana encontra prote¢ao nos
direitos da personalidade, seja como direito autdnomo ou como parte integran-
te do direito a imagem ou do direito a identidade pessoal” (Brasil, 2019, p. 2).

Nos termos do caput do art. 20 do Cédigo Civil, a tutela do direito a ima-
gem alberga a possivel proibicao de sua exposicéo ou utilizagao se a pessoa
envolvida a requerer, havendo ofensa a honra, a boa fama, a respeitabilidade
ou se destinada a fins comerciais (Brasil, 2002)@%,

Ressalta-se que a protecao, nesse caso, € inclusive post-mortem, oca-
sido em que o cdnjuge, os ascendentes ou os descendentes sao legitimados
a requeré-la, nos termos do paragrafo Unico do citado dispositivo®".

2.2.5. Direito a honra

A honra pode ser dividida nas vertentes objetiva e subjetiva, de modo
qgue enquanto a primeira corresponde a reputacao do individuo perante a so-
ciedade, a segunda possui teor pessoal, traduzida em sentimento de estima.

No que tange a violagao a honra subjetiva, exemplifica-se por excerto do
acoérdao proferido nos autos n. RR-21395-84.2016.5.04.0411 pela 32 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em que houve a condenac¢ao da em-
presa WMS Supermercados do Brasil Ltda. (Rede Walmart) a indenizacao de
funcionaria obrigada a entoar cantos motivacionais durante eventos:

Neste contexto, fica demonstrada a obrigatoriedade de participagao
dos empregados na entoagao do cantico cheers. Essa imposicao
extrapola os limites do poder diretivo do empregador, invadindo a
esfera juridica do empregado e violando direitos da personalidade,
especialmente a honra subjetiva, a dignidade e a incolumidade psi-
quica. E inadmissivel que o poder de diregcdo do empregador, em
flagrante violagao ao principio da dignidade da pessoa humana, sirva
de justificativa para a imposi¢ao da parte hipossuficiente da relagao
juridica de emprego a tratamento degradante, capaz de a expor a
situagoes vexatorias e indesejaveis (Brasil, 2020, grifos do autor).

(20) Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragéo da justica ou a manu-
tencdo da ordem publica, a divulgacao de escritos, a transmissao da palavra, ou a publicagao,
a exposicao ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa poderao ser proibidas, a seu requeri-
mento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se Ihe atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais (Brasil, 2002).

(21) Art. 20. [...] Paragrafo unico. Em se tratando de morto ou de ausente, séo partes legitimas
para requerer essa protegédo o cdnjuge, os ascendentes ou os descendentes (Brasil, 2002).
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Conforme destacado, tem-se a flagrante ofensa a dignidade humana,
principio norteador dos direitos da personalidade.

2.2.6. Direito ao respeito

Carlos Alberto Bittar (2015, p. 209-210) afirma a distingao entre o direito
ao respeito e o direito a honra:

Os conceitos que constituem o nucleo do direito em causa, apartados do
complexo da honra, sdo: a dignidade, ou sentimento de valor moral, ou
honorabilidade (que repele epiteto desqualificador quanto a higidez moral
da pessoa), e o decoro, sentimento ou consciéncia da propria respeita-
bilidade (a que repugna o atributivo depreciativo, de ordem psiquica ou

fisica) (com os epitetos de “canalha”, “animal”, “cao”, no primeiro caso,

” W ”

e “ignorante”, “burro”, “morfético”, no segundo).

Iu “
’

Salienta-se que diante de ofensa ao direito em aprecgo, apresenta-se
o delito de injuria, consubstanciado no art. 140 do Cdédigo Penal, Decre-
to-Lei n. 2848/1940, possuindo por bem juridico a dignidade ou o decoro
(Brasil, 1940)?2,

A circunstancia de a injuria utilizar elementos relativos a condigéo de
pessoa idosa acarreta pena diferenciada, eis que se depara ndo mais com a
detencao, mas com a reclusao, pelo periodo de um a trés anos e multa.

2.2.7. Direito a liberdade

O direito a liberdade implica ndo apenas abstencéao de intervencéo, mas
oportunizar a livre escolha ao individuo. Nas palavras de Adriano de Cupis
(1961, p. 96-97):

(22) Injuria — Art. 140. Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro: Pena — detengéo,
de um a seis meses, ou multa.

§ 12 O juiz pode deixar de aplicar a pena:

| — quando o ofendido, de forma reprovavel, provocou diretamente a injuria; Il — no caso de
retorsdo imediata, que consista em outra injuria.

§ 2° Se a injuria consiste em violéncia ou vias de fato, que, por sua natureza ou pelo meio
empregado, se considerem aviltantes: Pena —detengao, de trés meses a um ano, e multa, além
da pena correspondente a violéncia.

§ § 3° Se a injuria consiste na utilizacao de elementos referentes a religido ou a condigéo de
pessoa idosa ou com deficiéncia: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa (Brasil,
1940).
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Esta auséncia de obstaculos ao exercicio da actividade pessoal nao é
mais do que um modo de ser da pessoa. Ao ter assegurados os bens de
viver e de viver incélume, o individuo reclama acima de tudo este bem,
cuja titularidade o coloca em posi¢ao de imprimir as proprias energias o
caminho que prefere, de entre os limites juridicamente prescritos. Que o
bem da liberdade segue imediatamente os bens da vida e da integridade
fisica, demonstra-se facilmente, pois a liberdade foi sempre e constante-
mente um dos mais altos fins dos esfor¢os e das aspiragdes humanas.

O direito a liberdade, dessa forma, para Cupis (1961), esta intrinseca-
mente vinculado aos direitos a vida e a integridade fisica.

Na seara trabalhista, o cerceamento do direito a liberdade é represen-
tado em seu alto grau pelo trabalho analogo a escravidao, condicao em que
o trabalhador recebe tratamento destituido de dignidade, o que pode ocorrer
de diversas maneiras, sendo algumas delas a servidao por divida, a sujei¢ao
a condicbes degradantes de trabalho e a reten¢cdo de documentos pessoais.

Possui criminalizagao, disposta no art. 149 do Decreto-Lei n. 2.848/1940
(Codigo Penal), sendo a pena base reclusao de dois a oito anos e multa, além
da pena concernente a violéncia (Brasil, 1940)@).

2.2.8. Direito a integridade fisica

O direito a integridade fisica encontra-se previsto no art. 13 do Cédigo
Civil, que estabelece que é defeso o ato de disposi¢cao do préprio corpo quando
implicar reducao permanente da integridade fisica, salvo quando por exigéncia
médica (Brasil, 2002)@4),

(23) Redugéo a condicdo analoga a de escravo. Art. 149. Reduzir alguém a condigéo analoga a
de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogéao
em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto: Pena - recluséo, de dois a oito
anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 0 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° 0 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem (Brasil, 1940).
(24) Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de disposi¢édo do préprio corpo, quando
importar diminuicao permanente da integridade fisica, ou contrariar os bons costumes. Paragrafo
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O dano a integridade fisica € compreendido, para Eneas Matos (2019,
p. 122), como atipico, vez que pode repercutir em uma pluralidade de moda-
lidade de danos:

Ou seja, o dano a integridade fisica comporta elementos que transcendem
uma simples visao de ofensa causadora de danos extrapatrimoniais ou
patrimoniais; o dano a integridade fisica pode causar (i) danos materiais,
(il) morais e (iii) estéticos; isto €, o dano a integridade fisica é dano atipico,
vez que pode ter vertentes patrimonial (p. ex., danos materiais com verbas
de tratamento médico e pensao por incapacidades) e extrapatrimonial
(danos morais e danos estéticos, cumulaveis autonomamente a teor da
Sumula n. 387 do Superior Tribunal de Justica: “E licita a cumulacéo das
indenizacbes de dano estético e dano moral”, DJe 01.9.2009, ed. 430).

Vislumbra-se, portanto, que a ofensa a integridade fisica pode causar,
conforme asseverado, danos de natureza material, moral e estética. Destarte,
tem-se a importancia de se resguardar a integridade fisica da pessoa, sua
higidez, enquanto direito da personalidade, a ser esmiu¢gado no decorrer do
trabalho, notadamente concernente ao idoso e ao envelhescente.

2.3. Conceito de meio ambiente geral e meio ambiente do trabalho

Primeiramente, aponta-se a existéncia de ramificacbes do conceito de
meio ambiente, a saber: natural, artificial, laboral e cultural. Quanto ao primeiro,
alberga a fauna, a flora, a atmosfera, a biosfera, o solo e o subsolo.

A respeito dele, trata a Constituicdo Federal, proclamando, no caput do
art. 225, que o meio ambiente ecologicamente equilibrado € direito de todos,
sendo bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
devendo ser defendido e preservado para as hodiernas e futuras geragoes
(Brasil, 1988)#.

Para maior compreensao, cita-se o art. 3°, |, da Lei n. 6.938/1981, que
dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, conceituando meio am-
biente como o conjunto de elementos de teor fisico, quimico e bioldgico, que
possibilita a vida em todas as suas formas (Brasil, 1981)2°).

unico. O ato previsto neste artigo sera admitido para fins de transplante, na forma estabelecida
em lei especial. (Brasil, 2002).

(25) Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coleti-
vidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes (Brasil, 1988).
(26) Art. 3° Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por: | — meio ambiente, o conjunto
de condicdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite,
abriga e rege a vida em todas as suas formas (Brasil, 1981).
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Por sua vez, o meio ambiente artificial “é compreendido pelo espacgo ur-
bano construido, consistente no conjunto de edificagdes (chamado de espago
urbano fechado), e pelos equipamentos publicos (espago urbano aberto),
conforme preceitua Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2021, p. 31), razéo pela
qual referido autor aproxima aludido conceito da definicao de cidade.

De outra monta, quanto ao meio ambiente cultural, efetua-se referéncia
ao art. 216 do diploma constitucional, que delineia o significado de patri-
monio cultural, reconhecido como os bens de natureza material e imaterial,
individualmente ou em conjunto, e que se relacionam com a identidade, a
acao e a memoria dos diversos grupos formadores da sociedade brasileira
(Brasil, 1988)@").

Por outro lado, a previsdo constitucional da espécie do meio ambiente
do trabalho encontra-se consubstanciada no art. 200, VIII, responsavel por
designar as atribuicdes do Sistema Unico de Saude (SUS) (Brasil, 1988)2®).

O meio ambiente laboral ndo se resume as relagdes empregaticias, assim
entendidas como as que combinam os elementos da prestacéo de servigos de
modo nao eventual, com onerosidade, pessoalidade e subordinagdo, nos mol-
des do art. 3°, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho (Brasil, 1943)@),

Equivale ndo somente ao espaco fisico da empresa, mas também as
relagds interpessoais. Nas palavras de Raimundo Sim&o de Melo (2013, p. 29):

[...] o meio ambiente do trabalho n&o se restringe ao local de trabalho
estrito do trabalhador. Ele abrange o local de trabalho, os instrumentos
de trabalho, 0 modo da execucéo das tarefas e a maneira como o traba-
Ihador é tratado pelo empregador ou tomador de servigco e pelos proprios

(27) Art. 216. Constituem patriménio cultural brasileiro os bens de natureza material e imate-
rial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a agéo,
a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais se incluem:

| - as formas de expressao;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

Il - as criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espagos destinados as manifestagbes
artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, pale-
ontoldgico, ecoldgico e cientifico [...] (Brasil, 1988).

(28) Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos
da lei: [...] VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho
(Brasil, 1988).

(29) Art. 32— Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza néo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario (Brasil, 1943).
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colegas de trabalho. Por exemplo, quando falamos em assédio moral no
trabalho, n6s estamos nos referindo ao meio ambiente do trabalho, pois
em um ambiente onde os trabalhadores s&o maltratados, humilhados,
perseguidos, ridicularizados, submetidos a exigéncias de tarefas abaixo
ou acima da sua qualificagao profissional, de tarefas inuteis ou ao cum-
primento de metas impossiveis de atingimento, naturalmente havera uma
deterioracéo das condicdes de trabalho, com adoecimento do ambiente e
dos trabalhadores, com extensao até para o ambiente familiar. Portanto,
o conceito de meio ambiente do trabalho deve levar em conta a pessoa
do trabalhador e tudo que o cerca.

Sob esse prisma, cumpre apontar, a titulo de exemplo, os direitos dos
trabalhadores de redugao dos riscos inerentes ao trabalho, mediante normas
de seguranca, saude e higiene®?, bem como a previsdo de adicional de remu-
neracgao para atividades penosas, insalubres e perigosas®’, além do seguro
contra acidentes de trabalho®?, estabelecidos, respectivamente, nos incisos
XXII, XX e XXVl do art. 72 da Constituicao Federal (Brasil, 1988).

Relevante se faz compreender que a propria Politica Nacional do Meio
Ambiente tem, dentre suas finalidades, a qualidade ambiental propicia a vida,
a garantia de condi¢bes ao desenvolvimento socioecondmico e a prote¢ao da
dignidade da vida humana, nos termos do caput de seu art. 2° (Brasil, 1981)3),

Fabio Aurélio da Silva Alcure e Juliana Patricia Sato (2011, p. 180) as-
severam que o dever de respeito ao meio ambiente laboral por parte do em-
pregador deve ser de modo amplo, abrangendo ndo apenas os diretamente
envolvidos, ou seja, os trabalhadores:

Tendo em vista que, ao se tratar de meio ambiente do trabalho, n&o se
esta a falar apenas em normas ambientais ou em direitos trabalhistas,
mas também, de forma imediata, nos direitos fundamentais a vida e a
saude, nao pode haver duvida de que o cuidado com o meio ambiente
do trabalho apresenta-se como dever primordial do empresario perante
a sociedade. A fungao social da empresa so6 estara sendo efetivamente

(30) Art. 7¢[...] XXII —redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (Brasil, 1988).

(31) Art. 7¢[...] XXIII — adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei (Brasil, 1988).

(32) Art. 7¢ [...] XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; (Brasil, 1988).
(33) Art. 2° A Politica Nacional do Meio Ambiente tem por objetivo a preservagéo, melhoria e
recuperagao da qualidade ambiental propicia a vida, visando assegurar, no Pais, condigbes
ao desenvolvimento sécio-econdmico, aos interesses da seguranga nacional e a protegcéo da
dignidade da vida humana, atendidos os seguintes principios: (Brasil, 1981).
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cumprida, contudo, se esse cuidado nao se limitar ao quadro especifico
de funcionarios do empreendimento, estendendo-se também aos ne-
gocios e relagdes contratuais desenvolvidas pelo empresario individual
ou coletivo. Adentra-se, assim, ao terreno da funcao social do contrato.

Acerca da interrelagcao entre meio ambiente geral e meio ambiente do
trabalho, salutar consignar o constante no Decreto n. 9.571/2018, que vigorou
até 9 de novembro de 2018, no art. 62, ll, consoante o qual incumbia as em-
presas elidir que suas atividades acarretasssem, contribuessem ou estivessem
diretamente relacionadas aos impactos negativos sobre direitos humanos e
aos danos ambientais e sociais (Brasil, 2018)G4.

Apontava-se o comprometimento do Estado brasileiro perante a comu-
nidade internacional no que se referia a exigir das empresas a realizagao de
gerenciamento de riscos sobre a saude e a seguranga dos empregados, nos
moldes do art. 10, 1l do Decreto n. 9.571/2018 (Brasil, 2018)®%.

Cabe consignar, assim, o constante do art. 186, Ill, do diploma constitu-
cional®®, a respeito da funcao social, a qual é considerada cumprida quando a
propriedade rural observa as disposi¢cdes concernentes as relagdes laborais
(Brasil, 1988).

Pilar Carolina Villar e Juliana Cassano Cibim (2017, p. 363-364) subli-
nham a complementariedade entre o direito ambiental e o setor produtivo,
sendo o respeito as nhormas ambientais vantajoso, inclusive sob o ponto de
vista financeiro:

A inclusdo da dimensao ambiental nas empresas se torna uma obriga-
¢ado, mas também uma oportunidade de negdcios. O direito ambiental
e a atividade produtiva ndo séo polos opostos, as normas ambientais
instigam a renovagaodas praticas empresarias (sic) € uma crescente

(34) Art. 62 E responsabilidade das empresas nao violar os direitos de sua forga de trabalho, de
seus clientes e das comunidades, mediante o controle de riscos e o dever de enfrentar os impac-
tos adversos em direitos humanos com os quais tenham algum envolvimento e, principalmente:
[...] II—evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas aos
impactos negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais e sociais, (Brasil, 2018).
(35) Art. 10. E responsabilidade das empresas estabelecer mecanismos operacionais de
denuncia e de reclamacgao que permitam identificar os riscos e os impactos e reparar as viola-
¢bes, quando couber, em especial: [...] Il -implementar sistema de gerenciamento de riscos de
abusos de direitos humanos, incluidos o gerenciamento de riscos sobre a saude e a seguranca
dos empregados, com a identificagéo dos impactos negativos sobre os direitos humanos, direta
ou indiretamente relacionados com a sua atividade (Brasil, 2018).

(36) Art. 186. Afuncao social € cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: [...] Ill -
observancia das disposi¢cbes que regulam as relagdes de trabalho (Brasil, 1988).
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busca pela inovagéo, em contrapartida, o dinamismo empresarial contribui
para diversificar as formas de protecdo do ambiente e os instrumentos
do direito ambiental.

Antonio Herman Vasconcellos Benjamin (1995, p. 32) exemplifica a inter-
-relacdo entre 0 meio ambiente geral e 0 meio ambiente do trabalho, demons-
trando os respectivos efeitos:

Assim, p. ex., uma atividade poluidora pode causar danos ao meio am-
biente em geral (contaminag&o do ar, extingdo de espécies, chuva acida),
ao meio ambiente do trabalho (afetando os trabalhadores da empresa
emissora, todos filiados ao sindicato local) e a individuos particularizados
(diminuicao da producéo leiteira ou degradacao do patrimonio imobilia-
rio dos vizinhos da fonte poluidora). Para uma mesma acgéo (ou “fato
ambiental”), varias modalidades de danos, cada uma delas a ensejar
diverso dever de reparacgao.

Especificamente levando-se em consideragao a conjuntura atual, faz-se
referéncia a pandemia da Covid-19 e a correspondente obrigacdo dos empre-
gadores de proporcionar meio ambiente de trabalho higido, com a obser-
vancia das medidas de prevencdo a enfermidade. E que, a partir de um meio
ambiente laboral em que nao se verifiguem condi¢cdes de saude, abre-se a
possibilidade, in casu, de contagio da doenga entre os trabalhadores e, pos-
teriormente, destes aos seus familiares, que embora nao estejam envolvidos
diretamente na empresa, sofrem os corolarios do seu desrespeito as normas
de segurancga e saude.

Nessa senda, embora a presente pesquisa ndo se destine a analise
pormenorizada desta situacdo, pontua-se a Portaria n. 620, de 1° de no-
vembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que entendeu por
discriminatoria a exigéncia, pelo empregador, de certificado de vacinagao para
a contratacao de trabalhadores, bem como a demiss&o por justa causa que
tenha por pano de fundo a ndo apresentacéao, pelo empregado, do respectivo
documento (art. 1¢, § 2°¢"). De igual modo, a vedacao abarcou o periodo de
manutencao do contrato de emprego (Brasil, 2021).

Contudo, de analise de referido ato normativo, confere-se relevo ao fato
de que se descumpriu a competéncia para legislar a matéria, haja vista ser

(37) Art. 12 [...] § 2° Considera-se pratica discriminatoria a obrigatoriedade de certificado de
vacinagao em processos seletivos de admisséo de trabalhadores, assim como a demisséao
por justa causa de empregado em razao da ndo apresentagéo de certificado de vacinagéo.
(Brasil, 2021).
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a Unido, e nao o 6rgéo ministerial em aprego, o ente competente privativo
em legislar assunto trabalhista, consoante art. 22, I, da Constituicao Federal
(Brasil, 1988)%%. Além disso, vai de encontro ndo somente com as decisdes
discutidas no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (TST), como tam-
bém com o Tema 1103, de repercussao geral no Supremo Tribunal Federal
(STF), que estabeleceu, em suma, a constitucionalidade da imposi¢cao de
imunizagao por vacina, de modo a nao representar violagao a liberdade de
convicgao filoséfica e de consciéncia de pais ou responsaveis. E o tema
citado (Brasil, 2021):

E constitucional a obrigatoriedade de imunizacdo por meio de vacina
que, registrada em érgao de vigilancia sanitaria, (i) tenha sido incluida no
Programa Nacional de Imunizagdes ou (ii) tenha sua aplicagao obrigatoria
determinada em lei ou (iii) seja objeto de determinacao da Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, com base em consenso médico-cientifico.
Em tais casos, ndo se caracteriza violacéo a liberdade de consciéncia
e de convicgao filoséfica dos pais ou responsaveis, nem tampouco ao
poder familiar.

Induvidoso que a Portaria n. 620 traz inseguranca juridica, salientando-se
que instituigdes se insurgiram contra ela, a exemplo do Parquet trabalhista,
que na Nota Técnica n. 5, de 4 de novembro 2021, em seu item 1, instou aos
empregadores e a administracao publica no sentido da exigéncia da com-
provacao de vacinagado dos trabalhadores e de outras pessoas, tais como
estagiarios (MPT, 2021)®9),

De modo contrario, tem-se que o contagio, a partir de um trabalhador que
optou por ndo se vacinar, € capaz de transcender o meio ambiente do trabalho,
eis que expde ndo apenas os demais trabalhadores em risco, mas também
seus familiares. Assim, a decis&o individual teria, por consequéncia, a capa-
cidade de afetar uma coletividade, em detrimento da saude e da vida desta.

(38) Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

| — direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial
e do trabalho (Brasil, 1988).

(39) 1. POR MEIO DE PROGRAMAS DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABA-
LHO, regulamento ou ordem de servigo em matéria de saude e seguranga do trabalho, procedam
a exigéncia da comprovacgéao de vacinacao de seus trabalhadores e trabalhadoras (observados
0 esquema vacinal aplicavel e o cronograma vigente) e de quaisquer outras pessoas (como
prestadores de servigos, estagiarios etc.), como condi¢do para ingresso no meio ambiente
laboral, ressalvados os casos em que a recusa do trabalhador seja devidamente justificada,
mediante declaragdo médica fundamentada em contraindicacdo vacinal descrita na bula do
imunizante [...] (MPT, 2021).
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Insta clarificar que o proprio direito ao meio ambiente esta incluido entre
os direitos da personalidade. So as licdes de Patricia Iglecias (2019, p. 231)
que traga seu escopo de garantia do pleno desenvolvimento da personalidade:

O direito ao meio ambiente € um novo direito, essencial a personalidade
individual e a difusa, configurada na qualidade de vida. Danos ao meio
ambiente podem diminuir a propria expectativa de vida. Na verdade, a
personalidade nao pode se desenvolver sem um meio ambiente sadio e
equilibrado. Por isso, o reconhecimento do meio ambiente como direito
da personalidade integra e completa a concretude dos outros direitos da
personalidade, ja que tem forte ligacdo com o direito a vida. Vida s6 é
vida com qualidade. Constata-se a necessidade de um meio ambiente
salubre para a garantia do pleno desenvolvimento da personalidade.

Por conseguinte, aplicando-se ao meio ambiente de modo geral, aplica-se
também ao meio ambiente em sua faceta laboral. Nesse sentido lecionam Leda
Maria Messias da Silva e Marice Taques Pereira (2013, p. 49):

Constatou-se, enfim, que o direito da personalidade se aplica ao ambiente
de trabalho e também na relagao trabalhista, tanto quanto este o extrapola
ou quando se omite e ndo evita lesdes aos direitos de personalidade dos
seus empregados com o objetivo de defender o trabalhador do poder
diretivo do empregador. Aofensa a esse direito se traduz, em suma, como
uma violéncia aos direitos da personalidade.

Importante consideracao tecida pelas autoras é a pertinente ao poder
diretivo do empregador e sua relacdo com a ofensa aos direitos da personali-
dade, razao pela qual faz-se mister sua conceituagao. Trata-se de prerrogativa
do empregador, que responde pelos riscos de seu empreendimento e dirige
a prestacdo de servicos. E o que, alias, consta do caput do art. 22 da Conso-
lidagao das Leis do Trabalho (Brasil,1943)“%. Corresponde, em oposig¢ao, a
subordinacao juridica do empregado, insita a relagdo empregaticia. Desse
modo, o trabalhador deve observancia as ordens do empregador.

Para Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Ca-
valcante (2019, p. 328), “o poder diretivo representa a faculdade legal que é
concedida ao empregador, de comandar a prestagdo pessoal dos servicos,
organizando-a, controlando-a e punindo o trabalhador, se for necessario”.

(40) Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servico (Brasil,
1943).
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Extrai-se, pois, que o poder em questao reune outros poderes, quais
sejam: organizagao, controle e disciplinar. O primeiro pode ser explicado
pela gestao da prestagao de servigos, a exemplo da fixagdo do local e do
horario de trabalho dos funciondrios. Ja o poder de controle possui pertinén-
cia com a fiscalizagao, por parte do empregador, das atividades realizadas
pelo trabalhador.

O poder disciplinar refere-se a possibilidade de o empregador aplicar
punicdes ao trabalhador que descumpre as regras decorrentes do contrato
de trabalho. Sao elas: adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa.

O exercicio do poder diretivo pelo empregador é inerente a relagao de
emprego.O que nao se pode, todavia, € a exacerbacao desse poder, ocasido
em que se incorre no abuso de direito, estatuido no art. 187 do Cdédigo Civil
(Brasil, 2002)“".

Frisa-se que é a partir dessa linha ténue que se verifica a observancia ou
nao aos direitos da personalidade. Agindo além de seu poder, e desrespeitando
0 meio ambiente de trabalho, tem-se a ofensa a tais direitos do trabalhador,
acerca dos quais se mencionara a seguir, especificamente do envelhescente.

(41) Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede mani-
festamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes (Brasil, 2002).
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