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Editorial

O principio da nio discriminagdo é pedra angular de um Estado Democratico de Direito,
encontrando eco quer no plano constitucional brasileiro, quer nos compromissos internacionais
firmados pelo Brasil. No mundo do trabalho, manifesta-se sob diversos prismas, como: na
vedagdo a distingdo entre trabalhos manuais, técnicos e intelectuais; na garantia de igualdade
salarial entre trabalhadores com iguais func¢des; na garantia de igualdade de tratamento entre
homens e mulheres.

O pano de fundo da presente edigéo é tratar da isonomia entre homens e mulheres. A escolha de
tal tematica se deu em virtude de que, a despeito do avango democratico e igualitario promovido
pela Constituigdo Federal de 1988 e de todas as conquistas que foram obtidas ao largo das ultimas
décadas pelo movimento feminista, ainda persiste candente na sociedade brasileira uma estrutura
social patriarcal que discrimina e oprime as mulheres em diversos aspectos da vida, mantendo-as
em uma situacdo de subordinac¢io e inferioridade.

Desigualdades estruturais, divisdo sexual do trabalho, estere6tipos de género e violéncia, per-
meiam as entranhas da sociedade brasileira, repercutindo em todas as esferas da vivéncia humana.

As relagdes laborais, marcadas pelo poder diretivo patronal e, consequentemente, desiguais,
sdo campo fértil para que as discriminacdes de género se manifestem. Com efeito, mesmo diante
do vasto arcabou¢o normativo que se ocupa da isonomia, ainda se verificam no dia a dia forense
incontaveis casos de mulheres que enfrentam discriminagéo e desigualdades que afetam suas
oportunidades e condi¢des de trabalho.

Superar este estado de coisas ndo ¢é tarefa facil.

E nesse contexto que a perspectiva de género nos julgamentos se torna essencial para promover
a justica e a igualdade no ambiente profissional.

Julgamento com perspectiva de género significa considerar as diferentes realidades e expe-
riéncias vividas por homens e mulheres no trabalho, levando em conta questdes como salarios
desiguais, assédio sexual, falta de oportunidades de contrata¢ido e/ou promogio, prote¢io a materni-
dade e outros desafios que afetam especialmente as mulheres. E um olhar critico e sensivel que
busca corrigir as desigualdades e promover a inclusio. Julgar com perspectiva de género implica
em envolvimento com o litigio, compreendendo as assimetrias de género subjacentes as relagoes
sociais e laborais.

E fundamental, portanto, que os juizes e juizas, assim como os demais operadores do direito,
estejam sensibilizados para a importancia da perspectiva de género e capacitados para aplica-la
em suas decisdes, 0 que sobreleva a importancia desta Edi¢do, em que a ANAMATRA reafirma
seu compromisso com o Estado Democratico de Direitos e a defesa do Direito do Trabalho como
ferramenta civilizatéria e de promogao da dignidade.
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Sem pretensdes de esgotar tdo vasto assunto, o leitor encontrard ao longo da revista reflexdes
profundas e exemplos concretos de aplicagdo do julgamento com perspectiva de género na seara
juslaboral. Boa leitura a todos e todas!

Boa leitura.
MES de 2024.

A Comissao Editorial
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Regras para publicacao de
artigos e Acordaos/Sentencas

1. DA FINALIDADE

1.1. A Revista Trabalhista Direito e Processo tem por finalidade promover o debate e a reflexdo
critica sobre os principais temas de competéncia da Justica do Trabalho. Para tanto, se propde a
divulgar a produgéo cientifica de magistrados do trabalho, procuradores do trabalho e advogados,
bem como de outros profissionais do Direito.

2. DA COMISSAO EDITORIAL

2.1. Cabera ao Conselho Editorial da Revista analisar, aprovar e selecionar as sentengas, os
acordios e os artigos cientificos a serem publicados;

2.2. Da decisdo da Comissdo nao cabera pedido de reconsideragdo ou recurso.

3. DO ENCAMINHAMENTO

3.1. As sentencas, os acordaos e os artigos cientificos deverio ser encaminhados virtualmente,
em formato Microsoft Word, apenas para o endereco eletronico que constara em cada edital que
sera publicado no sitio da Anamatra na internet, sob a forma de anexo & mensagem eletrdnica;

3.2. O encaminhamento dos artigos cientificos autoriza automaticamente a publicagdo. Caso
opte pela posterior desautorizagéo, o autor devera proceder a comunicagdo pelo mesmo enderego
eletrénico constante no subitem anterior, até o prazo de dez dias antes do encaminhamento do
material pela comissdo a editora;

3.3. Da mensagem eletronica deverd constar o endereco completo (residencial ou profissional)
do autor para posterior encaminhamento de um exemplar com o trabalho publicado.
4. DAS SENTENGAS E DOS ACORDAOS — REQUISITOS

4.1. As sentengas e os acordaos encaminhados para publicagdo deverdo guardar relagdo com
o tema da Revista;

4.2. Os acdrdios estdo limitados ao méximo de trés por juiz, desembargador ou ministro;

4.3. As sentencas e os acdrddos deverdo ser remetidos, obrigatoriamente, acompanhados da
data de publicacio no Didrio Oficial ou com a indicagdo da audiéncia em que foram publicados,
constando, inclusive, o nimero dos autos do processo em que foram proferidos;

4.4.Ja tendo sido publicada a sentenga ou o0 acdrdao, o prolator/relator devera, obrigatoriamente,
indicar em que veiculos houve a publicagao.
5.DOS ARTIGOS CIENTIFICOS — REQUISITOS

5.1. Os artigos cientificos devem ser, preferencialmente, inéditos no Brasil;

5.2. Os artigos cientificos deverdo ser encaminhados devidamente corrigidos do ponto de
vista ortografico;
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5.3. Para a manutencdo da qualidade cientifica da Revista, os artigos cientificos observarao,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

5.3.1. Conterdo entre cinco e trinta paginas, preparados em formato Microsoft Word;

5.3.2. Os textos conterdo, obrigatoriamente, a seguinte estrutura: a) titulo (e subtitulo, se
houver); b) nome do autor; c) qualificagdo sucinta do autor (em nota de rodapé); d) resumo em
portugués e inglés (ver subitem 7.6), com o maximo de duzentas palavras; ) minimo de trés e
maximo de seis palavras-chaves que representem o contetdo do texto; f) sumario; g) introdugéo;
h) corpo do texto; i) consideragdes finais; j) referéncias bibliograficas; e k) data de elaboragio,
devendo ser, preferencialmente, recente;

5.3.3. A referéncia ao autor do artigo (subitem 5.3.2, alinea “b”) devera conter os dados relativos a
sua maior titulacdo académica, além do cargo que ocupa na respectiva Regido da Justica do Traba-
lho, com indicag¢io do Estado da Federagao em caso de magistrado ou de membro do Ministério
Publico do Trabalho. Para fins de qualificagdo da revista no sistema QUALIS/CAPES, o autor, se
for o caso, devera identificar-se como mestrando ou doutorando, assumindo a obrigacio de langar
a publica¢do no seu curriculo plataforma LATTES mantido no site do CNPQ (<www.cnpq.br>);

5.3.4. As citagdes deverio ser feitas em sistema de nota de rodapé, de acordo com as normas
atualizadas da ABNT; nio serdo aceitos trabalhos com cita¢do do tipo autor-data;

5.3.5. As referéncias bibliograficas deverdo vir no final do texto;

5.3.6. As citagdes de textos de outros autores que ultrapassem trés linhas devem ser feitas em
paragrafo apartado, com recuo de 4 cm e sem aspas; as demais citagdes deverao vir no corpo do
texto, entre aspas;

5.3.7. Com o encaminhamento dos artigos, os seus autores automaticamente autorizam a Anamatra
e a LTr Editora a realizar pequenas correcdes gramaticais que nao alterem o teor do trabalho;

5.3.8. O Conselho Editorial podera convidar autores a publicar artigos na Revista, sendo um
a cada numero do periddico, caso em que, dada a relevancia do tema ou a notoriedade do seu
autor, serd dispensada a observancia aos requisitos de que trata o item “5.3.2”.

6. DA NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS FORMAIS

6.1. Os trabalhos que ndo observarem as normas deste edital, especialmente as formais, serdo
devolvidos aos seus autores, para readequagéo em oito dias, sob pena de néo publicagio.
7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O encaminhamento das sentengas, dos acérddos e dos artigos cientificos autoriza auto-
maticamente a sua publica¢do (ver subitem 3.2);

7.2. As sentencas, os acordaos e os artigos cientificos recebidos para sele¢io nao serdo devolvidos
e poderio ser publicados em nimeros posteriores do periddico, a critério do Conselho Editorial,
permanecendo no banco de dados da Revista, sendo desnecessaria nova autorizagao do prolator/
relator/autor;

7.3. Caso o remetente ndo concorde com a publicagdo nos nimeros posteriores da Revista,
deverd informar expressamente na mensagem de encaminhamento;

7.4. O conteudo dos artigos cientificos ¢ de responsabilidade exclusiva de seus autores;

7.5.Néo havera nenhuma retribuigdo pecunidria pelos artigos enviados ou publicados, uma vez que
a simples remessa para publicacdo importa a rentincia dos direitos autorais de natureza patrimonial;

Comissdo Editorial da Revista Trabalhista Direito e Processo
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Assédios moral e sexual de mulheres
trabalhadoras e o papel vanguardista
da Justica do Trabalho no julgamento
com perspectiva de género

Juliane Caravieri Martins

Resumo:

Os assédios moral e sexual contra as trabalhadoras esta em evidéncia no mundo do
trabalho, apesar de existir significativo arcabouco juridico em favor da protegdo dessas
mulheres porque tais condutas devem ser combatidas e repelidas por Estado, sociedade
civil e empresas, garantindo condig¢oes dignas e equanimes de labor as mulheres. Sera
primordial a atuagdo do Poder Judicidrio Trabalhista — vocacionado para concretizar
a justica social — nas lides que envolvam assédios moral e sexual cometidos contra as
trabalhadoras, sendo utilizado o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
(Portaria CNJ 27/2021) para cessar ou, melhor, eliminar tais violéncias no contexto do
labor feminino.

Palavras-chave:

Trabalhadoras — Assédios moral e sexual — Protocolo CNJ.

Abstract:

Moral and sexual harassment against female workers is evident in the world of work,
despite the existence of a significant legal framework in favor of the protection of these
women because such conduct must be combatted and repelled by the State, civil society
and companies, guaranteeing dignified and equitable working conditions. labor for women.
The action of the Labor Judiciary Power — dedicated to achieving social justice — will
be essential in cases involving moral and sexual harassment committed against female
workers, using the Protocol for Judgment with a Gender Perspective (Ordinance CN]J
27/2021) to cease or Better yet, eliminate such violence in the context of female labor.

(*) Professora Adjunta na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Uberlandia (UFU). P6s-Doutoranda em Desenvol-

vimento Territorial e Meio Ambiente pela Universidade de Araraquara (UNIARA). Doutora em Direito Politico e Econémico

pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Doutora em Ciéncias da Integracao da América Latina pela Universidade de
Sao Paulo (PROLAM/USP). Mestra em Direito Constitucional pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC/SP).
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A protecao ao trabalho da mulher no
Direito Internacional do Trabalho:
Estudo do caso trabalhadores da
fabrica de fogos de Santo Antonio

de Jesus e seus familiares vs. Brasil”

Monique Fernandes Santos Matos™

Resumo:

O tema do presente estudo, desenvolvido no ambito do Direito Internacional dos
Direitos Humanos (DIDH) é o da relevincia de recente condenagdo do Estado brasileiro
na Corte interamericana por viola¢des de direitos sociais trabalhistas, com recorte
para a protecao devida ao trabalho da mulher. A preocupagio central é gerar reflexdes
iniciais sobre os mais importantes conceitos operacionais e linhas argumentativas
usadas pela Corte interamericana para as violagdes a direitos integrantes do direito ao
trabalho decente das mulheres. Os métodos e as técnicas de pesquisa firmaram-se, de
forma dedutiva, na revisdo bibliografica de textos de alguns importantes pesquisadores,
nacionais e estrangeiros, sobre a teoria juridica e filoséfica pertinente, e no estudo
de caso de violagdo de direitos sociais perante o Sistema Interamericano de Direitos
Humanos (SIDH), qual seja, o Caso dos trabalhadores da fabrica de fogos de Santo
Antoénio de Jesus e seus familiares vs. Brasil. A conclusdo que transparece da pesquisa
é a de que a recente decisdo da Corte interamericana estudada representa um relevante
passo para o incremento do uso do controle de convencionalidade como instrumento
de interpretagao e aplicagao das normas sobre direito ao trabalho decente das mulheres,
superando grave omissdo existente na matéria.

(*) O presente artigo foi também publicado em obra co[etiva sobre Direito antidiscriminatério, que pode ser consultada

com as seguintes referéncias: MATOS, M. F. S. A PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER NO DIREITO INTERNACIONAL DO

TRABALHO: estudo do caso trabalhadores da fabrica de fogos de Santo Anténio de Jesus e seus familiares vs. Brasil. In: De

La Cruz, Maira; Hermes, Manuela; Teixeira do Vale, Silvia. (Orgs.). DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO DO TRABALHO: ASPECTOS
MATERIAIS E PROCESSUAIS. 1. ed. Salvador-BA: Tribunal Regional do Trabalho - Bahia, 2022.v. 1, p. 12-31.

(**) Doutora em Direito das relagdes internacionais pelo Centro Universitario de Brasilia (UniCEUB). Mestre em Direito das
Relagdes Internacionais pelo Centro Universitario de Brasilia (UniCEUB). Especialista em Direito do trabalho e processo do
trabalho pela Universidade Candido Mendes. Graduada em Direito pela Universidade Federal da Bahia (UFBA). Professora
convidada da Escola Judicial do Tribunal regional do Trabalho da 52 Regiao - EJUD5 e da Escola da Associa¢do dos Magis-
trados do Trabalho da 52 Regido - EMATRAS. Autora de livros e artigos juridicos. Juiza do Trabalho Substituta do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regiao.
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Tribunal Superior do Trabalho

32 Turma

Processo n.: TST-RRAg-597-15.2020.5.06.0021
GMABB/rs

Acérdao

Ministro Relator: Alberto Bastos Balazeiro

I - AGRAVO DE INTRUMENTO INTERPOSTO PELOS RECLAMADOS. LEIS

NS. 13.015/2014 E 13.467/2017.

ADOCAO DA RESOLUCAO N. 492/2023 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ). JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO, RACA E CLASSE E EM

ATENCAO AOS OBJETIVOS DE UMA COALIZAO GLOBAL PELA JUSTICA SOCIAL
DA OIT (1112 CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2023). TRABALHO

DOMESTICO REMUNERADO EFETIVAMENTE DECENTE PARA TODAS E TODOS.

1. Cinge-se a controvérsia em identificar se
os ilicitos trabalhistas praticados pelos recla-
mados em face de trabalhadoras domésticas
durante a pandemia da Covid-19 e os graves
fatos dai decorrentes tém o condio de gerar
lesdo extrapatrimonial coletiva a categoria das
trabalhadoras domésticas e a toda sociedade.
Conforme se extrai do acérdao regional re-
corrido, os fatos em questdo relacionam-se a
tragica morte de menino de apenas 5 (cinco)
anos, filho de uma das trabalhadoras domés-
ticas e neto de outra — ambas com vinculo
formal com a Prefeitura de Tamandaré, mas
cuja prestacdo de servigos ocorria na residén-
cia familiar dos reclamados. No momento do
grave episodio com resultado morte, a crianca
em questdo estava sob a tutela juridica tempo-
réria da segunda reclamada. Ainda, a discussdo
esta igualmente entrelacada no alcance dessas
condutas e na identificacdo sobre se, e em
que medida, o dano moral coletivo sofrido é
oriundo das dimensdes estrutural, institucional
e coletiva do racismo, sexismo e classismo no

mundo do trabalho, a manter, enfim, a conde-
nacédo indenizatéria fixada na origem.

2. Tendo isso em vista, 0 presente processo
deve ser analisado a partir das balizas ofereci-
das pela Resolucdo n. 492/2023 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Esta resolucdo
tornou obrigatéria a adogdo pela magistratura
brasileira do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género (Portaria CNJ n. 27/2021),
nos casos cuja discussdo envolva desigualdades
estruturais e seus efeitos sobre os jurisdiciona-
dos e jurisdicionadas e, por conseguinte, na
prestacao jurisdicional.

3. Além do mais, a adocdo do Protocolo se

comunica com um dos mais recentes objetivos

da Organizacio Internacional do Trabalho,
discutido durante a 1112 Convengéo Inter-

nacional do Trabalho (CIT): avancar numa
justica social por meio da adocdo de medidas
que possibilitem um ambiente de trabalho
decente para todos e todas. Com efeito, a
andlise das particularidades que envolvem
as relagdes de trabalho doméstico no Brasil,
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Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regiao — Tribunal Pleno

Processo Judicial Eletronico n.: 0000193-93.2022.5.19.0000 (MSCiv)

Data da Autuagio: 18.07.2022
Valor da causa: R$ 1.000,00

Impetrante: _

Advogado do impetrante: Pedro Henrique Carpanzano Barcelos de Abreu

Impetrado: N

Terceiro interessado: Ministério Publico do Trabalho

Relator(a): Alda de Barros Araujo Cabus

Ementa: MANDADO DESEGURANCA.LOCALADEQUADOPARA AMAMENTACAO
DOS FILHOS DAS EMPREGADAS. PREVISAO LEGAL. Assegurando a viabilidade do
aleitamento as trabalhadoras, o art. 389, § 12, da CLT prevé que os estabelecimentos com,
pelo menos, trinta mulheres, com mais de dezesseis anos de idade, terao local apropriado
que lhes permita amamentar os filhos nesta fase. Seguranca denegada.

RELATORIO
Vistos, etc.

Mandado de seguranga, com pedido li-
minar, impetrado por [ NGNGB
. o2 decisio (ID. 9b8ce90)
do Juizo da 62 Vara do Trabalho de Maceid,
proferida nos autos da agio civil publica n.
0000541-93.2022.5.19.0006, que, antecipando
os efeitos da tutela, deferiu o pedido liminar
para impor ao impetrante a obriga¢io de fazer,
no sentido de estabelecer, em prazo maximo de
60 (sessenta) dias, local apropriado para todas
as mulheres empregadas que laborem em suas
dependéncias, inclusive aquelas diretamente
contratadas pelos lojistas e empresas terceiri-
zadas, guardarem sob vigilancia e assisténcia
seus filhos no periodo da amamentacgio de
seis meses ou em prazo superior, conforme
recomendac¢ido médica, sem qualquer custo,

nos termos do art. 389, § 12, da CLT, sob pena
de multa didria de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
no caso de descumprimento.

Busca o impetrante suspender os efeitos
da decisdo atacada, sob o argumento de que
o provimento antecipado é irreversivel, ja
que implica na constru¢do de uma creche,
com toda a estrutura concernente, sendo
certo que o prazo concedido de 60 (sessen-
ta) dias — posteriormente estendido para
100 (cem) dias —, é insuficiente para tal
providéncia, haja vista que o atendimento
de bebés pressupde a implantagdo de uma
estrutura fisica complexa, de custo elevado
— cerca de R$ 750.000,00 — que ndo serdo
ressarcidos, caso a liminar seja cassada ou o
processo seja julgado improcedente, o que
lhe causara prejuizos irreparaveis, violando
assim, o disposto no § 32 do art. 300 do CPC.
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Tribunal Regional do Trabalho

da 22 Regidao

Processo n.: TRT/SP 1001469-69.2021.5.02.0027

172 Turma — Cadeira 1
Recursos Ordinarios
Origem: 272 Vara do Trabalho de Sao Paulo

Recorrentes: |

Recorridos: Os mesmos

Juiz(a) Prolator(a) da sentenca: Felipe Marinho Amaral

Relatora: Catarina Von Zuben

Ementa: Dano moral. Tratamento vexatorio de trabalhadora. Esteredtipo de género
evidenciado. Desigualdades estruturais constatadas. Aplica¢ao da Resolugao/CN]J n. 492,
de 17 de margo de 2023. Condenagdo que se mantém com majora¢ao da indenizagao.

Relatdrio

Contra a sentenca que julgou procedente em
parte a a¢do, complementada pela decisdo de
embargos de declaragéo, as partes apresentam

recurso ordinario.

A autora pede a reforma em relagio as horas
extras, nulidade do banco de horas, reembolso
das despesas com o home office e majoragio
do valor da indenizac¢do por danos morais.

A ré pretende a exclusdo da condenagio
das diferencas salariais pela equipara¢io e a
indenizag¢do por danos morais.

Contrarrazdes as fls. 666/675 pela ré.
VOTO

Admissibilidade

Conhego dos recursos, por presentes 0s
pressupostos legais de admissibilidade.

RECURSO DA AUTORA

Horas extras. Nulidade do banco de
horas

Alegou a autora, na inicial, que se ativava
em sobrelabor, sem, contudo, receber pelas
horas extraordindrias.

A ré, em defesa, afirma que, quando existen-
tes, as horas extraordindrias teriam sido corre-
tamente quitadas. Juntou controles de ponto,
com carga hordria variavel (fls. 299/326).

A autora, que trabalhou como gerente de
negdcios, afirmou em depoimento pessoal (fl.
594) que “registrava ponto através de login, que
recebia os espelhos de pontos apenas 45 dias
depois quando a folha jd estava fechada; que
tanto o hordrio de entrada quanto o hordrio de
saida estavam incorretos, que trabalhava das
08h00 as 20h00, de segunda a sexta, com 20
minutos de intervalo na frente do computador
(...) ndo havia orientagdo para realizar 01 hora
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Tribunal Superior do Trabalho

72 Turma

CMB/ad/cmb

Processo n.: TST-RR - 1001898-12.2016.5.02.0706
Recorrente: Micheli de Francesqui

Recorrido: TAM Linhas Aéreas S.A.

Ministro relator: Claudio Brandio

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
AUTORA. LEI N. 13.467/2017. 1. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAORDINARIAS,
POR IRREGULARIDADES NOS REGISTROS DE APRESENTACAO. 2. DIFERENCAS
DE QUILOMETROS VOADOS. AUSENCIA DE COMPROVACAO DO EFETIVO
PREQUESTIONAMENTO. REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA
CLT. TRANSCENDENCIA NAO EXAMINADA. Em sede de recurso de revista, a parte
deve, obrigatoriamente, transcrever, ou destacar (sublinhar/negritar), o fragmento da
decisdo recorrida que revele a resposta do tribunal de origem sobre a matéria objeto do
apelo; ou seja, o ponto especifico da discussdo, contendo as principais premissas faticas e
juridicas do acérdao regional acerca do tema invocado no apelo. Na presente situagio, a
transcrigdo dos capitulos do acérdao, integralmente, sem a delimitagdo dos pontos de
insurgéncia objetos das razoes do recurso de revista — mediante o destaque dos trechos
em que foram adotados os argumentos do acdrdao regional para o deslinde da contro-
vérsia —, nao atende ao previsto no artigo 896, § 1°-A, I, da CLT. Tal procedimento im-
pede, por consequéncia, a observancia dos demais requisitos contidos nos incisos II e III
do artigo 896, § 1°-A, da CLT: a demonstragio analitica (que se faz por meio da argumentagao)
entre os dispositivos e verbetes apontados e o trecho da decisdo destacada no apelo. Prece-
dentes da Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais. Agravo de instrumento co-
nhecido e ndo provido. 3. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ENFRENTA-
MENTO DAS QUESTOES SUSCITADAS NOS EMBARGOS DE DECLARACAO.
DECISAO FUNDAMENTADA. OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 93,
IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 4. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS PELO
TRABALHO POSTERIOR AO “CORTE DOS MOTORES”. PROVA INCONCLUSIVA,
A DESFAVORECER A PARTE DETENTORA DO ENCARGO PROBATORIO, NO
CASO, A AUTORA. 5. DIARIAS DE ALIMENTACAO DECORRENTES DE VIAGEM
INTERNACIONAL. FICHAS FINANCEIRAS JUNTADAS AOS AUTOS, QUE COMPRO-
VAM O CORRETO PAGAMENTO. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA DA AUTORA.
6. INTERVALO DE 15 MINUTOS NO PERIODO DE RESERVA. REGISTRO DE QUE
NAO SE TRATA DE INTERVALO INTRAJORNADA, MAS DE PEDIDO AUSENTE
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Tribunal Regional do Trabalho
da 172 Regiao

Processo n.: 0001335-67.2019.5.17.0009 ROT
Tramitacdo Preferencial: Lei n. 13.015/2014

Recorrentes: [N - I
Recorridos: [N - I

Relator: Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes

EQUIPARACAO SALARIAL. DESIGUALDADE SALARIAL NA PERSPECTIVA DE
GENERO. CONVENCAO N. 100 DA OIT, CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO
DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER (CEDAW).
ART. 7, XXX, DA CFE ART. 461 DA CLT. “PROTOCOLO PARA JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GENERO 2021” - PORTARIA CNJ N. 27 (2.2.2021). Em
pleno século XXI, permanece a desigualdade salarial existente entre homens e mulheres,
embora atuem desenvolvendo as mesmas atribuicdes, com idéntica performance. Eo que,
empiricamente, demonstram diversos estudos e pesquisas que retratam esta realidade.
Nesse cendrio, cabe ao Judiciario o enfrentamento do importante tema “desigualdade
salarial na perspectiva de género’, que tem mengdo expressa nos dispositivos textuali-
zados da Convencdo n. 100 da OIT, Convencio sobre a Elimina¢do de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), nos arts. 72, XXX, da CF, e 461 da CLT.
O Conselho Nacional de Justi¢a, ocupando-se deste dramatico cenario, que desagua nas
relagdes trabalhistas, por meio da Portaria CNJ n. 27 (2.2.2021), instituiu o “Protocolo
para julgamento com perspectiva de género 2021, e, como consta no prefacio do referido
estudo, “Este instrumento traz consideragoes tedricas sobre a questdo da igualdade e também
um guia para que os julgamentos que ocorrem nos diversos dmbitos da Justica possam ser
aqueles que realizem o direito a igualdade e a ndo discriminagdo de todas as pessoas, de
modo que o exercicio da fungdo jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de ndo
repeti¢do de esteredtipos, de ndo perpetuagio de diferengas, constituindo-se um espago de
rompimento com culturas de discriminagdo e de preconceitos.”. A assimetria que norteia a
relagdo empregaticia favorece praticas discriminatdrias, disseminando no ambiente laboral
a suscetibilidade a todo tipo de desigualdade, cabendo ao aplicador do direito perscrutar
as nuances do caso concreto com as lentes focadas nesse cendario. Na Justi¢a do Trabalho,
sdo indmeras as a¢Oes que versam sobre o tema em destaque, capitulo que foi dedicado
no multicitado protocolo, tracando a importancia da protecido conferida pelas normas
trabalhistas dos mais diversos diplomas. In casu, o teor probatdrio dos autos revela a falta
de isonomia entre paradigma (sexo masculino) e a autora, embora ambos realizassem
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Tribunal Regional do Trabalho

da 52 Regidao

Processo n.: 0000397-89.2021.5.05.0024

Reclamante: [N

Advogado: Mauricio Sobral Nascimento

Advogado: Thiago Leonis Sena de Oliveira

Reclamado: |

Advogado: Otoney Reis de Alcantara
Origem: 42 Vara do Trabalho de Salvador

Juiz(a) do Trabalho Substituta: Adriana Manta da Silva

I ccla-
mante, qualificada na peti¢ao inicial, ajuizou
reclamacio trabalhista em face de | R
I
.
.
Reclamada, igualmente qualificada, narrando
os fatos e formulando os pedidos contidos na
peca vestibular. Instrui a petigdo inicial com
procuracio e documentos.

Citada, a Reclamada apresentou defesa
escrita, acompanhada de documentos, reque-
rendo, no mérito, a improcedéncia dos pleitos
formulados.

A reclamante se manifestou sobre os docu-
mentos acostados no prazo concedido.

Audiéncia em 27.06.2022, presentes as par-
tes. Foi realizado o interrogatorio das partes e
de uma testemunha arrolada pela reclamante.
As partes declararam que ndo tinham mais
provas a produzir. Instru¢io encerrada.

Razdes finais aduzidas em memoriais. Infru-
tiferas as tentativas de conciliagéo.

Os autos vieram conclusos para julgamento.
E o relatério.

FUNDAMENTACAO
DA APLICAGCAO DA LEI N. 13.467/17

Para afastar eventuais questionamentos,
explicita o Juizo que tendo a presente de-
manda sido ajuizada apds a vigéncia da Lei
n. 13.467/17, as normas de direito processual
la previstas sdo aqui aplicaveis integramente e
de imediato, com base no Decreto-lei n. 4.657/42
(Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasi-
leiro) e no art. 14 do CPC.

No que se refere as normas de direito ma-
terial, destaco que as aplicaveis sdo as vigentes
durante o curso do vinculo de emprego, face ao
principio da irretroatividade da lei, insculpido no
art. 59, XXXVI, da Constitui¢ao Federal.

DA PRESCRICAO QUINQUENAL
ACOLHO a prescrigio qiiinqiienal argtiida
pela Ré, com base no artigo 72, XXIX da Cons-
tituicdo da Republica, para declarar prescritos
os efeitos pecunidrios das parcelas anteriores
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182 Vara do Trabalho de Manaus/AM

Autos n.: 0000643-38.2021.5.11.0018

Termo de Audiéncia

Juiz(a): Amanda Midori Ogo Alcantara de Pinho

Aos 17 dias do més de dezembro de 2021, na
sala de audiéncias da 182 Vara do Trabalho de
Manaus, presente a Exma. Juiza do Trabalho,
Dra. AMANDA MIDORI OGO ALCAN-
TARA DE PINHO, submetido o processo a
julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA

[ -
manda em face de | NEGcGINTNGEGEGEG
I Plcitcia o especificado em
fls. 2/16 (conforme numeragdo constante no
arquivo em pdf do processo apds o download
do PJe). D4 a causa o valor de R$ 45.226,63.

A reclamada contesta o feito sustentando
serem indevidas as verbas postuladas.

Documentos sdo juntados.

Colhidos os depoimentos das partes e de
testemunhas.

Sem outras provas foi encerrada a instru¢éo
processual.

Razdes finais remissivas pela reclamada e
por memoriais pela reclamante.

Propostas conciliatdrias infrutiferas.

E o relatério.
DECIDE-SE
PRELIMINARMENTE
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

A parte autora requer seja a ré compelida a
efetuar os recolhimentos previdenciarios ndo
efetuados durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

Esta Justica Especializada ndo é competente
para executar valores devidos sobre verbas
pagas durante o vinculo de emprego. A com-
peténcia material restringe-se as contribuicoes
previdenciarias que decorrem de verbas objeto

de condenacéo, nos termos da Sumula n. 368,
do E. TST.

Declara-se a incompeténcia da Justica do
Trabalho para determinar o recolhimento
da contribui¢do previdencidria devida sobre
verbas pagas durante a vigéncia do contrato de
trabalho, nos termos do art. 64, § 12, do CPC.

Extingue-se o pedido, sem resolugio do
mérito, com fulcro no art. 485, IV, do CPC.

INEPCIA DA INICIAL

A parte autora nio identificou a causa de
pedir relativamente aos pedidos de descanso
semanal remunerado no valor de R$ 5.454,00;
horas extras previstas na CCT no valor de R$
21.816,00; e reflexos das horas extras labora-
das em aviso prévio,13° salario, férias, DSRs e
FGTS 8% + 40% — incorrendo na hipétese do
inciso I, do paragrafo primeiro, do artigo 330
do CPC. Note-se que nem sequer consta, na
peticdo inicial, qual a jornada laboral, o que
impossibilita a analise do pedido.

Outrossim, néo atribuiu valor aos pedidos
de adicional de insalubridade e reflexos das
horas extras laboradas em aviso prévio, 130
salario, férias, DSRs e FGTS 8% + 40% (tendo
apresentado, tdo somente, o cdlculo das horas
extras acrescidas do DSR, em relagdo as quais,
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Tribunal Regional do Trabalho

da 42 Regiao

32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul
Processo n.: 0021107-87.2021.5.04.0403

Reclamante: [N
Reclamado: I

Juiz(a): Ana Julia Fazenda Nunes

VISTOS, ETC.

Dispensado o relatdrio, na forma da lei.
ISTO POSTO:

| - CONSIDERAGOES INICIAIS

E RELEVANTES DO DIREITO
INTERTEMPORAL. REGRAS DE DIREITO
MATERIAL APLICAVEIS. HONORARIOS

Registro que todos os pedidos da presente
reclamatdria serdo analisados com base nas
regras trabalhistas aplicaveis a época em que
firmado o contrato de trabalho havido entre as
partes — in casu, 02.03.2020 — aplicando-se,
portanto, na hipotese as novas normas de di-
reito material previstas na Lei n. 13.467/2017.

Por igual, como ajuizado o presente
processo apos a entrada em vigor da Lei
13.467/2017, devem ser aplicadas as novas
regras atinentes a honorarios de sucumbéncia,
bem assim aquelas de ordem processual.

Il - PRELIMINAR

IMPUGNACAO AOS VALORES
ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS.
LIMITACAO DA CONDENAGCAO

A demandada impugna os valores atri-
buidos aos pedidos, por aleatdrios e absurdos,

desacompanhados dos respectivos calculos.
Também, por considerarem base de célculo
desconhecida. Pontua, outrossim, que, dada a
improcedéncia desta a¢do, nenhum valor é de-
vido & autora. Em caso de condenagio, requer
seja limitada aos valores indicados na inicial.

A ré nao declina as razdes de sua in-
surgéncia de forma especifica e objetiva,
apontando, de forma discriminada, os valores
que entende devidos. De mais a mais, ndo ha
qualquer exigéncia legal de prévia liquidagdo
dos valores pela reclamante — o que se mos-
traria inexequivel, dado que os documentos
contratuais, de regra, permanecem com o em-
pregador — mas de sua indicacéo, tdo somente,
o que foi procedido no caso em analise. Nesse
sentido, o teor do artigo 12, § 22, da Resolugao
n. 221, de 21 de junho de 2018, do TST, que
dispoe: “Para fim do que dispde o art. 840, §§ 12
e 2% da CLT, o valor da causa serd estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos
arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil”.

Logo, por se tratar de mera estimativa,
nao hé falar em limitacdo de eventual con-
denagdo aos valores constantes da inicial por
forga de tais dispositivos legais.

Entretanto, no presente caso, a limitac¢do
aos valores indicados a peti¢do inicial da-se
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Justica do Trabalho da 42 Regido

22 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Processo n.: 0020402-31.2021.5.04.0002

Recorrente: [N

Recorrido: [N

Juiz(a): Carolina Cauduro Dias de Paiva

Vistos etc.

Relatorio dispensado, nos termos do ar-
tigo 852-I da CLT.

ISSO POSTO, decido.

Questao processual

Para facilitar alocaliza¢do dos documentos
no processo em andlise, registro que as refe-
réncias serdo as folhas do PDF considerando
o processo baixado em pdf em sua ordem de
data crescente.

Aplicacao daLein. 13.467/2017

Registro, inicialmente, que a relagio juri-
dica ora em andlise iniciou em época anterior
ao advento da Lei n. 13.467/2017. Assim,
aplicavel, na espécie, a lei vigente na data dos
fatos quanto ao direito material.

No que se refere ao direito processual, as
regras processuais possuem aplicagdo imediata,
com excec¢do aquelas consideradas hibridas,
uma vez que a agio foi ajuizada ap6s a entrada
em vigor da Lei n. 13.467/2017.

Mérito
Funcao desempenhada

Afirma a reclamante que estd formalmente
alocada na fungdo de seguranca metroviaria,
recebendo o saldrio basico de R$ 2.805,94,
mas a partir de janeiro/2019 passou a exercer
atividades inerente ao controle de seguranca, a

qual é remunerada com saldrio basico superior,
como, por exemplo, o registro de ocorréncias.

A reclamada nio nega que a reclamante
tenha elaborado boletins de ocorréncia — ati-
vidade prevista apenas no rol de atribuigoes do
cargo de controle operacional —, mas afirma
que a reclamante jamais executou as fungdes
de coordenacio de atividades dos demais
seguranc¢as metrovidrios ou coordenou os
procedimentos proprios para seguranga ope-
racional das estagdes, o que é efetivamente o
diferencial entre as duas ocupagoes.

Analiso.

Ocorre acumulo ou desvio de fung¢ido
quando o empregador modifica as fungoes
originalmente conferidas ao empregado,
destinando-lhe atividades em geral mais qua-
lificadas do que as originalmente pactuadas,
sem a correspondente contraprestagdo. Tal
conduta ¢ coibida, pois infringe o cardter
sinalagmatico do contrato de trabalho e prova
enriquecimento ilicito do empregador.

A ordem juridica trabalhista reprime a
conduta nos artigos 460 e 461 da CLT. No caso,
a propria reclamada admite que a reclamante
desempenhou atividades que constam somen-
te no rol de atribuicdes do cargo de controle
de seguranca — elaboracio de boletins de
ocorréncia (fl. 59) —, o que por si s6 é habil a
demonstrar a ocorréncia de desvio de fungio.
Isso porque a reclamada implementou Plano

178 <€ RevisTA TRABALHISTA DIReITO E PROCESSO — ANO 20 — N. 66



Vara do Trabalho de Tangara

da Serra - MT

Processo n.: 0000203-67.2022.5.23.0052

Juiz(a): Claudirene Andrade Ribeiro

I. RELATORIO

Dispensado o relatdrio, nos termos do ar-
tigo 852-I da CLT.

Il. FUNDAMENTACAO
2.1. PRELIMINARMENTE

2.1.1. ESCLARECIMENTOS QUANTO A
LEGISLAGCAO APLICAVEL AO PRESENTE
PROCESSO

De plano, registra-se a incidéncia das nor-
mas materiais, processuais e hibridas trazidas
pela Lei n. 13.467, de 11.05.2017, em vigor a
contar do dia 11.11.2017, a presente demanda,
porquanto o contrato de trabalho mantido en-
tre as partes foi inaugurado apds a sua vigéncia.

2.1.2. RETIFICACAO DO POLO PASSIVO

A parte ré requereu a retificagdo do polo
passivo para

I 0 que ndo
foi impugnado pela parte autora, razio pela
qual, determino a retificagdo do polo passivo

para que no lugar de [N

2.1.3.INEPCIA DA INICIAL

A parte ré alegou inépcia da inicial quanto
ao pedido da “multa do art. 467 da CLT”, uma

vez que a autora, na peca de ingresso, dedu-
ziu na causa de pedir para esse, mas nio fez
constar o pedido correlato ao ndo constar no
rol dos pedidos.

Analiso.

O § 12 do artigo 840 da CLT, com nova re-
dagdo dada pela Lei n.13.467/2017, traz como
requisitos da peca inicial o enderecamento, a
qualifica¢do das partes, uma breve exposi¢io
dos fatos de que resulte o litigio, o pedido, que
devera ser certo, determinado e com indica¢do
de seu valor, a data e a assinatura.

Nos termos do art. 327, § 22, CPC: “A inter-
pretacio do pedido considerara o conjunto da
postulagio e observara o principio da boa-fé”
Logo, considerando que a petigdo apresentou a
causa de pedir e o pedido relacionado a multa
do artigo 467 da CLT, como se verifica as fls.
14/15 da inicial, tem-se por obedecida a regra
de certeza no pedido, ainda que esse nio tenha
constado expressamente no rol dos pedidos.

De assinalar também que parte da doutrina
autoriza ainda considerar implicito o pleito da
multa em comento e que, ainda que assim ndo
fosse, em decorréncia do principio daboa-fé e
do fato de ndo ter havido qualquer prejuizo a
defesa, ndo ha que se falar em inépcia.

Rejeito.
2.2. MERITO

2.2.1. CONTRATO DE TRABALHO/
PRAZO DETERMINADO/ ADMISSAO/
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Tribunal Regional do Trabalho

da 42 Regiao

42 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Processo n.: 0020295-15.2020.5.04.0004

Reclamante: [

Reclamado: [

Juiz(a): Gabriela Lenz de Lacerda

SENTENCA
Vistos, etc.

I i vidamente
qualificada, ajuiza, em 14.04.2020, reclamatdria
trabalhista em face de | RNRNRNRNEE
I,

igualmente qualificada.

Dispensado o relatério, nos termos do
artigo 852-1 da CLT.

DECIDO:

DA JUSTA CAUSA. DO JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GENERO

Narra a reclamante que foi admitida pela
reclamada em 18.10.2016, para exercer a fun-
¢do de auxiliar de produgio, e despedida em
31.12.2019, por justa causa. Nega a prética de
falta grave, requerendo a declaragio de nulida-
de da justa causa aplicada, com o pagamento
das parcelas rescisorias que elenca, requerendo
também a liberacio do FGTS, além da inci-
déncia das multas previstas nos artigos 467 e
477, 8° da CLT.

Defende-se a reclamada dizendo que a
autora faltou ao trabalho em diversas opor-
tunidades, além de habitualmente chegar
atrasada, pelo que foi dispensada em razdo da
desidia. Relata adverténcias e suspensoes antes
da dispensa imotivada.

REeviSTA TRABALHISTA DIREITO E PROCESSO — ANO 20 — N. 66

Inicialmente, ressalto que o caso dos autos
demanda uma analise a partir das lentes de
perspectiva interseccional de género, ou seja,
ndo ¢ possivel analisar o pleito de reversdo
da justa causa aplicada com fundamento em
faltas injustificadas sem a percep¢do de que a
reclamante, na qualidade de mulher negra, é
impactada por diferentes sistemas de opres-
sdo — género, raga e classe — que dificultam
seu acesso a condi¢des de trabalho dignas e a
expdem a violéncias, dentro e fora do ambiente
laboral.

Sobre o julgamento em perspectiva, em ou-
tubro de 2021 o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) publicou o Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Género, um importante
instrumento para que “os julgamentos que
ocorrem nos diversos dmbitos da Justica
possam ser aqueles que realizem o direito a
igualdade e a ndo discriminag¢do de todas as
pessoas, de modo que o exercicio da fungio
jurisdicional se dé de forma a concretizar um
papel de néo repeti¢do de esteredtipos, de ndo
perpetuacdo de diferencas, constituindo-se
um espaco de rompimento com culturas de
discriminagdo e de preconceitos” (prefacio
do Protocolo).

O Protocolo, cuja adogio foi orientada
aos Tribunais por meio da Recomendagio
n. 128/2022 do CNJ, nos chama a adotar um
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Tribunal Regional do Trabalho

da 102 Regiao

Processo n.: 0000324-42.2021.5.10.0004

Reclamante: [N
Reclamado: N

Juiz(a) Sentenciante: Katarina R. M. M. Brandio

SENTENCA

RELATORIO

A reclamante | KGN
I u:lificada nos autos, propde
reclamacéo trabalhista em face da reclamada
. )citcando
o pagamento de horas extras, intervalo in-
trajornada suprimido, sobreaviso, feriados
trabalhados, ressarcimento de despesas e in-
denizagdo por dano moral. Requer honorarios
sucumbenciais e a concessdo dos beneficios da
Justica Gratuita. Anexou documentos.

Atribuiu a causa o valor de R$ 266.089,97.

A reclamada contestou no id ba87879 e
anexou documentos. A reclamante apresentou
réplica no id dd30606.

Houve audiéncia para tentativa de con-
ciliagdio no CEJUSC-JT (id e0faf81).
Em audiéncia de instru¢do foi tomado

o depoimento das partes e inquiridas duas
testemunhas, arroladas (fls. 598/602).

Nao havendo mais provas a serem pro-
duzidas, foi encerrada a instrugdo processual.

Razdes finais remissivas.
Propostas conciliatdrias infrutiferas.
E O RELATORIO.

FUNDAMENTAGCAO

PRESCRIGCAO QUINQUENAL

A reclamada suscitou a prejudicial de pres-
cricdo quinquenal.

Considerando o periodo contratual e o
ajuizamento da agdo em 29.04.2021, pronun-
cio a prescri¢do das pretensdes anteriores a
29.04.2016, na forma do art. 7¢, XXIX, da
CF/88, extinguindo-as com resolu¢do do
mérito.

JORNADA DE TRABALHO DE
26/04/2016 ATE 31/07/2016

A autora relata que foi admitida em
02.01.2014, na funcdo de Auxiliar de Atendi-
mento Externo, sendo dispensada sem justa
causa em 03.12.2019. Teria cumprido jornada
de 15:00h as 00:00h e das 13:00h as 23:00h, de
segunda a sexta-feira.

Aduz que desde a admissao até 07.07.2019
foi responsavel pelo contrato de locagdo de
veiculo junto a Unido Federal (Presidéncia da
Republica). Tal contrato exigia disponibilidade
em tempo integral, porém a reclamada néo
pagava as horas extras.

Assim, apds a jornada padrio, a reclamante
podia voltar para sua residéncia, porém de
posse do telefone celular da empresa e ficava
de sobreaviso até as 08:00h do dia seguinte,
atendendo as demandas do referido contrato,
0 que ocorria de segunda a sexta-feira.
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Tribunal Regional do Trabalho

da 92 Regidao

Processo n.: 0000291-55.2022.5.09.0130

Reclamante: [N

Advogado: Joao Carlos Machado Stanik

Advogado: Mayra de Paula do Couto Costa

Reclamado: I

Advogado: Cristiano da Silva

Advogado: Celso Fernando Gutmann

Juiz Titular da Vara do Trabalho: Leonardo Vieira Wandelli

Apregoadas as partes para a audiéncia
de leitura e publicagdoda presente, ausentes,
profere o Juizo a seguinte:

SENTENCA

Vistos, etc.

| - RELATORIO

I > opoe agdo
trabalhista em face [ GGG
I ostulando o reconheci-

mento de rescisio indireta do contrato de
trabalho e verbas rescisérias decorrentes,
horas extras, indeniza¢do pordanos mo-
rais e consectarios. D4 a causa o valor de
R$ 87.490,86. Junta documentos.

A ré oferece contestacio escrita no prazo
assinalado, propugnando pela improcedén-
cia dos pedidos da exordial. Junta, além da
representagao, documentos.

Colhe-se o depoimento das partes. Encer-
rada a instrugdo processual. Razdes finais re-
missivas. Julgamento designado para esta data.

E o relatério. Decide-se.

Il - FUNDAMENTOS

A - Limitacao da condenacao ao valor
dos pedidos

Quanto a alegagio da defesa acerca da limi-
tacdo da condenac¢io ao valor dos pedidos, a
fim de se evitarem dissidios na interpretacdo
do julgado, esclarece-se que a inicial ndo
formula pedidos liquidos, mas estipula, por
estimativa, valores aproximados aos pedidos.
O que ocorre é que os pedidos da inicial sdo
certos e determinados quanto ao seu objeto.
A atribui¢do de valor, na forma da lei nio
significa exigéncia de liquidacio dos pedidos,
mormente quando ndo ha condi¢des de ante-
cipar o valor liquido da postulagdo. No caso
da inicial, ela expressamente aduz tratar-se de
valores aproximados, por estimativas. Nesse
sentido, é previsdo expressa na Instrucio
Normativan. 41/2018 do c. TST, em seu art. 12,
§ 22, que, verbis:

§ 2° Para fim do que dispde o art. 840, §§ 1°

e 29 da CLT, o valor da causa sera estimado,

observando-se, no que couber, o disposto nos
arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil.
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Tribunal Regional do Trabalho

da 12 Regidao

582 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
Processo n.: 0100423-38.2020.5.01.0058

Reclamante: [N

Reclamadas: [N - B

Juiza: Luciana Gongalves de Oliveira Pereira das Neves

ATA DE JULGAMENTO

Aos 29 dias do més de julho do ano de
dois mil e vinte e dois, as 15h04min, na sala
de audiéncias desta Vara, na presenca da Juiza
Luciana Gongalves de Oliveira Pereira das Ne-
ves, foi apreciado o processo em que sdo partes
. R <clamante
< I
I - .

Reclamadas.
Partes ausentes.

A seguir, observadas as formalidades
legais, foi proferida a seguinte

DECISAO
Vistos e etc...

1. I alifica-
da na inicial, propoe agéo trabalhista em face
de I
I - I
. postulando, em sintese, a anotagdo da data
de saida na CTPS, a condenacio solidaria das
Rés ou subsidiaria da segunda Ré, o pagamento
de indenizag¢do por danos morais, honorarios
advocaticios e a concessdo do beneficio da
gratuidade de justica.

Inicialmente, foi mantido a tramita¢do do
processo sob segredo de justica, ante o teor do

art. 189, inciso III, do CPC, conforme despacho
de id. c74270d.

Regularmente notificada, responde pri-
meira a Reclamada, na forma das razdes de
id. 811b245, sustentando a improcedéncia
dos pedidos.

A Autora se manifestou sobre a defesa e
documentos, id. 115e863.

Através do despacho de id. 619749e foi
determinado o sobrestamento do feito, sen-
do, posteriormente, reconsiderado o referido
despacho e determinado o prosseguimento,
conforme despacho de id. 00c9581.

Em audiéncia, a Autora retificou o erro
material na inicial para que se leia admissdo
em 18.12.2019. Ademais, o patrono das Rés
esclareceu que a defesa apresentada se refere
a ambas as Reclamadas.

Processo regularmente instruido com
provas: documental, testemunhal e colhidos
os depoimentos das partes, ata de id. e6953f6.

Realizada a audiéncia em tnica assentada,
id 695316, foi fixada a alcada no valor da ini-
cial, as partes apresentaram razoes finais orais,
com complementagdes escritas, ids. 06e6b25 e
18f7a5a, sem conciliacdo.

E o relatério.

Relato feito, decide-se.
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Tribunal Regional do Trabalho

da 102 Regiao

222 Vara do Trabalho de Brasilia/DF
Processo n.: 0000036-74.2020.5.10.0022

Reclamante: [
Reclamado: |GGG

Juiza: Natalia Queiroz Cabral Rodrigues

EMENTA

I < clamante,
qualificada na inicial, acionou | G GcHc
. :cl2mado, alegando, em
sintese, que foi contratada em 14/01/2014,
tendo atuado como consultora funcional 1T e
foi dispensada em 25.01.2018 e durante todo
o periodo exerceu suas fun¢des no depar-
tamento de tecnologia da | N NRNRNREEE
. - prindo jornada de 8:30

as 20:00h, com 30-40 minutos de intervalo.
Entende devidas as horas extras trabalhadas
apos a oitava didria porque sempre realizou
tarefas eminentemente técnicas. Eventual con-
trole de jornada juntado aos autos desde ja fica
impugnado, pois era fraudulento. O intervalo
destinado a mulher nos termos do artigo 384
da CLT, nao foi considerado. Durante todo
o contrato de trabalho esteve enquadrada
como consultora funcional IT mas sempre se
ativou nas atividades de consultor funcional
IIT e nunca recebeu por isso. Entende devido
o pagamento das diferencas salariais com base
no artigo 461 da CLT. Pedidos conforme rol
da inicial, inclusive de deferimento da verba
honoréria. Atribuiu a causa o valor de R$
345.934,67. Juntou procuragio, declaragdo de
pobreza e documentos.

Regularmente citada a reclamada apresentou
defesa acompanhada de documentos, defen-
deu-se alegando que o pedido de gratuidade
de justica deve ser indeferido, que a inicial é
inepta no que toca ao pedido de diferencas
salariais, que a prescri¢io quinquenal deve
ser pronunciada e que os pedidos devem ser
julgados improcedentes, pois a reclamante
somente ressalvou horas extras ndo pagas e nao
o intervalo, e posteriormente houve confec¢ao
de um TRCT complementar e as horas extras
foram pagas.

Rechagou todos os pedidos e requereu a
compensacdo e dedugdo. Procuragio, substa-
belecimento, atos constitutivos e preposi¢do
foram juntados.

A reclamante manifestou-se sobre defesa e
documentos.

Na audiéncia de instrugdo a reclamada foi
colhido o depoimento pessoal da reclamante,
ouvida uma testemunha a pedido da reclamante
e deferida a juntada de prova emprestada pela
reclamada.

Sem outras provas a produzir, encerrou-se
a instrugdo processual.

Facultada as partes a oportunidade do
artigo 850 da CL, sem aproveitamento.

Derradeira proposta conciliatdria recusada.
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Tribunal Regional do Trabalho

da 152 Regiao

Processo n.: 0012332-59.2020.5.15.0097

Autor: [N

Advogado: Reinaldo de Oliveira Soares
Réu: I

Advogado: Carolina Tracci

Juiza do Trabalho Substituta: Patricia Maeda

RELATORIO
|

ajuiza Reclamagdo Trabalhista em face de
|
alegando, em sintese, que foi admitida em
25.10.2018 na funcdo de cuidadora de idosos
pela reclamada, sendo seu contrato marcado
por irregularidades. Pelos fundamentos ex-
postos na peti¢do inicial, postula os titulos que
discrimina (fls. 727fcac). D4 a causa o valor de
R$ 98.240,67. Junta documentos.

Em sua defesa, a reclamada pugna pela
improcedéncia dos pedidos, juntando docu-
mentos (fls. al52d3a).

Manifestacdo a defesa a fls. 448b9f3.
Colhidos os depoimentos da de testemu-
nhas, encerra-se a instru¢do processual (fls.
151d5ad). Razdes finais pelas partes. Tentativas
de conciliagio frustradas. E o relatério.

DECIDO.
FUNDAMENTAGCAO

LIMITACAO DO PEDIDO AOS VALORES
DA INICIAL

Colaciono tese que foi aprovada no 192
CONAMAT como fundamento para afastar
a pretensa limitacdo da condenagéo ao valor
indicado na inicial:

“Indicagdo de valor do pedido na inicial
ndo ¢ liquidagdo e ndo limita o valor da
condenagdo.

Durante muito tempo a doutrina e a juris-
prudéncia se recusaram a aplicar o § 12 do
art. 840 da CLT quanto aos requisitos da
peticdo inicial, considerando que estes deve-
riam seguir os pardmetros do CPC.

Agora, com a lei, em 2017, regulando es-
pecificamente o tema, sem fazer qualquer
referéncia ao CPC de 2015, fica impossibi-
litada a aplicagdo subsididgria no CPC na
temadtica, assim como restam afastadas todas
as pradticas de exigéncias de informagdes aos
reclamantes para a propositura de reclama-
¢oes além daquelas previstas no atual § 12 do
art. 840 da CLT.

No fundo, o dispositivo atual repete o ante-
rior, o que revitaliza, como ja dito, os prin-
cipios da oralidade, da ampliagio do acesso
a justica, da instrumentalidade das formas

e da simplicidade.

Uma peticdo inicial trabalhista ndo depen-
de de causa de pedir, de fundamentagio
juridica, de qualificagdo juridica do pedido,
especificagdo de provas, requerimento de
citagdo ou mesmo qualificagdo das partes
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Tribunal Regional do Trabalho

da 72 Regido

DECISAQ INTERLOCUTORIA - TUTELA DE URGENCIA

Processo n.: 0000269-14.2022.5.07.0013

Reclamante: [N

Reclamada: |

Juiz: Vladimir Castro

Vistos etc.

Trata-se de pedido de Tutela de Urgéncia,
de natureza antecipatéria, apresentado pela
autora, almejando que seja determinada a
imediata redugdo da jornada de trabalho de 36
(trinta e seis) para 18 (dezoito) horas semanais,
sem prejuizo da remuneracéo, com o intuito de
acompanhar o tratamento de sua filha, crianga
acometida de “Transtorno do Espectro Autista
— TEA (CID 11 6A02.Y)".

O art. 300 do CPC traz a possibilidade do
Juiz antecipar os efeitos da decisdo final, desde
que haja receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacio, ou ainda em face de abuso de direito
de defesa ou de intuito protelatdrio, desde que
se convenga, através de prova inequivoca, da
verossimilhanga da alegacio.

Para demonstrar a probabilidade do direito
alegado a reclamante juntou aos autos laudos
médicos com diagnostico do Transtorno de
Espectro Autista (ID. 935efd4, ID. e28007c),
laudo médico atestando ser a filha da autora
portadora de Neurofibromatose tipo 1 — CID
10 Q859 (ID. 0d53f49), atestado de acompa-
nhamento anual por geneticista (ID. 349¢f26),
declaragéo da clinica onde é realizado acompa-
nhamento terapéutico (ID. 95a4f82), certidao
de nascimento da menor (ID. 0593d36),

contrato de trabalho com a reclamada (ID.
Obf6aal) e requerimento administrativo de
redugdo de jornada com negativa da reclamada
(ID. b1c903Db).

Pois bem, da anilise da vasta documentacéo
juntada pela genitora restou demonstrado,
de forma inequivoca, a verossimilhanga das
alegacdes autorais.

Cumpre destacar que restou robustamente
demonstrado nos autos a grave doenga a que
estd acometida a pequena [ NNENEEEE
Il filha da reclamante, que necessita de
uma amplitude de tratamentos e de apoio
profissional de vérias areas para que possa se
desenvolver de forma adequada, dentro das
limitaces inerentes aos portadores do trans-
torno do espectro autista (TEA).

Além disso, a menor ainda é acometida
de Neurofibromatose tipo 1 — CID 10 Q859
(ID. 0d53f49) que, conforme laudo juntado,
demanda acompanhamento praticamente in-
tegral, aumentado ainda mais a complexidade
de tratamentos e de cuidados necessarios para
a crianca.

Nessa esteira, impende aferir se nosso
sistema constitucional consagra direitos fun-
damentais a ser aplicados a presente lide, se
hd normas que protejam a integridade fisica
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Tribunal Regional do Trabalho

da 102 Regiao

Processo n.: 0010886-30.2022.5.18.0012

Reclamante: || Gz
Reclamado: NG

Juiza do Trabalho Substituta: Wanessa Rodrigues Vieira

SENTENCA

Processo submetido ao rito sumarissimo,
razdo pela qual o relatério é dispensado, na
forma do art. 852-1 da CLT.

I - FUNDAMENTACAO

INEPCIA DA PETICAO INICIAL.
FERIADO

Pugna a parte autora pelo pagamento em
dobro do feriado laborado. Contudo, nio
houve especificacio da data em que teria
ocorrido tal fato.

Assim, a despeito do Processo do Trabalho
ser regido pelos principios da informalidade
e simplicidade, a peti¢do inicial deve obedecer
aos minimos pardmetros estabelecidos nos
arts. 840, § 19, da CLT c/c com o art. 319 do
CPC, aplicado subsidiariamente, na forma
do art. 769 da CLT, sem o que resta inepta a
exordial.

No caso, ndo houve especificacdo da causa
de pedir em relagéo ao pedido de pagamento
em dobro no feriado, porquanto a parte au-
tora limitou-se a dizer que trabalhou em tal
periodo, sem, no entanto, mencionar qual
seria o feriado.

Ressalte-se que é dever da parte autora
formular pedido certo e determinado.

Deste modo, ausente a causa de pedir, é
inepta a peti¢do inicial, uma vez que a autora
ndo trouxe todo o substrato fatico da demanda,
nos moldes do art. 330, e § 19, I, do CPC/15.

Vale ressaltar que a petigdo apta é pres-
suposto fundamental para o regular desen-
volvimento do processo, o que, entrementes,
nao emerge da presente hipdtese, quanto ao
pedido referido.

Dessarte, reconhece-se, de oficio, a inép-
cia do pedido de pagamento em dobro no
feriado, nos termos do art. 485, I, do CPC,
aplicado subsidiariamente (art. 769 da CLT),
extinguindo-se o processo, sem resolugdo do
mérito, no particular.

PEDIDO DE DEMISSAO. REVERSAO.
RESCISAO INDIRETA. ASSEDIO
SEXUAL.VERBAS RESCISORIAS. DANO
MORAL

Sustenta a parte autora que “pediu demissdo
em 15.07.2022, em decorréncia dos constantes
assédios sexuais e invasivos do proprietdrio do
estabelecimento, os quais, sempre chamava a
Reclamante e outras funciondrias do estabe-
lecimento para sair com o mesmo em troca
de ‘favores’ no trabalho, seja pessoalmente ou
por telefone, inclusive, na frente de outros
funciondrios na empresa, o que trouxe enorme
constrangimento a Reclamante” [sic].
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